Zukiinftige Berufschancen
von Geistes- und Sozialwissenschaftlern in Betrieben

Eine westeuropdische vergleichende Untersuchung

Joachim Schiiller

Das Bayerische Staatsinstitut fir Hochschulforschung fuhrt gemeinsam
mit STUDENT UND ARBEITSMARKT an der LMU Minchen das
Projekt "Zukiinftige Berufschancen von Geistes- und Sozialwissenschaft-
lern in Betrieben - Eine westeuropiische vergleichende Untersuchung”
durch. Ein erstes Arbeitstreffen im November 1995 diente dem Zicl, die
gegenwiirtige Siluation aufl dem Arbeitsmarkt in den einzelnen Lindern
zu beleuchten. Im weiteren Verlauf des Projekts sollen die zukiinftigen
beruflichen Einsatzfelder durch eine empirische Erhcbung ermittelt
werden.

Der folgende Beitrag beschreibt die Hintergriinde und Ziclsetzungen
des Projekts.

Beitrdge 7ur Hochschulforschung 1/2-19%6
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1 Ausgangssitnation

Mit dem Projekt "Zukiinftige Berufschancen von Geistes- und Sozialwissen-
schafllern in Betrieben - Eine westeuropaische vergleichende Untersuchung”
sollen anhand der Ermittlung des momentanen Berufsverbleibs von Geistes-
und Sozialwissenschaftlern und durch Interviews mit Vertretern von Unter-
nehmen unterschiedlicher Grofe aus verschiedenen Branchen in mehreren
Léndern der Europiischen Union zukiinflige Berufsfelder fiir Absolventen
und Absolventinnen dieser Fachrichtungen ausfindig gemacht werden.

Der Begriff Geistes- und Sozialwissenschaftler ist nicht nur in Deutschland,
sondern insbesondere im Vergleich verschiedener nationaler Hochschulsyste-
me nicht trennscharf, da die Curricula in den einzelnen Lindern sehr unter-
schiedlich sind. Deshalb werden in die Untersuchung im internationalen Ver-
gleich vermutlich unterschiedliche Ficher einbezogen. Fiir Deutschland han-
delt es sich um Sprach- und Kulturwissenschaften (z. B. Geschichte, Ger-
manistik, Anglistik, Romanistik, Theaterwissenschaft, Psychologie und Erzie-
hungswissenschaften), Politik- und Sozialwissenschafien (z. B. Politikwissen-
schaft, Soziologie, Kommunikationswissenschaft), Geographie, Kunst- und
Musikwissenschaften, Einbezogen in die Untersuchung werden in Deutsch-
land sowohl Diplom- und Magisterabsolventen und -absoiventinnen als auch
Studierende mit Staalsexamen.

Auf einer Tagung in Wildbad Kreuth, die 1994 mit Teilnehmern aus GroB-
britannien, Frankreich, Halien, den Benelux-Staaten und Deutschland stati-
fand, wurden die Geisteswissenschaften als digjenigen Disziplinen definiert,
"die sich im weiteren Sinn mit "Produkien’ des menschlichen Geistes beschif-
tigen, mit Kultur, Sprache, Literatur, Kunst, ete.” Aus diesen haben sich auch
die Sozialwissenschaften entwickell, "deren Gegenstand stirker der Mensch
selbst ist, das Handeln, Denken, Fithlen und die Strukturen des Zusam-
menlebens." (Student und Arbeiismarkt 1994, S. 3)

Anfang der 90er Jahre kam cin Viertel aller Universitdtsabsolventinnen und
-absolventer in Deutschland aus den Geistes-und Sozialwissenschalten, wie
Tabelle 1 zeigt.

Andere Statistiken - vgl. Tab. 2 - weisen einen Anteil von bis zu 40 % Gei-
stes- und Sozialwissenschaftler in Deutschiand aunf. Dics licgt daran, daB
meist Rechts-, Wirtschafts - und Sozialwissenschaften in einer Fachergruppe
zusammengefat sind. In unserer Untersuchung sind Rechts- und Wirt-
schaltswissenschaflen dagegen ausgeklammert worden, weil fiir sic im Gegen-
satz zu den Sozialwissenschafien eindeutige Berufsfelder existicren,
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Tab. 1: Universitdtsabsolventen und -absolventinnen nach Féichergruppen 1992
in Deutschland

Univ.- Geistes- Sprach-, Politik- Kunst, Geo- %o-An-
absol- Sozial- Kudtur- u. Sozial- Kunst- graphic leil der
venien wiss, wiss. wiss., wiss. Geistes-
Sozial- u. Soz.-
gesami gesamt wesen wiss.
117.341 30.273 20,459 3.092 5.246 1.476 258
Quelle:  Statistisches Bundesarni (1994): Bildung und Kultur, Fachserie 11, Reihe 4.2, Priifun-

gen an Hochschulen 1992. Wiesbaden, S. 14 - Die Angaben bezichen sich auf das
frithere Bundesgebiet.

Tab. 2: Anteil der Absolventen und Absolventinnen in Geistes- und Sozialwis-
senschafilichen Fichern in ausgewdhlten Lindern

Land Jalr Hochschulab- Hochschulab- Pe-Anteil der
solventen solventen/ Geistes- und
Geistes- und Sozialwiss.
gesamt Sozialwiss.
Belgien 1988 21.602 10.786 50 %
Deutschland 1988 162.988 63.552 39 %
Frankreich 1990 251.891 97.430 39 %
Grofbritannien 1988 200.825 76.839 38 %
Niederlande 1988 25.280 10.664 42 %%
Italien 1989 101.637 32,955 32 %
Quelle:  Siudent und Arbeitsmarie eV, (Hrsg ) (1994): "Geistes- und Soziakwissenschaftler - ihre

Bedeutung fiir dic Wirtschafl Europas". Tagungsbericht. Miinchen, S. ¢

2 Absolventen und Absolventinnen auf dem Arbeitsmarkt

Die Absolventen und Absolventinnen geistes- und sozialwissenschaftlicher
Ficher konnten noch bis vor zwanzig Jahren in tradierten Berufen als Leh-
rer, Redakteure, Lektoren oder im wissenschaftlichen Bereich ihren berufli-
chen Einstieg finden. Angesichts steigender Studierendenzahlen sollten mit
der Einrichtung von Magisterstudiengéingen weitere Berufs{clder erschlossen
werden. Die beruflichen Einsticgsprobleme fir eine grofie Zahl von Absol-
venten und Absolventinnen dieser Ficher konnten auf diese Weise aber
nicht gelost werden, deren Berufschancen in studiennahen Bereichen sind be-
grenzt. Die Magisterstudiengéinge vermitieln vor ailem fir Arbeitsfelder
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aufierhalb des Offentlichen Dienstes zu wenig beruflich verwertbare Qualifi-
kationen.

Seit Mitte der 80er Jahre haben sich deshalb in Devtschland Programme mit
dem Ziel entwickell, "noch wihrend des Studiums berufliche Alternativen
vorzubereiten. Angesichts der Lage auf den Arbeitsmirkien sind dabei vor
allem fachfremde, aber qualifizierte Tatigkeiten in der Wirtschaft in Betracht
zu ziehen, beispiclsweise im Marketing, im Personalwesen, in der Weiterbil-
dung, in der Logistik, in der Technischen Redaktion. Fachfremde berufliche
Einmiindungen, wie sie in angelsdchsischen Lindern und in Japan bereits
seit langem dblich sind, missen rechtzeitig vorbereitet werden, wenn sie fiir
ein¢ groBere Zahl von Studierenden gelingen sollen. Die daza an west-
deutschen Hochschulen seit Mitte der 80cr Jahre eingerichteten Programme
beginnen mit informierenden und orientierenden Mafnahmen (Vortrige,
Seminare), vermitteln in Kursen praktische Zusatzqualifikationen (Be-
triebswirtschaftliches Wissen, EDV, Wirtschaftsfremdsprachen) undschlieBen
daran Praxiskontakte, beispiclsweise Betriebspraktika, an." (Honolka 1993,
S. 220). Solche Programme wiec STUDENT UND ARBEITSMARKT an der
[LMU Miinchen haben sich inzwischen an fast 30 vor allem westdeutschen
Universititen ctablicrt und bicten ihre MaBnahmen paraliel zum Fach-
studium an.

Die Erfahrungen der bisherigen Programme haben gezeigl, dall Absolventen
und Absolventinnen der Geistes- und Sozialwissenschaften gute Berufsaus-
sichten in studienfremden Tiétigkeitshereichen in der Wirtschaft haben, so-
fern sie sich rechtzeitig auf dicse Tétigkeilen vorbereilen, wenn sie:

"~ die in ihren Fichern erwerbbaren Schlisselqualifikationen auch tatsich-
lich entwickeln,

- sich rechizeilig tiber ihre Bereitschaft zur Arbeit in der Wirtschaft klar
werden,

- zusitzlich zum Fachstudium cine Reihe unerldfilicher Zusatzqualifika-
tionen erwerben, vor allem betriebliches und dkonomisches Grundwissen
und EDV-Kenninisse,

- ersie praktische Erfahrungen in Betrichen sammeln." (Student und
Arbeitsmarkt 1995, S. 4)

Die prognostizierten Verdnderungen des Arbeitskriftebedarfes in den néch-
sten Jahren lassen dartber hinaus neue Berufschancen fir Absolventen und
Absolventinnen geistes- und sozialwissenschaftlicher Ficher erwarten. Der
Akademikeranteil im Beschiftigungssystem hat sich von 1976 bis 1991 von
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7 % auf 12 % erhdht. Fiir das Jahr 2010 prognostiziert das Institut fiir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung gemeinsam mit der Prognos AG einen An-
teil von 17 % - 18 % (Tessaring 1994, 8. 5). Verursacht wird der Mchrbedarf
an Akademikern durch dic Entstchung neuer hochqualifizierter Arbeitsplitze
vor allem im Dienstleistungsbereich, im Handel und im Verkauf bei gleich-
zeitiger Verdréngung von Arbeitsplitzen mit niedrigeren Qualifikations-
anforderungen vor allem in der Produktion. Wenn solche Prognosen wegen
unerwarteter wirtschaftlicher Entwicklungen auch nur Trendaussagen scin
koénnen, signalisieren sie doch, daf der Arbeitsmarkt fiir Geistes- und So-
zialwissenschafller in den néchsten Jahren neue Betdtigungsfelder bereit-
stellen konnte.

Es hat sich aber auch gezeigt, daB diese Entwicklungen in anderen Lindern
sehr unterschiedlich umgesetzt werden. Wer Studierende geistes- und sozial-
wissenschaltlicher Ficher auf einen grenziiberschreitenden beruflichen Ein-
sticg vorbereilen und Betriebe in den jeweiligen Léindern auf auslindische
Hochschulabsolventen und -absolventinnen aufmerksam machen will, muf
die von Land zu Land unterschiedlichen Gegebenheiten in den Betrichen
und den unterschiedlichen Umgang mit den genannten Entwicklungen be-
riicksichtigen. Uber die Berufschancen fiir dic Absolventen und Absolven-
tinnen geistes- und sozialwissenschalilicher Ficher auf dem internationalen
Arbeitsmarkt gibt es keine ausreichenden Informationen. Das Projekt "Zu-
kiinftige Berufschancen von Geistes- und Sozialwissenschaftlern in Betricben
- Eine westeuropiische vergleichende Untersuchung” soll deshalb dazu bei-
tragen, Informationen iiber den Berufsverbleib von Hochschulabsolventen
und -absolventinnen bereitzustellen und ein gemeinsames Konzept zur Schaf-
fung grenziiberschreitender Berufseinsticgsmaoglichkeiten zu entwickeln. Als
erster Schritt wird erhoben, wie in den verschiedenen Liandern Betriebe Gei-
stes- und Sozialwissenschaftler integrieren und in welchen Bereichen sie dort
cingesetzt werden.

3  Studiensituation in den in die Untersuchung einbezogenen Lindern'
In Belgien erwirbt man in den geistes- und sozialwissenschaftlichen Studien-

géngen nach einem zweijdhrigen, in manchen Féchern nach dreijdhrigem
Grundstudium den Grad eines candidat/kandidat. Nach weiteren zwei baw.

! Die folgenden Darstellungen sind den DAAD - Studienfiihrern Belgien (DAAD 1985),
Frankreich (DAAL 1991 ), Vereinigies Kanigreich Grofibritannien und Nordirland (DAAD
1992}, Halien (DAAL 1992) und Studium in Peutschland (DAAD 1992}, sowie Higher
Education in the Nethertands (Kowvenaar/Stanard 1988) und dem Tagungsbericht (Student
und Arbeitsmarkt 1994) entnommen.
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drei Jahren schlicfit man mit dem licencié/licentiaat das Hauptstudium ab.
Weitere ein bis zwei Jahre spiter kann der docteur/doctor erworben werden,
der ausschiieflich zur Vorbereitung auf cine wissenschaftliche Karriere oder
cine Berufstitigkeit im Forschungsbereich dient. Der héichste akademische
Grad ist der des agrégé de I'cnseigment supérieur/ geaggregeerde vor het
hoger onderwijs, der frithestens zwei Jahre nach dem docteur/doctor erwor-
ben werden kann. Das Normalstudium in den Geistes- und Sozialwissen-
schaften umfafit vier Studienjahre.

Die Regelstudienzeit in den geistes- und sozialwissenschalilichen Fachern in
Deutschland betrigt durchschnitilich neun Semester, die mittleren Studien-
zeiten liegen aber deutlich hoher. Nach dem meist viersemestrigen Grund-
studium, das mit einer Zwischenpriifung abgeschlossen wird, findet man
Aufnahme in das Haupistudium. Das Studium wird mit dem Grad eines Ma-
gisters oder mit dem Diplom bzw. in den Lehramtsstudiengéingen mil dem
Staatsexamen abgeschlossen. Ahnlich wie in Belgien kann sich daran cine
Promotion und danach eine Habilitation anschlicBen.

In Frankreich konnen Geistes- und Sozialwissenschaften sowohl an den
Grandes Ecoles bzw. den Ecoles Spéciales als auch an den Universititen
studiert werden. Fiir die Grandes Ecoles bendtigt man zur Aufnahme des
Studiums neben dem baccalauréat das Bestehen des concours d° entrée. Das
Universitédtsstudium gliedert sich in drei Abschnitie, die cycles, die mit einem
Diplom abgeschlossen werden, das sowohl fiir das Berufsicben qualifizieren
soll als auch das Weiterstudium erméglicht. Der erste Studienabschnitt wird
in den Geistes- und Sozialwissenschaften mit dem dipldme d’¢tudes
universitaires général, der zweite zweijdhrige Abschnitt mit der maitrise
abgeschlossen. Der dritte Studienabschnitt, der auch noch einmal mit einem
Zwischenabschiufl, dem magistére nach cinem Jahr enden kann, wird end-
giiltig mit dem doclorat abgeschlossen.

Das Hochschulstudium in Grofibritannien gliedert sich in einen ersten
Studienabschnitt, die undergraduate studics, die in der Regel nach drei
Jahren mit dem Bachelor of Arts abgeschlossen werden und mit dem die
meisten Absolventen und Absolventinnen die Hochschule verlassen. In ei-
nem zweiten Studienabschnitt, den graduate studies, erwerben die Studie-
renden nach ein bis zwei Jahren den Grad cines Masters of Arts. Daran kann
sich dann noch eine Promotion anschlicBen, die in den Geistes- und
Sozialwissenschaften mit dem Grad cines Doctor of Philosophy abgeschlos-
sen wird.

Auch in den Niederlanden findet sich ¢ine Zweiteilung des Studiums und
zwar in die sogenannten docloraalprogramma’s und dic weiterfithrenden
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post-docloraalprogramma’s. Fiir den ersten Teil, der nach vier Jahren miil
dem doctoraal examen abgeschlossen wird, bendtigen vicle Studierende aller-
dings eher sechs Jahre. Vicle Geistes- und Sozialwissenschafltler schlicfien
mit diesem Abschiufi ab, ohne zu promovieren.

Je nach Fakultdt dauert das Universitdtsstudium in Italien vier bis fiinf
Jahre. Einige der Studiengidnge, die corsi di laurea, sind aufgeteilt in ein
zweijdhriges Grundstudium und ein dreijiahriges Hauptstudium, das mit dem
csame di laurea abgeschlossen wird, Daran kann sich ein dottorato di ricerca,
cin Forschungsdoktorat, anschlicfien,

Die Hochschulsysteme der in die Untersuchung cinbezogenen Linder sind
hier nur kursorisch dargestelit worden, um die Heterogenitidt der Gruppe der
Geistes- und Sozialwissenschaltier deutlich zu machen. Selbst wenn man die
Promotionsstudienginge unberiicksichtigt 148¢, findet man Absolventen und
Absolventinnen vor, die cine zwei- bis dreijihrige oder eine finf- bis
sechsjéhrige Hochschulausbildung hinter sich haben.

Diese deutlichen Unterschiede im Qualifikationsprofil machen es notwendig,
daf sich die einzelnen Betricbe, wenn sie geistes- und sozialwissenschafuli-
ches know-how nachfragen, schr genau uberlegen missen, auf welchem Ni-
veau dies angesiedelt sein soll. Schon dies erscheint eine schwierige Auflgabe
im jeweiligen nationalen Kontext. Noch schwieriger wird es aber, wenn sich
auslindische Hochschulabsolventen und -absolventinnen bewerben. Wie soll
man ihre Qualifikation beurteilen, welche Fihigkeiten bringen sie mit?

Fir die Beantwortung dieser Fragestiellung ist gerade der internationale Zu-
schnitt des Projekies "Zukiinftige Berufschancen von Geistes- und Sozial-
wissenschaltlern in Betrieben - Eine westeuropdische vergleichende Untersu-
chung" wichtig. Nur auf Basis der genauen Kenntnis der unterschiedlichen
nationalen Bildungssysteme und der Arbeitsmarkibedingungen lassen sich
Prognosen fGr mégliche Berufsfelder ausldndischer Hochschulabsolventen
und -absolventinnen ersiellen.

4  Ziele des Projektes’
Hauptziel des Projektes ist es daher, aus der Analyse mittelfristig zu erwar-

tender konomischer, gesellschaftlicher und technologischer Entwicklungen
in den ausgewihiten Landern der Europdischen Union zukiinftige Einsatzfel-

Die Kapitel vier und sechs sind in Zusammenarbeit mit Fraw Konegen-Grenier, Institut
der deutschen Wirtschaft, Kéln entsianden,
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der sowie damit verbundene Qualifikationsanforderungen und Einmiindungs-
strategien fitr Geistes- und Sozialwissenschaftler zu ermitteln, die den curo-
pédischen Rahmen beriicksichtigen,

5 Methodisches Vorgehen

5.1 Analyse westeuropiiischer Literatur

Es werden Daten aus folgenden Bereichen der Literatur gesammelt und aus-
gewertet:

- wirtschaftliche, gesellschaftliche und technologische Faktoren des
Strukturwandels,

- fachliche und auBlerfachliche Qualifikationen von Geistes- und Sozial-
wissenschaftlern,

- bisheriger beruflicher Verbleih von Geistes- und Sozialwissenschaftlern.

5.2 Qualitative Befragung

Geplant sind 40 bis 50 Intensivinlerviews mit Vertretern von Unternehmen
unterschiedlicher Groflenordnung aus verschicdenen Branchen in jedem
Land.

Als Leitfragen fiir die Interviews mit den Vertretern der Unternchmen sind
vorgeschen:

- Welche wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und technologischen Ent-
wickiungen werden die Politik Thres Unternchmens mittelfristig becin-
flussen?

- Welche newen Qualifikationsanforderungen ergeben sich in Threm
Unternehmen aus diesen Entwicklungen?

- Welche Einstellungschancen bicten sich in Ihrem Unternchmen im
Hinblick auf diese Qualifikationsanforderungen fiir Absolventen und
Absolventinnen geistes- und sozialwissenschafllicher Ficher?

Diese Leitfragen sind auf cinem gemeinsamen Arbeitstreffen im November
1995 anhand des folgenden Themenkatalogs prézisiert worden, der dicjenigen
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Themenbereiche umfaBt, die bei den geplanien Interviews mit Vertrclern
von Unternchmen in bezug auf dic Beschiftigungssituation von Geisteswis-
senschafltlern zu kldren sind:

5.2.1 Bisheriger Beschiiftigungsstand

Hier soll nach den Grunddaten der jeweiligen Unternehmen gefragt werden.
Besonders interessant sind dic folgenden Aspekie:

- Anzahl der Beschéftigien und der Anteil der Geisteswissenschaftler,

- Gliederung nach Titigkeitsbereichen von Geisteswissenschafilern,

- Beschiftigungsart von Geisteswissenschaftlern (Festanstellungen, Voli-
zeit-/ Teilzeittdtigkeiten, freie Mitarbeiterschaften),

- Beschiltigungsdauer von Geisteswissenschaftlern,

- Verinderung der Beschédftigungssituation in den [etzten Jahren,

- Einschiitzung der Beschiftigung von Geisteswissenschaftlern (Prableme,
Stdrken, Besonderheiten).

5.2.2 Rekrutierung neuer Arbeitskrifte

In diesem Bereich geht es vor allem darum, wie Kontakte zwischen den
Unternchmen und potentiellen Arbeitnehmern hergestellt werden. Dabei
geht es um

- Angebote von Praktikantenstellen,

- Arten der Kontaktaulnahme bei der Besetzung von Praktikantenstelien
(durch das Unternehmen, durch Geisteswissenschaltler),

- Kontakte des Unternchmens zu Hochschulen oder Initiativen an Hoch-
schulen wie STUDENT UND ARBEITSMARKT,

- Kontakte zu Arbeitsvermittiungsstellen (Arbeitsimter, Carcers Advisory
Boards, Cellule Universitée-Entreprises),

- Einstellungskriterien {Lcbenslauf, Zeugnisse),
- dic Beschiftigung ausliindischer Geisteswissenschaftler,

- die Beteiligung des Unternchmens an europdischen Programmen wie
LEONARDO.



5.2.3 Zukiinftige Beschiiftigungssituation

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt ist momentan von starken strukturcllen
Verinderungen geprigt. Als Stichworte scien nur lean management, Globa-
lisierung und Entwicklung zur Informations- und Dienstleistungsgeselischaft
genannt. Besonders fir Geisteswissenschaltler kénnen sich daraus ncue
Berufsfelder ergeben. Vor diesem Hintergrund ist nach folgenden Aspekten
Zu fragen:
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Einschitzung der zukiinfiigen wirtschaftiichen und technologischen Ent-
wicklung des Unternchmens,

Beurteilung der Entwicklung des zukinfiigen Beschéltigungsbedarfs des
Unternchmens an Geisteswissenschaftlern,

Veridnderung des Anforderungsprofils von Geisteswissenschaftlern, um
den Bediirfnissen des Unternchmens bzw, der Wirtschaft insgesamt
gerecht zu werden,

Verdnderung bei Fort- und Weiterbildungsangeboten,

Verdinderung des Ausbildungsangebots der Hochschulen, um den Be-
dirfnissen des Unternchmens bzw. der Wirtschaft insgesamt gerecht zu
werden (z. B. neue Studiengiinge),

praxisbezogene Ausbhildungen, die Geisteswissenschaftler  absolviert
haben sollten,

iiberfachliche Qualifikationen, die Geisteswissenschafiler haben sollten,

Bewertung unterschiedlicher Abschliisse wie candidat/kandidat, licencié/-
licentiaat und docteur/doctor in Belgien, Dr. phil, M.A,, Diplom und
Staatsexamen in Deutschland, DEUG, maftrise, magisiére und doctorat
in Frankreich, bachelor, master und Doctor of Philosophy in Grob-
britannien; Abschliissederdoctoraalprogramma’s und post-doctoraalpro-
gramma’s in den Niederlanden; esame di laurea und dotiorato di ricerca
in Italien,

Einstcllungspraxis aufgrund unterschiedlicher Abschlisse,
Einschitzung des zukiinftigen Bedarfs an ausldndischen Arbeitskrifien,

Einschitzung der bisherigen Erfahrungen mit auslindischen Arbeits-
kriften (Probleme, Stirken, Einsatzfelder).



5.2.4 Gewiinschte Unterstiitzung durch nationale und internationale
Institutionen

In diesem Bereich ist zu unterscheiden nach der Unterstiitzung durch regio-
nale/iiberregionale, staatliche/private Stellen, nach Verbdnden und Hoch-
schulen. Von besonderem Interesse ist die

- Beurteilung der bisherigen Bildungsprogramme der EU, vor allem
derjenigen, die den Kontakt zwischen Hochschule und Wirtschaft for-
dern sollen,

- Einschédtzung von Verbesserungsmoglichkeiten dieser Programme,

- Einschitzung der Unterschiede zwischen der nationalen Sitvation auf
dem Arbeitsmarkt und derjenigen in anderen westeuropdischen Lindern,

- Einschitzungder Kooperationsmoglichkeiten mit auslindischen Firmen,
Z B. in bezug auf den Praktikantenaustausch.

6 Arbeitsmarkt- und bildungspolitische Umsetzung der Ergebnisse

Das Projekt hat zum Ziel, die Ergebnisse der Befragungen zum cinen in den
einzelnen Landern unter Berlicksichtigung der dortigen Rahmenbedingungen
umzusetzen, zum anderen grenziberschreitende Malinahmen u. U. innerhalb
bestchender oder neuer Gemeinschaftsprogramme der EU in die Wege zu
leiten.

Dazu kommen beispielsweise in Betracht:

- Offnung von Gemeinschafisprogrammen der EU zur Forderung cines
grenziiberschreitenden Praktikantenaustauschs speziell fiir Studierende
geistes- und sozialwissenschalilicher Ficher.

- Transferprogramme fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler
- Vermittlung von Studicrenden in fachfremde Praktika in Betrieben,
- Gewinnung von Professoren der Geistes- und Sozialwissenschaften

als "guest consultants” in Unternehmen sowie von Unternehmensver-

tretern als Gastdozenten in geistes- und sozialwissenschaltlichen Stu-
diengiingen.
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- Handbuch "Neue Bernfsfelder fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler”

- Vorstellbar ist, aus den Ergebnissen der einzelnen Linder, d.h. aus
den Intensivinterviews sowie aus den Erfahrungsberichien der Stu-
dierenden und der Professoren uber ihre Tétigkeit in einem Unier-
nchmen eine systematische Beschreibung von zukunfisbezogenen Ta-
tigkeitsfeldern fir Geistes- und Sozialwissenschaftier zu entwickeln.
Eine von den Medien unterstiitzte Verbreitung einer solchen Titig-
keitssystematik wiirde dic Akzeptanz von Geistes- und Sozialwissen-
schaftlern wesentlich stiitzen konnen.

- Beratung geistes- und sozialwissenschaftlicher Fakulidten.

Die Ergebnisse der Unternchmensbefragung sowie der Erfahrungen aus den
Transferprogrammen erlauben auferdem die Entwicklung von Anregungen
fir eine Stdrkung der Berufsorienticrung in geistes- und sozialwissenschafili-
chen Studienglingen, ohne dall dabei die Wissenschaftlichkeit der Studien-
ginge angetasiet wird. Sie kénnen dariber hinaus dic Entwicklung neuer
Studiengangkonzeptionen initiieren.

7  Ausblick

Geistes- und Sozialwissenschaftier sind eine sehr heterogene Gruppe, und
zwar sowohl hinsichtlich ciner grofien Anzahl von Flichern, die unter diesem
Begrifll zusammengefaft werden als auch hinsichdich verschiedener Ab-
schiiisse. Der Grund, weswegen sie in dieser Untersuchung zusammengefaliit
werden, ist, dab fiir sie alle einerseits keine cindeutigen Berufsfelder existic-
ren, andererseits aber zunehmende Berufsperspektiven zu erwarten sind.

Das vorgestellte Projekt dient dem Zicl, dic Arbeitsmarkichancen fiir Ab-
solventen und Absolventinnen der Geistes- und Sozialwissenschaften durch
das Auffinden neuer Berufsfelder in der Wirtschaft zu erhthen und die
internationale Kooperation in diescm Bereich zu verbessern. Dies kann nur
erreicht werden, wenn es gelingt, die Anforderungen der Arbeitgeber an
Hochschulabsolventen und -absolventinnen herauszufinden und die spezifi-
schen Fihigkeiten von Geistes- und Sozialwissenschaftlern kenntlich zu
machen.
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