Qualifikationshierarchien und Konfessionen
am Beispiel Miinchens

Robert Geipel

Vorbemerkung

Vor rund zwei Jahrzehnten hat Peter Meusburger bei der Analyse des Osterrei-
chischen Beschaftigungssystems bereits die rdumliche Dimension der Qualifika-
tionsstruktur untersucht. Dabei hat er GréBe und zentralortlichen Rang eines
Arbeitsortes zum Ausbildungsniveau seiner Arbeitsbevolkerung in Bezichung
gesetzt. Die Arbeitsplitze fiir Hochstqualifizierte sind danach rdumlich iiberaus
stark konzeatriert. Zum Beispiel besaB Wien bei der Volkszihlung von 1971
zwar nur 26 % aller Osterreichischen Arbeitsplitze, aber 44 % der minnlichen
und 55 % der weiblichen Positionen fiir Universititsabsolventen. Nahm man
noch die Landeshauptstidte Graz, Linz, Salzburg, Innsbruck und Klagenfurt zu
Wien hinzu, so stiegen diese Zahlen sogar auf 68 % (m) und 77 % (w).

Die selektive Wanderungsbewegung von Hochqualifizierten ist also als ein Be-
wertungs- und Suchvorgang aufzufassen, bei dem jene Orte, welche die Inwert-
setzung emer erworbenen Qualifikation besser ermoglichen als andere, Ziele von
Zuwanderung werden.

Der Konzentration von Firmenleitungen und Forschungsabteilungen in Wachs-
tumszentren von hohem Freizeit- und Prestigewert wie in Miinchen, steht die
Verlagerung reiner Produktionsbetriebe und Zweigwerke in periphere Réumen
mit billigeren Lebenshaltungskosten und einer geringeren Infrastrukturausstat-
tung des Qualifikationssektors gegeniiber (bei BMW: Verwaltungs- und For-
schungszentrum in Miinchen, Produktionswerk in Dingolfing).

Karl Hans Pauli, Richard Dobler und der Verfasser haben Mitte der achtziger
Jahre Stammbefrieb und Zweigwerk dieses GroBbetriebs der Autoindustrie ge-
naver auf die Frage von Qualifikation und Distanz untersucht. Stammten im
Zweigwerk Dingolfing, bei dem ,Jedermannqualifikationen‘ verwertet werden
konnten, fast alle Beschiftigten als ,Einheimische* aus einem weitgespannten
Pendlerbereich, so betrug der Anteil der in Miinchen Geborenen beim Verwal-
tungs- und Forschungszentram Miinchen nur 19,3 %.
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Tab. 1: Anteil der Gewanderten bei BM WiMiinchen) je Gehaltsgruppe (Pauli
1976}

Gehaltsgruppe I 2 3 4 s 6 7 8

Anteil der Gewanderten (%) | 45,2 | 58,6 | 59,6 | 68,0 | 68,6 | 71,5 | 74,7 77,8

Je héher die Gehaltsgruppe der 4692 Gehaltsempfinger, umso hoher war damals
also auch der Anteil der ,Gewanderten® bei BMW.

Dieser noch im Rahmen der Regionalen Bildungsforschung getitigte Befund
wurde rund ein Vierteljahrhundert spiiter im Verlauf einer konfessionssoziologi-
schen Studie iiber Eliten, wiederum am Beispiel von BMW, erneut aufgegriffen,
Statt der (1976) 4692 Gehaltsempfinger galt die Untersuchung jetzt (1999) den
3051 Fuhrungskriften in der Zentrale Miinchen und ihrer Religionszugehiirig-
keit. Diese wurde aus der Kirchensteuerspalte der Lohnsteuerkarten ermittelt,
welche die Hauptkonfessionen katholisch, evangelisch und die Kategorie ,sons-
tige/ohne’ enthdlt. Unter ,sonstige” werden kleinere Religionsgemeinschaften,
aber auch orthodoxe Christen und Moslems verstanden, die Kategorie ,okne’
lasst vor allem Kirchenaustritte vermuten. (Tab. 2 und Abb. 1)

Hier zeigt sich, dass in einer tiberwiegend katholischen Stadt der Anteil der
JSonstigen‘ von den ,Aufertariflichen® iiber die mittleren zu den oberen Fiih-
rungskriften von 44,4 iiber 50,6 zu 53,6 % zunimmt, jener der Katholiken hin-
gegen von 38,5 tiber 31,9 zu 28,5 % geringer wird. Der Anteil der Evangelischen
steigt unerheblich von 17,1 diber 17,5 zu 17,9 %. Viele von ihnen mogen aber
auch unter den ,Sonstigen 2u suchen sein, da die Kirchenaustrittsrate der Evan-
gelischen erfahrungsgemil héher ist als jene der Katholiken,

Ein forschungsintensiver ,global player* wic BMW mit ca. 63 Mrd. DM Umsatz
unterscheidet sich also (je statushéher, um so stirker) von der konfessionellen
Normalverteilung® seiner engeren Standort-Umgebung. Hier besteht auch die
Briicke zu der dlteren Mobilitdtsuntersuchung: je hoher die Gehaltsgruppe, um
so hoher war damals der Anteil der Zugewanderten (,Nordlichier ).

Tab. 2: Konfessionszugehdrigkeit der Fiihrungskriifte bei BMW (Miinchen}

1999
Status katholisch  evangelisch  sonstige | Summe
Ob. Fishrungskrafie 59 37 111 207
Mitil. F kriifte 221 121 350 692
Auflertarifl. F.kriifte 828 369 955 2.152
Sumzme 1.108 527 1.416 3.051
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Abb. I: Konfessionszugehérigheit der Fiihrungskrifte bei BMW (Miinchen)

1999
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Noch einen Modemititsgrad héher als die Autoindustrie ist wohl die Luft- und
Raumfahrtindustric angesiedelt. Sie hat cinen ihrer wichtigsten Standorte in
Miinchen. Ungefihr 14.000 der bundesweit 45.000 Arbeitsplitze der DASA
verteilen sich in der Region Miinchen auf die Standorte Ottobrunn {frither
MBB), Allach (MTU), Oberschleiheim und Manching. Unter diesen weisen die
rand 1,400 in der Satellitenforschung und -produktion Beschiftigten die folgen-
de Qualifikations- und Konfessionsstruktur auf:

Tab. 3: Konfessionszugehorigkeit und Qualifikationsstufen bei der DASA

(2000)
katholisch  evangelisch  ohne/sonstige | Summe
Fuhrungskriifte 21 29 22 72
und, Management 57 42 56 155
Tarif u. Aulertar, 465 272 409 1.146
Surnme 543 343 487 1.373

Die beiden Konfessionen sind fast spiegelbildlich auf die Qualifikationsebenen
verteilt, Der Anteil der Katholiken sinkt von 40,6 % bei den unteren Einkom-
mensgruppen auf 29,2 % bei der Fithrungsebene, wihrend jener der Evangeli-
schen von 23,7 % auf 40,3 % zunimmt.. Die Gruppe der ,Sonstigen’ bleibt auf
allen drei Ebenen ungefihr gleich. Die entsprechende Abbildung 2 verdeutlicht
dieses Gefille;
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Abb. 2: Qualifikationsstufen und Konfessionszugehdrigkeit bei der DASA
{2000)

Fuhrungskrifte
[} ohne / sonstige
{71 kathotisch
evangelisch

unferes Management

tarifl. und auRertarift. Krifte 35,7%

Summe | 35,6%

0% 10% 20% 30% 40% B0% 60% 70% B80% 90% 100%

Stellen wir den mobilen Fihrungsschichten zweier Weltunternehmen die woll
~miinchnerischste* Einrichtung als nichste Gruppe gegeniiber: die rund 23.000
Beamten und Angesteliten der Stadt Miinchen selber. Auch sie gelang eg tiber
die Kirchenlohnsteuer nach Konfession und Vergiitungs- bzw. Besoldungsgrup-
pen Ende 1999 zu erfassen:

Tab. 4: Besoldung/Vergiitung und Konfessionen in der Stadtverwaltung

Miinchen
Besoldung/Vergiitung | katholisch  evangelisch ohne/sonstige | Summe
B 20 14 19 53
Al3-Al6 ‘ 1.888 768 1.219 . 3.875
BATI-II 507 2406 452 1.205
A9-Al2 2.026 437 915 3.378
BAT Vb -IIT 2.580 854 1.956 5.390
AS-A8 1.427 270 606 2.303
BAT X -Vc¢ 3.555 1.023 2.215 6.793
Summe 12.003 3.012 7.382 22.997

In der mittleren Beamtenebene (A9 - A12) entspricht die Konfessionsverteilung
mit 60 % Katholiken und 12,9 % Bvangelischen ctwa der Tendenz der Erwar-
tungswerte. In der hochsten Besoldungsstufe I3 hat sich der Anteil der Evangeli-
schen auf 26,4 % verdoppelt, jener der Katholiken auf 37,7 % vermindert. Der
Anteil der ,Sonstigen® ist mit 35,8 % fast so hoch wie Jener der Katholiken,
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Nicht viel anders sieht es bei den héheren Beamten der Besoldungsgruppen A 13
- A 16 und bei den Angestellten nach BAT I-II aus. Eine Abbildung versucht
diese Verhiltnisse zn verdeutlichen (Abb. 3),

Abb. 3: Besoldung/Vergiitung und Konfessionen in der Stadiverwaltung
Miinchens (1999)
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Vergleicht man die Verteilungen der Industriebetricbe BMW und DASA mit
Jenen einer Behdrde, so ergeben sich die folgenden Unterschiede:

BMW+DASA | 4424 Davon 36,2% Kkath. 20,0 % ev. 43,8 % sonst.
Stadt Miinchen 1§ 22.997 52,2 % 15,7 % 32,1 %

Wihrend also bei der ,bodenstdndigen® Stadtverwaltung der Landeshauptstadt
Bayerns der Anteil der katholischen Beamten und Angestellten gerade noch
ctwas mehr als die Hilfte betriigt, ist dies bei modernen Produktionsbetrieben
wie BMW und DASA nur mehr ein Drittel.

Vergleichen wir mit diesemn Befund die beiden Miinchner Universitiiten.

Die erste von zwei Studien stammte aus dem Jahre 1989 und untersuchte in der
Gedenkschrift fir Peter Scholler die Bvangelischen in und um Miinchen als
einen Indikator fiir sozialriumliche Prozesse. Fine anonymisierte Auswertung
der Besoldungsdatei der Landesbesoldungsstefle nach Besoldungsgruppen an-
hand der Kirchensteuerabziige ergab das folgende Bild:
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Abb. 4: Kirchensteuerstatistik der Besoldungsgruppen an den Miinchener
Universitiiten (1989)
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Sowohl an der Technischen Universitit (TU) wie an der Ludwig-Maximilian-
Universitit (LMU) entsprachen damals die Angehérigen der unteren und mittle-
ren Beamtenlaufbahn (Besoldungsgruppen AS bis A12) bis zum Amtmann unge-
fihr dem allgemeinen Konfessions-Querschnitt Miinchens mit ca. 70 % katholi-
scher und 17 % evangelischer Bevilkerung als Erwartungswerten® (LML =
69 %, TU = 70 %]). Der Katholikenanteil ging jedoch schon bei den Positionen
der Hoheren Beamtenlaufbahn (A13 bis A16 bzw. Bl bis B4) auf 45 % bzw.
55 % zuriick. Er schiug vollends bei den Professorenstelien C 2 bis C 4 zuguns-
ten evangelischer Mehrheiten um. Unter den Kirchensteuerzahlern fanden sich
48 % Katholiken und 52 % Bvangelische. Die Zah! der ,Sonstigen* war beson-
ders unter den jlingeren Professoren hoch.

Eine Tabelle nennt dazu die absoluten und die relativen Werte:

174




Tab. 5: Konfessionszugehorigheit der Hochschullehrer an den Minchner

Universititten (1989)

Universitat | katholisch %  evangelisch %  somstige % | Summe
TU

C4 70 3I7H 77 41 41 22 188
C3 50 49 33 33 18 18 101
c2 14 33 16 38 12 29 42
LMU

C4 116 3901 132 44(1) 51 17 299
C3 53 33 70 43 39 24 162
c2 44 30 51 35 49 34 i44
Summe 347 37,1 379 40,5 210 22 936

. Bis zur zweiten Erhebung im Februar 2000 hat sich das Bild geindert:

Tab. 6: Konfessionszugehorigkeit der Gehaltsempfinger an den Miinchnern

Universitditen (2000)

Universitdt | Besoldungsgruppe | katholisch evangelisch  Sonstige | Summe
LMU C4 105 89 78 273
C3 66 61 76 203
c2 47 33 31 138!
Cl 158 128 04 372
A13bisAl6 113 88 82 283
A3bisA 12 84 27 38 149
Summe 579 420 397 1.396
TU C4 63 54 48 165
C3 26 28 27 81
c2 14 10 G 30
Cl 197 101 80 378
Al3bisA 6 120 80 G5 265
A3DbisA 12 124 23 36 183
Summe 535 307 268 1.128
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A1

A3-

Berning hat schon 1994 und nochmals 1999 darauf hingewiesen, dass bis zum
Jahr 2007 mehr als 60 % der bayerischen Professoren die Altersgrenze erreicht
haben werden. An der TU Miinchen sind dies gar 80 %.

Unser elf Jahre iiberspannender Vergleich dokumentiert diesen Umbau.

1960 gab es ca. 400 C-4-Professoren an den Universititen in Bayern, 1980
dagegen ca. 1.500", Zwischen 1990 und 2004 wird man chenso viele Stellen
wicder besetzen milssen, ... wic in den zwanzig Jahren von 1960 bis 1980 neu
geschaffen wurden. " (Berning 1999, 5. 86).

Die Tab. von 1989 dokumentierte diesen weiten Umgriff im hohen Anteil der
evangelischen Professoren, jene von 2000 die Bemithungen um Brsatzberufun-
gen fiir die vielen Ausgeschiedenen. Dabei komnte jetzt auch eher auf die fiinf
bayerischen Universitits-Neugrindungen zuriickgegriffen werden,

Abb. 5: Besoldungsgruppen und Kirchensteuer an den beiden Miinchner
Universititen (2000)
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Fiigen wir dem Befund aus dem Jahr 2000 nun die beiden anderen Verteilungs-
ziffern zu:

BMW +DASA 4424 davon "362% kath. 20,0% ev. 43,8 % sonst.
Stadt Miinchen 22,997 52,2 % 15,7 % 32,1 %
Univ. C-Stellen 1.613 42,1 % 30,8 % 27.1%

Der Katholikenanteil an den Universititen (C-Stellen) und bei BMW und DASA
(Fihrungskriifte) ist nicht allzu verschieden. Die ,Kader® dieser drei Institutio-
nen rekrutieren sich deutschlandweit, wenn nicht weltweit. Die Beamten und
Angestellten der Stadt Miinchen sind demgegeniiber stirker regional verhaftet
und entsprechen deshalb eher den Erwartungswerten, Die héchsten Werte fiir die
Evangelischen ergeben sich an den Universitiiten, jenc der ,sonstigen* bei BMW
und DASA,

Hoffmann-Lange und Biirklin fiihren zum Komplex Elitenbildung im ,Hand-
wirterbuch zur Gesellschaft Deutschlands® aus:

« Traditionell sind Katholiken nur unterdurchschnitilich in den Eliten vertreten,
wobei die Unterreprisentation allerdings - abgesehen von einem geringfiigiz
niedrigeren Bildungsniveau - durch die in den Eliteumfragen enthaltenen Vari-
ablen nicht erklirt werden kann. Es handels sich dabei auch micht wm ein spezi-
Jisch deutsches Phiinomen, denn vergleichbare Ergebnisse finden sich auch in
anderen gemischi-konfessionellen Gesellschaften.” (Hoffmann-Lange/Biirklin
1998, 8. 175).

Was die Besetzung von Professorenstellen betrifft, so hatte Schindler (1983} in
seiner Studie tiber die Besetzung von 761 C 4-Stellen an bayerischen Universi-
titen im Zeitraum von 1972 bis 1982 nachgewiesen, dass der Anteil der aus
Bayernr an bayrische Hochsclulen Berufenen 35 % betrug, wihrend 65 % aus
anderen Bundeslindern oder dem Ausland kamen, Das JRekrutierungsgebiet’
der vier ,alten‘ Universititen war dabei weiter nach Norddeutschland ausge-
richtet, jenes der fiinf Neugriindungen versorgte sich aus einem engeren Ein-
zugsbereich, hiufig aus Nachwuchs der vier alten bayerischen Universititen.
Das diirfte bedeuten, dass dadurch auch an den beiden Mimnchner Universititen
1989 mehr Nordlichter* unterrichteten, was den damaligen hohen Anteil von
Evangelischen an TU wie LMU (Tab. 4) erkliiren mochte. Inzwischen sind die
Verhiltnisse ausgeglichener, aber immer noch ist in den drei untersuchten Berei-
chen. (Stadt Miinchen, BMW/DASA, Universititen) der Anteil der Evangeli-
schen im Hochschulbereich am hachsten.

Dieser Befund konnte nun als ein Beweis dafiir dienen, dass es mit der so oft
angezweifelten ,Liberalitas Bavariae® doch nicht so schlecht bestellt sei. Aller-
dings sollte man dabei aber auch in Betracht ziehen, dass viele der aus anderen
Bundesléindern Berufenen urspriinglich ebenfalls aus Bayern stammten oder dort
studiert hatten. Sie waren bei dem bestehenden Usus der zu vermeidenden
JHausberufungen® an einer nichtbayerischen Hochschule ,geparkt’, bis sich
irgendwann die Maglichkeit eines Rufs zuriick nach Bayern erdffnete.
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An der Spitze der Qualifikations- und Statushierarchie sind die Verhalmisse in
den drei untersuchten Teilbereichen Hochschule, Stadtverwaltung und moderner
Industric (BMW und DASA) also einigermafien geklirt: die ,Zugewanderten’
nehmen hdhere Positionen als die , Einheimischen © ein.

Gleichzeitig vollzieht sich aber beim Beschiftipungssystem insgesamt ein gro-
fier Umbau, der die traditionellen (,einheimischen ) Berufe in ihrer Bedeutung
auf dem Arbeitsmarkt gegeniiber moderncren Branchen, etwa Banken, Versiche-
rungen und den Medienberufen, zurlickireten lisst. Dies soll im folgenden Ab-
schnitt niher ausgefithrt werden.

Arbeitsmarktdaten als Indikatoren der Veriinderung

In den zehn Jahren zwischen 1989 und 1998 hat die Zahl der sozialversiche-
rungspilichtig Beschiftigten in Miinchen um mehr als 40.000 abgenommen und
ging vom Héchststand von 705.000 im Jahre 1992 auf 633.000 zuriick. Dieser
Riickgang traf aber die einzelnen Wirtschaftssektoren selr unterschiedlich. So
nahmen die Zahlen im produzierenden Gewerbe von 225.000 auf 166.000 um
rund 59.000 ab (- 26 %), wihrend sie bei den Dienstleistungen von 188.000 auf
232.000 um 44.000 zunahmen (+ 23 %). Typisch hierfiir ist die stark konjunk-
turabhiingige Entwicklung im Baugewerbe, das von 36.000 Beschiiftigten in
einem Jahrzehnt auf 22.000 zurlickging (- 37 %),

Auch die Veridnderungen bei der sozialen Schichtung sind bemerkenswert. Die
Zahl der Arbeiter sank von 233.000 auf 178.000 (- 23 %), jene der Angestellten
stieg hinpegen um 14,000 von 440.000 auf 454.000. Die Relation der Ge-
schlechter hat sich dabei kaum verindert.

Die Jahresberichte des Arbeitsamtes Miinchen sprechen eine dhnlich deutliche
Sprache:

In den fiinf Jahren zwischen 1992 und 1997 verminderte sich die Zahl der dort
erfassten sozialversichtungspflichtig Beschaftigten um rund 60.000. Dabei gibt
es typische Verlierer und Gewinner, die hier in wenigen ausgew#hlten Berufs-
gruppen in ihren Eckdaten gegeniibergestellt seien (Tab. 7).

Die dem Menschen zugewandten ersten vier aufgefiihrten Berufsgruppen wer-
den stérker, die vier letzten, die einer rationalisierbaren technischen Welt ange-
héren, nelimen ab, am deutlichsten die Drucker. Ingenieure, Chemiker, Physiker
und Informatiker bleiben gleich.

Die hier ausgewtihlten beiden kontriiren Berufsgruppen machen mit (1992)
22,3 % und (1997) 23,6 % immerhin rund ein Fiinftel aller Beschéftigten aus, so
dass die beschriebene Tendenz auf relativ hohen Aussagewerten beruht. Inner-
halb dieser nur fiinf Jahre stiegen die Angehérigen des ersten Blocks um rund
15.000 (14,6 %), die des zweiten sanken um 16.000 (14,8 %). Im ersten Block
tberwiegen die Angestellten mit (1997) 96 %, im zweiten Block (aufler den
Technikern) die Arbeiter mit 88 %. Somit bestitigt unsere Analyse den allge-
meinen Trend zur Angestelltengesellschaft.
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Tab. 7: Veranderungen in der Berufsgruppenstrukiur zwischen 1992 und

1997
Berufsgruppe 1992 1997 Tendenz %
Kiinstler 9.748 10.190 + 442 +4
Publizisten, Dolm., Biblioth, 7.702 8.286 4+ 584 +7
Gesundheitsdienste 45578  52.880 +7302  +16
Sozial- und Erzichungsher. 38.722  45.243 +6.621 + 17
Ing., Chermn, Phys., Informat. 46.322 46.070 - 246 -0
Drucker 9.250 6.428 -2.822 - 30
Chemiearbeiter 6.272 5.192 -1.080 -17
Schlosser, Mechaniker 51.585  42.609 -8976 -17
Techniker 42,949 39733 -3.216 -7
Summe 950.511 890983 -59.528 «0

Die Angestelltengesellschaft ist gekennzeichnet durch die zunehmende Ablésung
threr Mitglieder von traditionellen Bindungen an Stand, Partei, oder Gewerk-
schaft. Die Angestellten sind die Schrittmacher bei der Verinderung von Ver-
haltensstilen und werden immer wieder als Ausléser von Modernisierungsschii-
ben benannt. Deshalb sind sie auch bei den Kirchenaustritten weit iberproporti-
onal vertreten. Wir erwihnten diesen Umstand bereits bei der Analyse der Kon-
fessionszugehorigkeit der Fiihrungskrifte bei BMW (Tab. 2), wo die Zahl der
,Sonstigen‘ bei den Oberen Fishrungskriften im Fahre 1999 53,6 % betrug.

Kirchenaustritte nach Sozialgruppen und Alter

Eine Analyse der im Stichjahr 1991 ausgetretenen 17.617 Angehorigen der E-
vangelischen Landeskirche in Bayern (Tab. 8) belegt diese Aussage (nicht dar-
gestellt sind Schiiler, Studenten usw.), Das Stichjahr 1991 wurde gewihlt, weil

es den Daten der letzten Volksziihlung (1987) relativ nabe lag. Seither fand kei-
ne Volkszihlung mehr statt,

Wihrend also bei der Volkszihlung von 1987 nur 34,9 % aller bayerischen Ei-
werbstitigen Angestellte waren, stellten diese 55 % der 1991 aus der Evangeli-
schen Landeskirche Ausgetretenen dar. Sie lagen damit 20 % diber, die Arbeiter
20 % unter dem Erwarlungswert.
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Tab, 8: Austritte aus der Evangelischen Landeskirche 1991 nach Sozial-

gruppen

Kirchenkreis Selbstindige  Beamte  Angestellte  Arbeiter
Ansbach-Wiirzburg 90 75 587 209
Augsburg 120 81 1.068 427
Bayreuth 94 74 553 381
Miinchen 419 215 4.545 878
Niirnberg 208 180 2.169 771
Regensburg 106 78 773 301
Bayern insgesamt 1.037 703 9.695 3.027
11 % 5,88 3,99 55,00 17,18
Anteil bei der VZ 1987 9,9 8,7 349 374
Diff. VZ 87/Austritte 91 - 4.0 -4,7 + 20,1 -20,2

Ahnliches gilt fiir den AlMtersaufbau der aus der Kirche Austretenden:

Tab. 9: Austritte aus der Evangelischen Landeskirche 1991 nach Altersgrup-

pen

Kirchenkreis 13-18 18-30 31-40 41-30 51-65 Uber6s
Ansbach-Wiirzbg 95 469 312 286 129 40
Augsburg 57 712 51 455 252 61
Bayreuth 54 477 386 297 iy 41
Munchen 170 2.595 2.012 1.401 994 166
Niirnberg 79 1.393 1.180 739 441 60
Regensburg 92 532 456 136 143 40
Bayern insgesamt 547 6.178 4.887 3514 209 408
in % 3,09 35,05 21,72 1993 11,85 2,31
VZ 1987 19,23 20,13 13,98 14,15 17,48 15,02
Differenz - 16,14 +1492 +13,74 +578 -563 -127]

Wihrend die drei Jahrgangsgruppen der 18-50jahrigen zusammen knapp die
Hilfte der bei der VZ 87 Gezihlten ausmachten (48,26 %), stellten sie mit
82,75 % mehr alg drei Viertel der 1991 Ausgetretenen. Es sind also die Jiingeren
und Besserverdienenden, welche die Kirche verlassen, Aber die hat inzwischen
diese wichtigen Daten aus ihren Erhebungsbogen getilgt!
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Eine Fortschreibung der Zahlen von 1991 ist also fiir die 1998 14.755 Ausgetre-
tenen nicht mehr méglich.

Laut K. Gabriel verlangsamte sich zwar Bade der siebziger und in den achiziger
Jahiren das Tempo des sozialen und religitsen Wandels. Aber die Kirchenbe-
suchszahlen sinken. Bis auf noch weitergehende Erosionstendenzen in den Bal-
hmgszentren bleibt lediglich das |, ... kirchliche Ritenmonopol an den Lebens-
wenden ™ erhalten. Die Kirchlichkeit zeigt aber eine ,, ausgesprochene Tendenz
zur Uberalterung, sodass sie in hohem Mafe zum Ausdruck einer Alterskultur zu
werden droht." (Gabriel 1998, S. 776) (vgl. Tab. 9 fur die 51- bis iiber 65-
Jihrigen).

Nun sind die modernen und expandierenden Sektoren der Wirtschaft besonders
stark mit Angestelltenberufen besetzt. Dies gilt in besonderem MaB fiir das in
Miinchen prominente Banken- und Versicherungsgewerbe. Aus diesem Berufs-
sektor wurden als Stichprobe unter vielen méglichen Firmen die Daten der welt-
grofiten Riickversicherungsgesellschaft, der Miinchener Riick, erhoben. Die
Vergiitungsgruppen 1 (niedrigste) bis 9 (hochste) weisen die folgende Konfessi-
onsverteilung auf:

Tab. 10: Mitarbeiter der Miinchner Riick nach Vergiitungsgruppe und Kir-
chensteuer (2000)

Verglitungsgruppe | kathol. %  evang. %  ohne/sonst. % Summe
9 5 22,7 4 i8,2 13 59,1 22
8 16 42,1 10 26,3 12 31,6 38
7 27 39,1 25 36,2 17 24,6 69
6 42 494 12 I4,1 31 36,5 85
5 53 40,1 29 22,0 50 37,9 132
4 8] 36,2 43 19,2 100 44,6 224
k! 165 419 52 £3,2 177 449 394
2 62 36,0 26 15,1 84 48,9 172
1 37 45,1 7 8,5 a8 46,4 82
Summe 488 208 522 1.218
Summe in % 40,1 17,1 42.8 100,0

Unter den 1218 Mitarbeitern der Zentrale in Minchen ist die Gruppe der ,ob-
ne/sonstige’ Kategorie mit rund 43 % die grofte, groBer als jene der 40 % ka-
tholischen Kirchensteuerzahler.

Bei den Evangelischen iibertreffen die Mitglieder der drei héchsten Gehalts-
grappen 7 - ¢ deutlich den Durchschnittswert von 17 %, der den Werten bei
BMW entspricht. Die Abbildung 6 verdeutlicht das Gesagte:
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Abb. 6: Mitarbeiter der Miinchner Riick nach Vergiitungsgruppe und
Kirchensteuer (2000)
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Die Entwicklung des Wirtschaftsektors Medien

Dieser Bereich hat sich in Miinchen in den letzten Jahrzehnten am stitrmischsten
entwickelt. Mit der Privatisierung und Okonomisierung des Rundfunk- und
Fernsehbetriebs durch Kabel und Satellitenantenne entstanden zahireiche neue
Berufe, die sich auf einige Standorte wie Kéln, Hamburg, Mainz und vor allem
Miinchen konzentrierten. Die Ziiricher Prognos AG nannte in ciner Studie fiir
das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt fiir 1983 cine Zahl
von 42.210 Medienbeschiftigten, die bis 1995 um 29.850, d. h. 70 %, auf 72.060
stieg. Die Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern ging fiir
1999 gar von 127,228 festen und freien Mitarbeitemn aus. Dabei liegt der Um-
satzanteil bei den Printmedien bei 43 %, Fernsehen und Horfunk machen 38 %
und die Werbung 15 % aus. Der Umsatz betrug rund 38 Mrd. DM, die Investiti-
onen der Medienwirtschaft in Miinchen und Umgebung beliefen sich auf iiber
filmf Mrd. DM,

Miinchens Hauptkonkurrent ist Kaln, wo jeder zwdlfte Beschaltigte, insgesamt
rund 90.000, in der Medienbranche (einschlieBlich Computer und Telefondiens-
te) beschéftipt ist,

Wihrend in Grinwald auf dem traditionsreichen Gelinde der Bavaria-Film
GmbH die Fernsehsender RTL 2 und TM 3 angesiedelt wurden, stellt der jiinge-
re Standort Unterfohring zwischen Miinchen und dem Flughafen im Hallberg-
moos, dem Bayerischen Fernsehen in Freimann am anderen Isarufer gegeniiber-
liegend, eine Ansammlung von Privatsendern der Kirch-Gruppe, darunter SAT
1, Pro Sieben, Kabel 1, dem Sportfernsehen DSF, dem Verkaufssender H.O.T
und dem Abonnementsender DF 1 dar.
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Es ist sicher nicht verkehrt anzunchmen, dass sich unter den hochmobilen, jun-
gen, meist gut verdienenden und technikzugewandten Angestellten dieses Wirt-
schaftssekiors besonders viele ,Sonstige* befinden. Das wiirde bedeuten, dass
der Grad der Abwendung von den beiden tradierten Hauptkonfessionen hier
ausgepriigter als in traditionelleren Branchen sein diirfte.

Sprachen wir von den Angestellten und den Jiingeren als den Schrittmachemn bei
der Veriinderung von Verhaltensstilen, so sind es die Medien, welche die stitks-
ten Modernisierungsschitbe und Bewusstseinsprigungen bewirken und eine
imuner grofere Zeitmenge unseres Alltags (und der Sonn- und Feiertage) bean-
spruchen. Beides kommt in der Wohlstandmetropole an der Isar zusammen.

In einer Angestellten- und Mediengesellschaft, wie sie in Miinchen kulminiert,
diirfte es also in Zukunft den Kirchen immer schwerer fallen, ihre traditionelle
meinungsbildende Kraft zu bewahren. Rundfunkbeauftragte und Kirchen-
funksendungen allein werden hier keine Wende bewirken kénnen.

Sollte die Hypothese zutreffen, dass der Anteil der Beschiftigten , ohne Kirchen-
sterer/sonstige’ mit der ,Modemitit® eines untersuchten Wirtschaftszweiges
zunimmt, dann miissten diese besonders unter den Medienbeschéftigten zu su-
chen sein. Deshalb wandte sich die Untersuchung ausgewiihlen Sektoren der
Medienbranche zu,

Als Pritest wurden die Mitarbeiter der Deutschen Welle in Koin hinsichtlich
Verglitungsgruppe und Kirchensteververanlagung im Jahre 2000 untersucht:

Tab. 11: Mitarbeiter der Deutschen Welle in Koln nach Kirchensteuer und
Vergiitungsgruppe

Verg. | AT | 1 I P IVE v [ VD [ VITTVHT [ IX ] X T insg.

keine 2 1211 08 | 152 | 219 1 229 | 190 | 166 1 33 7 112 11,118
kath. 4 12 1 29 | 37 78 52 85 64 41 5 112 419

ev. 4 113 21 37 33 43 58 38 21 - 51 273

Insg. 10 | 46 | 118 | 226 | 330 | 324 | 333 | 267 | 115 | 12| 29 | 1.810
(AT = auBertarifliche Mitarbeiter).

Hierbel ist anzumerken:

*  Die Kategorie .keine Kirchensteuerpflicht* (61,8 %) erscheint dadurch leicht
iiberhdht, dass Mitarbeiter der Auslandsredaktionen der Deutschen Welle
oft Einheimische sind, welche (meist in den Gruppen ITI-V*) Religionsge-
meinschaften ohne Kirchensteuer angehéren.

*  Zu evangelisch (15,1 %) sind aus Datenschutzgriinden auch Reformierte
und Lutheraner zusammengefasst, zu katholisch (23,1 %) auch altkatho-
lisch.
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Abb .7: Vergiitungsgruppen und Konfessionen bei der Deutschen Welle in
Kéln (2000)

AT | 200% | 40,0%
| 45,7%
Ul 57,6%
[{F} ) 67,3%
l:/! 53-04";1;:% {T7] ohne / sonstige
Vi 57,1% kathaolisch
Vil 61,9% avangelisch
Vil 46,1%
IX 58,3% 1 0,0%
X 41,4%
Summe 61,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 00% 100%

Dieses Bild eines mit jeweils hoherer Position zunehmenden Anteils von Evan-
gelischen und ,Sonstigen® bestitigt sich, wenn auch in abgeschwichter Forn,
bei den hier untersuchten 5.907 festangestellten Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen des Bayerischen Rundfunks (Tab. 12). Hier ergab sich im Mirz 2000 ein
Verteilungsbild dhnlich wie bei der Miinchener Riickversicherung. Dabei stellten
die Mitarbeiter ohne Kirchensteuer mit 40,7 % die stirkste Gruppe vor den Ka-
tholiken (40,5 %) und den Bvangelischen (18,8 %) Auch hier lag der Anteil der
Evangelischen mit 20,8 % in den Fithrungspositionen héher als im Gesantbild.
Beim Rundfunkorchester und dem Rundfunkchor war der Anteil der ,Sonstigen’
mit 46,5 % besonders hoch. Bei den Anlernberufen(14 %) und den technisch-
handwerklichen Diensten (14,6 %) war der Anteil der Evangelischen am gering-
sten.

Bemerkenswert ist, dass die ,Sonstigen bei der Gruppe der Auszubildenden und
Volontéire mit nur 17 % am schwichsten vertreten sind, womit sie weit unter
dem Gesamtdurchschnitt von 41 % liegen, der sonst fiir den Bayerischen Rund-
funk gilt, Haben sie den ,ersten Gehaliszettel-Schock poch nicht hinter sich, der
viele Berufsanfinger erstmalig auf den Umstand sté84, dass sie Steuer, darunter
auch Kirchensteuer, zu zahlen haben, und brutto nicht gleich netto gilt?

Oder kiindigt sich bei den Jingeren eine Anderung im Austrittsverhalten an?
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Tab. 12: Konfessionszugehdrigkeit der Mitarbeiter des Bayerischen Rund-

Junks (2000)

Position katholisch evangelisch sonstige Summe
Fithrungsposition 56 32 66 154
mit Hochschulb, 352 192 402 946
Sach.Sckr. Tech. 789 263 750 1.802
Anlernberufe 70 21 59 150
Azubis, Volontire 87 34 25 146
Musiker/Chor T 43 99 213
Freie Mitarbeiter

Journ,, kiinstl. Tit. 420 255 504 1.197
Gagenempf. (ai) 81 48 130 259
Gagenempf, (so) 466 223 369 1.058
Summe 2.392 I.E11 2.404 ‘ 5.907

Anm.: adl = arbeitnehmerihnliches Verhiltnis
Die folgende Abbildung sucht diese Zahlen zu verdeutlichen:

Abb. 8: Konfessionszugehdrigkeit der Mitarbeiter des Bayerischen Rundfunk
(2000)
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Mit Zahlen iiber den Bayerischen Rundfunk, die Stadt Miinchen, die Firmen
BMW und DASA, die Miinchener Riickversicherung und die beiden Miinchener
Universititen liegen nunmehr Ergebnisse {iber sieben ausgewihlte Dienststellen
und Betriebe vor, die bei aller Unterschiedlichkeit doch als .miinchentypisch*
angesprochen werden kinnen.
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Fazit
Nimmt man séimtliche 37.070 Mitatbeiter dieser von uns untersuchten Einrich-

tungen zusanumen, so ergibt die Auswertung der konfessionsbezogenen Meldun-
gen das Bild der ersten Zeile.

Untersucht man aber nur die 956 absoluten Spitzenpositionen, also jene 2,6 %,
die jeweils in der ersten Zeile der einzelnen Statistiken aufgefiihrt sind, so ver-
schiebt sich dieses Bild zugunsten der Evangelischen und der ,Somstigen®
{eweile Zeile):

katholisch  evangelisch  sonstige
simtl. Mitarbeiter 46,5 % 17,5 % 36,0 %
Spitzenpositionen 352 % 27,5 % 373 %
Differenz -11,3% + 10,0 % +1,3%

Somit bestitigt sich unsere Hypothese von der selektiven Wanderung Hochqua-
lifizierter an den Ort der besten Inwertsetzung ihrer Qualifikationen. Die Xon-
fessionszugehorigkeit kann dabei nur als ein Indikator unter vielen mdglichen
anderen dienen. In einer Diasporasituation wie jener der Evangelischen in Ober-
bayern hat sie aber eine gewisse Aussagekraft.

Schlussbemerkung

Die empirischen Befunde unserer Untersuchung von sieben ausgewihlten
Dienststellen und Befricben zeigen mehrere Aspekte auf, die tiber die Sitnation
in diesen und iiber die lokalen Verhiltnisse hinaus weisen. Sie dokumenticren,
dass mit sozialem Aufstieg in Form héherer Positionen in Behorde oder Firma
die ,amtliche Religiositit abnimmt.

Zwar verbietet es sich auf Grund der Erhebungsart, gesicherte Aussagen iiber die
Ursachen der Korrelation zwischen Kirchenferne und beruflicher Position ma-
chen zu wollen. Aber es lisst sich in der Zusammenschau doch wohl behaupten,
dass sich vermutlich die berufliche Mobilitit und die religiise Mobilitit (in
Form einer Entfernung von der Kirche) im Wechselspiel verstirken. Dabei wird
unterstellt, dass es sich bei den Probanden woll mehrheitlich um einen persénli-
chen Kirchenaustritt im Laufe ihrer Biographie handelt und wohl nur ein kleiner
Teil von ihnen gar nicht getauft ist.

Der Berufsstatus ist - zusammen mit Bildung und Einkommen, die hier indirekt
zum groBen Teil mit erfasst wurden - eine Variable, welche den sozialen Status
eines Individuums abbildet,

Die Ungleichheitsforschung in den Sozialwissenschaften hat in der Nachkriegs-
zeit zunehmende Beachtung erfahren. Dabei riickte - insbesondere seit den Stu-
dien von Bolte, Beck, Hradil, Liidtke und anderen - immer deutlicher ins Blick-
feld, dass sich soziale Ungleichheitsstrukiuren, die fitther erhebliche Bedeutung
hatten, wie die Gliederung in Stinde, Klassen oder soziale Schichten, zuneh-
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mend zugunsten einer Gliederung nach Lebensstil-Gruppierungen auflosten,
hinter denen dic individuelle Entscheidung fiir diesen oder jenen Lebensstil
steht. Die frither eher schicksalhafte Zuordnung zu geselischafilichen Milieus (z.
B. ,Arbeitermilieu’ oder katholisches Milieu®) ist zunchmend einer individuali-
sierten, d. h. vom Ich selbst getroffenen Wahl eines bestimmten Lebensstils
getreten. In der Nachkriegszeit hat auch die durch Geburt bestimmte Zuordnung
zu konfessionellen Gruppierungen an Bedeutung verloren, weil sie durch indivi-
duelle Entscheidungen veriindert werden konnte.

Vor diesem Hintergrund ist der hohe Anteil der ,Sonstigen® bei den Angaben zur
Kirchensteuer als ein starker Indikator fir die Auflosung schicksalhafier Zuord-
nungen zugunsten individueller Wahlen der Lebensfihrung anzusehen. Die
Religionsgemeinschaft stiftete, bei aller tendenziellen Auflosung traditioneller
Strukturen der Gesellschaften, noch lange Zeit zumindest im geistig-moralischen
Bereich ,Gemeinschaft. Die Befunde in unserer Studie zeigen, dass die indivi-
duelle Bestimmung des Lebensstils auch auf diesem Gebiet offenbar weit fort-
geschritten ist. Sie zeigen weiter, dass dieses Phéinomen insofern in charakteris-
tischer Weise strukturiert ist, als es vor allem die ,hoheren Statusgruppen® sind,
bei denen sich diese individuelle Lebensstilwahl am stirksten ausgebreitet hat.
Man sollte hier, bei aller Vorsicht, zumindest die Frage stellen:
Wer sorgt amstelle der Kirchen fiir den sozialen Kitt unter unseren
Eliten?
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