Diversifikation von Studienangeboten im
Fachhochschulbereich

Andrd Wolter

Im Kontext der Diskussion iiber den Ausbau der Fachhochschulen und

- damit einhergehend - die Erweiterung der Studienangebote stellt der

folgende Beitrag verschiedene Strategien zur Diversifikation der

Studienangebote im Fachhochschulbereich vor. Die vier wichtigsten sind

- die Verlagerung von Studiengingen aus Universitdten in Fachhoch-
schulen,

- dic Etablierung konkurrierender Angebote an Universititen und
Fachhochschulen,

- die horizontale Spezialisierung sowie

- dic Strategie des upgrading.

Insbesondere diesem letzten Typus - der kollektiven Anhcbung

beruflicher  Ausbildungsvoraussetzungen auf Fachhochschulniveau -

kommt angesichts der wohl auch weiterhin zu erwartenden expansiven

Entwicklung der Bildungsnachfrage eine zentrale Bedeutung fiir den

Ausbau der Fachhochschulen zu.

Der vorliegende Beitrag ist aus einem Referat auf der Tagung
"Fachhochschulen im  Aufwind" (18. bis 20. Mirz 1993) in der
Evangelischen Akademie Loccum hervorgegangen.

Beitriige zur Hochschulforschung 1994, Heft 2
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1 Motive

Hochschulrektorenkonferenz, Wissenschafisrat, die Hochschulpolitik des
Bundes und der Léander sind sich gegenwiirtig weithin - zumindest
programmatisch - in der Forderung nach einem beschleunigien Ausbau der
Fachhochschulen ¢inig, auch wenn dic dafiir vorgeschlagenen Ziclzahlen
teilweise noch erheblich variieren. Eine weiigehende Ubereinstimmung
besteht auch darin, daB sich der weitere Ausbau der Fachhochschulen nicht
allein innerhalb des vorhandenen Spektrums an Studienfichern und
Studiengéngen vollziehen darf, sondern eine Erweiterung des etablierten
Angebots erfordert. Der Wissenschaftsrat hat hierauf mit Nachdruck - nicht
zum ersten Mal - in seinen 1991 vorgelegten "Empfehlungen zur Entwick-
lung der Fachhochschulen in den neunziger Jahren" (Wissenschaftsrat 1991,
S. 74 ff) hingewiesen und dies in seinen im Januar 1993 veroffentlichten "10
Thesen zur Hochschulpolitik" (Wissenschafisrat 1993, 8. 31 ff - These 4 - u.
34 ff - These 5) bekriftigt,

Die hochschulpolitischen Maximen, die die Forderungen nach ecinem
Ausbau der Fachhochschulen und einer Erweiterung der Studienangebote
begriinden, lassen sich in knapper Form folgendermaRen zusammenfassen:

® Aufgrund der anhaltenden expansiven Entwicklung der schulischen
Bildungsbeteiligung und der altersbezogenen Studienberechtigien-
quoten ist auch in Zukunft mit einer - fritheren Prognosen
widersprechenden - wachsenden Nachfrage nach Hochschulbildung
und einer steigenden relativen Studicnbeteiligung zu rechnen.
Hiervon werden inshesondere die Fachhochschulen profitieren, die
bereits heute einen gegentiber den Universitfiten erkennbar hoheren
Nachfrageiiberhang aufweisen. Folgt man den IAB/Prognos-Projek-
tionen (Tessaring 1991 S. 45 ff) zum zukiinfiigen Arbeitskrifte. und
Qualifikationsbedarf, so nimmt gleichzeitig auch der Bedarf an
solchen Fachkriiften auf dem Arbeitsmarkt zu, die ein (Fach-YHoch-
schulstudium absolviert haben. Nachlrage- und Bedarfs-entwicklung
signalisiercn einen tiefgreifenden Funktionswandel von Hochschul-
studium und -ausbildung. Die Hochschule wird neben der schuli-
schen und beiricblichen Berufsausbildung immer mehr zum dritten
zentralen Lernort unseres Berufsaushildungssystems.

L Ausbildungs- und arbeitsmarkepolitischen  wie aus  verfas-
sungsrechilichen  Griinden verbietet es sich, eciner langfristig
wachsenden Studiennach-frage durch eine immer weitere Ein-
schrdnkung der Studien- und Zulassungsmoglichkeiten zu begegnen.
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Vielmehr gibt ¢s auf Dauer zu einer nachfrageorientierten Politik
des Offenhaltens bzw. - angesichts eines ausufernden Numerus
clausus im Universitdtsbereich und eines fast flidchendeckenden Nu-
merus clausus im Fachhochschulbereich - des Wiederdifnens der
Hochschulen prinzipiell keine Alternative. Dies verlangt - so
argumentiert etwa der Wissenschaftsrat - unter anderem einen ge-
zielten weiteren Ausbau des Hochschulwesens, insbesondere der
Fachhochschulen, sowie eine Umstrukturicrung des Studiums und
eine Differenzierung der Studienangebote. Der Fachhochschul-
bereich soll dabei "zu einer auch im Umfang bedeutenden Alter-
native zum Universititssektor entwickelt werden. Dazu sind ein
energischer Ausbau, dic Entwicklung neuer Studiengéinge und die
Beseitigung von Funktionsmingeln erforderlich” - so heiBi es in der
4. These aus den "10 Thesen" des Wissenschaftsrats zur Hochschul-
politik (Wissenschaftsrat 1993, S. 31).

® Der Ausbau der Fachhochschulkapazitidten muf3 mit der Einrichtung
neuver Studienangebote einhergehen, weil
- schon heute die Fachhochschulen in ihren hauptsichlichen Ange-
botsfeldern - etwa den Ingenicurwissenschaften, der Betriebswirt-
schaft oder der Sozialpadagogik -mehr als 50 % aller Hochschul-
absolventen und -absolventinnen dieser Fachrichtungen ausbilden
(Wolter, Back u.a. 1992, 8. 219), und
- bei einer stiindig steigenden, sich auf einen Jahrgangsanteil von ca.
40 % zubewegenden Studiennachfrage das traditionelle Studienange-
bot der (Fach-) Hochschulen und die damit verbundenen Berufs-
felder unter beschéftigungspolitischen Gesichispunkien zu eng sind,

Ein steigender Anteil von Hochschulabsolventen/-absolventinnen an der
erwerbstdtigen Beviikerung macht die ErschlicBung neuer Tihtigkeitsfelder
und die Einrichtung neuer Ausbildungsgiinge notwendig, wenn tiefgreifende
Konflikte zwischen dem Angebot ("output") der Hochschulen und dem Be-
darf des Beschéftigungssystems vermieden werden sollen (vgl. dazu auch
Abschnitt 3).

2 Strategien

Die Fachhochschulen haben sich bereits in den vergangenen Jahren bei der
Weiterentwicklung ihrer Studicnangebote und der Einfishrung neuver praxis-
bezogener Studienformen als innovativ erwiesen. In der aktuellen hochschul-
politischen Diskussion findet sich eine Fille weiterer Vorschlige zur Er-
weiterung des Angebots, die jedoch eher einen bunten und insgesamt wenig
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systematischen Eindruck erwecken. Es mag daher niitzlich sein, zwischen
mehreren voneinander unabhingigen Typen der Diversifikation zu differen-
zieren, die mit jeweils unterschiedlichen hochschul- und arbeitsmarkipoliti-
schen Strategien, Voraussctzungen und Folgen verbunden sind.

Typ 1: Die Verlagerung von Studiengingen aus Universitdten in Fachhoch-
schulen

Bet diesem Typus geht es darum, Studienginge, die bislang iiberwiegend an
Universititen, daneben aber teilweise auch schon an Fachhochschulen ange-
boten werden, komplett in den Fachhochschulbereich zu verlagern. Beispicle
dafiir, die in der hochschulpolitischen Diskussion immer wieder angefiihrt
werden, sind u.a. Zahnmedizin, Pharmazie, ¢inige Lehrimter {Grundschule,
Berufsschule), andere pidagogische Berufsfelder (Sozialpadagogik, Familien-
und Freizeitpidagogik) sowie Studiengénge im Sprachenbereich (Dolmet-
scher/-in, Ubersetzer/-in). Das Gesamtangebot im Hochschulbereich wird
hiermit nicht erweitert, sondern zugunsten der Fachhochschulen umverteilt.
Als grundsétzlich geeignet fiir eine solche Verlagerung werden in erster
Linie solche Studienficher bzw. Studiengiinge angesehen, die dem besonde-
ren Profil des Fachhochschulstudiums, etwa der Berufsorientierung und dem
Praxisbezug, entgegenkommen,

Fir diese Strategic spricht, dal das Gefiige der Studienficher und
Studienginge und deren Verteilung auf Universitdten und Fachhochschulen
nicht (oder jedenfalls nicht primir) aul systematischer Planung und
Zuweisung beruhen, sondern sich historisch schrittweise in dieser Form
herausgebildet haben. Fir die klassischen Professionen (Arzte, Juristen,
Pfarrer) war der Prozefy der Akademisierung bereits weitgehend in der Mitte
des 19. Jahrhunderts abgeschlossen, In anderen Berufsfeldern, etwa in der
Zahnmedizin, ist die Bindung der Berufsausiibung an ein abgeschlossenes
Hochschulstudium erst spéter hergestellt worden (vgl. dazu Prahl 1978). Die
Fachhochschulen zihlen dagegen zu den jingsien Einrichtungen des Hoch-
schulbereichs. Der Kernbestand ihrer Studienangebote ist aus den Ausbil-
dungsgiingen der Vorgingereinrichtungen (hoheren Fachschulen, Akademien
u.a.} hervorgegangen. Allein aufgrund ihres Alters und ihrer Traditionen
liegt ihr primirer Wirkungskreis daher aufierhald der klassischen akade-
mischen Professionen, ist aber statt dessen wesentlich offener fur neue
Entwicklungen und Anforderungen.

Die institutionelle Zuordnung von Studienfichern ist also mehr historisch
gewachsen als zielgerichtet geplant worden. Sie enthilt daher eine Vari-
abilitat, die prinzipicll fir Umschichtungen offen ist. Nach wie vor ist jedoch
in der hochschulpolitischen Diskussion kein systematisches Kriterium
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erkennbar, welche Studienginge fiir eine solche Verlagerung gecignet sind
(und welche nicht). Warum dafiir zum Beispicl - nach Auffassung des Wis-
senschafisrates - wohl die Studiengiinge fiir Grund- und Berufsschullehrer in
Frage kommen, die Studienginge fiir Realschul-, Hauptschul- und Gymna-
siallehrer dagegen exklusiv den Universititen vorbehalten sein sollen, ist
nicht ohne weiteres nachvollziehbar. Sind es Unterschiede im Grad der
Wissenschaftlichkeit, in der Berufs- und Praxisorientierung, in der
Studienorganisation und der Art des Lehrens und Lernens oder im For-
schungsbezug, die hier zwischen Universitdten und Fachhochschulen diffe-
renzieren?

Typ 2: Etablierung konkurrierender Studienangebote an Universititen und
Fachhochschuien

Bej diesem Typus geht es darum, zu einer moglichst grofen Zahl universi-
tdrer Studienangebote vergleichbare Angebote an Fachhochschulen zu
schaffen. Damit soll zwischen Universititen und Fachhochschulen ein
Wettbewerb mit dem Ziel eroffnet werden, in der Verteilung der Studien-
anfdnger bzw. -anfingerinnen und der Studierenden einc Umschichtung von
Universitaten zu Fachhochschulen zu erreichen. Das besondere Studien-
gangsprofil der Fachhochschulen (Praxisbezug, Studienzeit, Berufschancen)
gilt als so attraktiv, da der erwartete Umverteilungseffekt tatsdchlich auch
eintritt. Mit dieser Umschichtung kénnen verschiedene hochschulpolitische
Zicle verfolgt werden, z.B. die Entlastung der Universititen in uberfiliten
Studiengdngen, effizientere und kostengiinstigere Ausbildungsformen oder
cine grofiere Bedarfsgerechtigkeit der Ausbildung,

Beispiele fur solche konkurrierenden Angebote sind zunichst einige der
klassischen Ficher des Fachhochschulkanons (Betriebswirtschaft, Maschi-
nenbau, Elektrotechnik, Architektur, Bauingenicurwesen). Ein in jiingster
Zeit mehrfach diskutiertes neueres Beispiel ist die Einfihrung des Stu-
diengangs Wirtschaftsrecht an der Fachhochschule Nordostniedersachsen
(Standert Lineburg). Dieser Studiengang bedeutet den Einstieg der Fach-
hochschulen in dic bislang den Universititen vorbehaltene Juristenaus-
bildung (hier zundchst primér {ir Tatigkeitsfelder in der Privatwirtschaft, in
Offentlichen Wirtschafisbetrieben oder in Dienstleistungseinrichtungen) und
die Verabschiedung von der Figur des Einheitsjuristen zugunsten differen-
zierter berufsfeldorientierier Angebote. Dic Beispicle zeigen, daf solche
Parallelangeboie die ganze Breite cines Faches, aber auch nur bestimmte
Schwerpunkite innerhalb eines Faches umfassen konnen (wic dics bei den
Wirtschaftsjuristen der Falf ist).

Ahnlich wie beim ersten Typ ist auch hier die Frage noch nicht beantwortet,
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von welchen Kriterien es abhéngt, ob ein Studienfach oder Studiengang ex-
klusiv an Universitiiten, an Fachhochschulen oder an beiden Hochschul-
formen angeboten wird. Neben rationalen Gesichispunkten (wie den bereits
oben genannten) spielen hier gewils historisch iiberlieferte Stereotype iber
dic wissenschaftliche Dignitdt von Studienfichern eine ebenso gewichtige
Rolle wie organisierte hochschulpolitische und gesellschaftliche Interessen.
Die Verlagerung von Studiengdngen und die Einrichtung konkurrierender
Angebote haben aus der Sicht der Universititen unerwiinschie Konsequen-
zen fiir die Verteilung und Umschichtung von Ressourcen. Dariiber hinaus
sind mit einigen Studienfichern (beispielhaft dafiir ist die kontroverse
Debatte uber den Studiengang Wirtschaftsrecht) starke berufs- und stan-
despolitische Interessen verbunden, die sich einer Zuordnung zum Fach-
hochschulbereich massiv widersetzen. Dies mag erkliren, warum etwa der
Wissenschaftsrat zwar Studiengdnge aus dem Sprachen- und Sozialbereich,
nicht jedoch Ficher wie Zahnmedizin oder Pharmazie {iir "fachhochschulge-
eignet” hilt,

Typ 3: Die horizontale Spezialisierung

Hierbei handelt es sich um die Konzipierung never Studienangebote im
Rahmen des bestehenden Ficherspektrums und in Anlehnung an vorhande-
ne Studiengénge, wobei sich drei Untertypen unterscheiden Jassen.

® Innerhalb bereits im Angebot der Fachhochschulen vorhandener
Facher werden neue Schwerpunkte oder Anwendungsfelder gebildet,
Die Ausdifferenzierung der Betriebswirtschaft und vieler inge-
nieurwissenschaftlicher Fiacher in neuve berufsbezogene oder in-
nerfachliche Schwerpunkte, 2.7, aul der Basis eines gemeinsamen
Grundstudiums, z.T. von vornherein als sefbstindige Studienginge,
entspricht diesem Muster.

L Vorhandene Ficher werden interdisziplindr zu neuen Fichern zu-
sammengefithrt oder in begrenztem Umfang mit neuen Fichern ver-
bunden (z.B. Wirtschafisinformatik oder Wirtschaftsingenieurwesen;
neuvartige Verbindungen zwischen Wirtschaft, Sprachen und Infor-
matik; die Verbindung von Sozialpddagogik und Verwaltungswissen-
schaft zu einem Studiengang Sozialmanagement; oder der Studien-
gang Hafen- und Seeverkehrswirtschaft am Standort Elsfleth der
Fachhochschule Oldenburg). Insbesondere die Verbindung zwischen
technischen und wirtschaftswissenschaftlichen Ausbildungselementen
zu neuen Studicnrichtungen ist hier wegweisend,
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® Auch dic vom Wissenschaftsrat so genannte fachliche Erweiterung
an den Rindern des bisherigen Ficherspektrums gehort in diesen
Zusammenhang (Beispiele sind Physiktechnik oder Medizintechnik),
wobei eine Abgrenzung gegeniiber den anderen beiden Untertypen
nur schwer zu zichen ist.

Eine ganze Reihe der im Fachhochschulbereich in den letzten Jahren neu
eingefihrten Studienangebote und der vorhandenen Ausbaupléne entspricht
diesem Muster der horizontalen Spezialisierung. In manchen Fillen ist
damit jedoch die Gefahr einer zu starken Spezialisierung und einer zu
grofien Festlegung auf konkrete Berufsfelder verbunden ("Nischen"). Bei
einer Ausdifferenzierung vorhandener Studienangebote muf daher darauf
geachtet werden, "dafli Fachhochschulstudiengiinge curricular hinreichend
breit angelegt sind, um den Absolventen die notwendige Flexibilitdt und
Mobilitdt im Berufsleben zu ermdglichen” (Tippe 1985, S. 7). Die Strategie
der horizontalen Spezialisierung ist wohl der bislang am hiufigsten be-
schrittene Weg zur Erweiterung der Studienangebote an Fachhochschulen.
Dies hat vermutlich vor allem den Grund, daB bei dieser Strategie -
verglichen mit den anderen drei Typen - dic geringsten verbands-, berufs-
und bildungspolitischen Widerstdnde zu Gberwinden sind und dieses Vor-
gehen im wesentlichen der Eigendynamik der Wissensentwicklung im
Rahmen herkOmmlicher Fachdisziplinen oder neuer Fachstrukturen folgt.

Typ 4: Upgrading

Hierbei geht es darum, dafl Berufsgruppen, die bislang nicht auf Hoch-
schulebene ausgebildet werden, sondern cine betriebliche Berufsausbildung
oder eine (Berufs-)Fachschulausbildung absolvieren, in Zukunft an Fach-
hochschulen ausgebildet werden sollen. Es handelt sich also um eine Ver-
anderung in der vertikalen Zuordnung von Ausbildungsgingen zu Ausbil-
dungseinrichtungen. Im Unterschied zu Verdringungsprozessen auf dem
Arbeitsmarkt geht es hier um die formelle, kollekiive Anhebung der Ausbil-
dungsvoraussetzungen. Upgrading beinhaltet jedoch weit mehr als nur eine
institutionelle Verlagerung oder Statusaufwertung vorhandener Ausbildungs-
ginge. Vielmehr sind damit weitreichende qualitative Verinderungen in den
Berufsbildern, den Ausbildungszielen und curricularen Inhalten, den Zu-
gangsvoraussetzungen, der Art des Praxisbezuges und den Lehr- und Lern-
formen und schliefflich auch in der Berufsaustibung verbunden.

In vielen Berufen laft sich gegenwirtig ein erheblicher Wandel in den
Qualifikationsanforderungen beobachten, der eine wissenschaftliche Ver-
tiefung der beruflichen Kompetenzen notwendig macht (z.B. im Bereich der
theoretischen Reflexion beruflichen Handelns und der Methodenkompeten-
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zen). In vielen Titigkeitsfeldern sind praktisches Erfahrungswissen und
theoretisches Reflexionswissen immer weniger voneinander zu trennen, so
daB§ sich hier eine Art “schleichende" Theoretisierung oder Verwissen-
schaftlichung beruiflicher Aufgaben und Anforderungen beobachien laft.
Dariiber hinaus spielt hier die berufspolitische Frage der Vergleichbarkeit
und Anerkennung von Ausbildungsgingen und Abschliissen im Rahmen des
curopiéischen Arbeitsmarkies eine Rolle, da einige Berufe (z.B. im Gesund-
heitswesen) in anderen européischen Staaten schon an Hochschulen ausge-
bildet werden. Im tibrigen sind vicle akademische Berufe, etwa die Volks-
schullehrer (die heutigen Grund- und Hauptschullehrer) und die Zahnirzte,
erst in diesem Jahrhundert den Weg des upgrading von mehr handwerk-
lichen oder seminaristischen Ausbildungsvoraussetzungen zum Hochschul-
sludium gegangen.

Ein aktuelles Beispiel sind die nichtirztlichen Gesundheitsberufe. Das
Institut fiir Entwickiungsplanung und Strukturforschung (IES) Hannover hat
im vergangenen Jahr - an entsprechende Empfehlungen des Wissenschafts-
rats ankniipfend - in Zusammenarbeit mit verschiedenen Berufsverbinden
cinen Modellversuch "Entwicklung cines Studiengangs fiir Gesundheits-
berufe in Therapie und Geburtshilfe an Fachhochschulen" konzipiert (Jn-
stitut fiir Entwicklungsplanung und Strukiurforschung GmbH an der Universitilt
Hannover 1992). Er betrifft eine bestimmie Gruppe von Medizinalfachbe-
rufen, deren gemeinsames Merkmal eine weitgehend sclbstindige Aufgaben-
wahrnehmung mit herausgehobenen Anforderungen an Methoden- und Eva-
luationskompetenz (z.B. bei der Planung von Therapien und der Uberprii-
fung ihres Erfolgs) ist. Es handelt sich dabei um die Fachrichtungen
Logopidie, Ergotherapie, Krankengymnastik/Physiotherapie, Geburtshilfe
und Orthoptistik. Auch hier gilt es betrdichtliche Widerstinde zu iiber-
winden, was unter anderem etwas mil den berufsrechtlichen Rahmenrege-
lungen, den Folgekosten, den etablierten Berufshierarchien oder den
Interessen der vorbandenen Ausbildungseinrichtungen und ihrer Triger zu
tun hat.

Prinzipicll gibt es hier - zum einen - die Moglichkeit, die Ausbildung einer
ganzen Berufsgruppe umzusirukturieren, wie das bei dem vom IES entwor-
fenen Modellversuch der Fall wire. Da Ausbildung und Berufszugang in
diesen Berufen zum Teil durch Bundesrecht geregelt sind, werfen Modell-
versuche dieser Art jedoch erhebliche Implementationsprobleme auf. Zum
anderen kdnnen neue Angebote lediglich fir herausgehobene Funktions-
trdger (z.B. Lehr- und Leitungskriifie) entwickelt werden, wie das ctwa die
Denkschrift der Robert-Bosch-Stiftung "Pflege braucht Eliten” (Robert-
Bosch-Stiftung 1992) fir den Pflegebereich anstrebt und an einigen Hoch-
schulen bereits praktiziert wird.
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Uber die Gesundheitsberufe hinaus kommen viele qualifizierte kaufmin-
nische, technische, erzieherisch-betrevende oder adminisirative Berufe
prinzipiell fir eine solche Ausbildungsreform in Frage. In manchen Feldern
(etwa im Bereich des Bankenwesens) finden solche Prozesse der "Akademi-
sierung" bereits stat{, wenngleich in anderen institutionellen Formen, Ein er-
wiinschter Nebeneffekt bestiinde im tbrigen darin, dafy durch upgrading die
Beteiligungsquote von Frauen im Hochschulbereich schlagartig vergrofert
wiirde, da sich viele Tatigkeitsfelder an der Schwelle zur (Fach)Hoch-
schulausbildung vor allem in den traditionellen Frauenberufen finden.

Weitere Straregien

Zwei weitere Typen der Diversifikation sollen abschlicfend genannt werden,
ohne sie weiter auszufithren.

® Bei der Teilprofessionalisierung als einer gleichsam gemiBiglen
Form des upgrading wiirden nicht die gesamten Ausbildungsbe-
standteile, sondern fediglich bestimmte theoriebezogene Ausbil-
dungsantcile an Fachhochschulen institutionalisiert. Das Studium
wiirde dann jedoch in der Regel nicht zu cinem reguliren FH-Di-
plom fihren, sondern zu Zertifikaten eigener Art, Dieser Typ ist
daher mehr fiir weiterbildende als fiir grundstindige Studienange-
bote geeignet,

® Die Integration der behordeninternen Verwaltungsfachhochschulen,
socben erneut vom Wissenschaftsrat in seinen 10 Thesen” angeregt
(Wissenschaftsrat 1993, S. 34 [), licfe zwar zundchst nur auf eine
formale Erweiterung der Studienangebote im Fachhochschulbereich
hinaus. Daraus kdnnten sich jedoch zahireiche Kombinationsmog-
lichkeiten mit anderen Fichern zu neucn Studiengéingen ergeben -
etwa in der Verbindung von Wirtschaft und Verwaltung, Kultur und
Verwaltung oder Sozialarbeit und Verwaltung,

3 SchluBbemerkung

Upgrading wird in den ndchsten Jahrzehnten aus bildungs- und arbeits-
marktpolitischen Griinden die wichtigste Strategie zur Diversifikation der
Studienangebote sein missen. Das findet seine Begriindung nicht nur im
Wandel beruflicher Anforderungen durch zunehmende Verwissenschafi-
lichung beruflichen Handelns in vielen Titigkeitsfeldern, sondern vor allem
in den fundamentalen Verinderungen der relativen Bildungsbeteitigung in
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den nachwachsenden Generationen. Immer mehr Jugendliche erwerben cine
Studienberechligung und realisieren diese auch. Der anhaliende Trend zu
hoherer Bildung und zum Hochschulbesuch fiihrt aber - gerade bei riick-
ldufigen Jahrgangsstirken - dazu, daf} die Konkurrenz zwischen der betriebli-
chen und schulischen Berufsausbildung und dem Hochschulwesen um die
Rekrutierung des erforderlichen Nachwuchses wichst.

Die gegenwirtig populire Parole, in der Bundesrepublik gibe es inzwischen
mehr Studierende als Auszubildende, beruht zwar auf einem statistischen
Artefakt, da ein direkter Vergleich zwischen der absoluten Zahl der Stu-
dicrenden und der der Auszubildenden aus methodischen Griinden unzu-
lissig ist. Der Vergleich zwischen den jeweiligen jahrgangsbezogenen
Anfénger- und Absolventenanteilen liefert jedenfalls noch keinen Anlaf fiir
die dramatische Befirchtung, in der Bundesrepublik drohe mit einer *Stu-
dierendeninflation’ cine Art ’neuer Bildungsnotstand’ mil einer weiteren
Verschirfung des Fachkriftemangels. Aber der Trend ist nicht zu verken-
nen: In der altersgruppenbezogenen relativen Bildungsbeteiligung vollzieht
sich eine nachhaltige Umschichtung von der schulischen und betrieblichen
Berufsausbildung zum Hochschulbesuch., Dieser Trend wird sich nach den
vorliegenden Projektionen zur Entwicklung der Studiennachfrage in den
ndchsten Jahren weiter forisetzen (vgl. Wolter/Back w.a, 1992, S. 241 f/).' In
den letzten Jahrzehnten haben sich Bildungsbewufitsein und Bildungsver-
halten in der Bevolkerung so tiefgreifend verdndert, daB3 sich die expansive
Entwicklung der Bildungsnachfrage und der Bildungsbeteiligung voraus-
sichtiich mehr oder weniger eigendynamisch fortpflanzen wird,

Die Strategie des upgrading ist eine Moglichkeit, die sich daraus potentiell
ergebenden Konflikte zwischen dem Leistungen des Bildungssystems und
dem Nachwuchsbedarf des Beschiftigungssystems abzumildern. Sie ent-
spricht dem beobachtbaren Wandel in der Bildungsnachfrage mit einem wei-
ter steigenden Bildungsaspirationsniveau in der Bevilkerung und gewihr-
leistet gleichzeitig die Erfullung der beruflichen Funktionen im Beschif-
tigungssystem. Unter dicsem Gesichtspunkt ist upgrading - die Verdnderung
von Ausbildungsstrukturen und beruflichen Tatigkeitsprofilen - cine Anlt-
wort auf die expansive Nachfrageentwicklung im Bildungssektor und die
ebenso dynamische Entwicklung der beruflichen Qualifikationsanforde-
rungen im Beschéftigungssystem.

AbschlieBend soll noch darauf hingewicsen werden, daff eine solche

! Ahntich  die verschiedenen, regelmifig ‘nach oben’ korrigierten Prognosen  der
Kultusministerfonferenz.
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Veriinderung der Aushildungswege durch Umschichtung aus dem berufs-
bildenden Bereich in die Hochschule auch Folgen fir die private und
Offentliche Bildungsfinanzierung hat. Soweit es sich um Ausbildungsangebo-
te im Rahmen des dualen Berufsausbildungssystems oder im Rahmen von
Fachschulen in zum Teil privater Trigerschalt handelt, geht mit einer
institutionellen Verlagerung in den Hochschulbereich auch eine Um-
schichtung von privaten zu Offentlichen Aufwendungen und Leistungen ein-
her. So fiihrt der Wandel des Bildungsverhaltens zu einer relativ stirkeren
Inanspruchnahme 6ffentlich finanzierter und entsprechend zu einer relativen
Entlastung privat finanzierter Ausbildungsleistungen. Dies sollte Anlafy
dafiir sein, angesichts der absehbaren Verdnderungen in unserer Bil-
dungslandschaft auch {iber newe Modelle der Bildungsfinanzicrung
nachzudenken.
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