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Der Artikel untersucht regional-6konomische Effekte von Hochschulabsolventen am
Beispiel bayerischer Hochschulen. Hierflir werden mehrere Teilfragestellungen behan-
delt.! Zum einen wird analysiert, inwieweit Hochschulabsolventen landliche Regionen
eher verlassen als stadtische Regionen und ob es Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften besser als Universitaten gelingt, Absolventen in landlichen Regionen
zu halten. Zum anderen werden die von hochqualifizierten Arbeitskraften ausgehenden
wirtschaftlichen Effekte auf regionaler Ebene untersucht. Berechnungen mit Daten
des Bayerischen Absolventenpanels zeigen, dass Hochschulabsolventen in hohem
MalRe landliche Hochschulregionen verlassen, wobei Absolventen von Hochschulen
fir angewandte Wissenschaften eher in Iandlichen Regionen verbleiben als Absolven-
ten von Universitaten. Die hohen Abwanderungsraten in landlichen Regionen sind
wirtschaftspolitisch problematisch, weil sich bei der Schatzung der regional-wirtschaft-
lichen Effekte von Hochqualifizierten zeigt, dass diese gerade in landlichen Regionen
eine wichtige Rolle fur die wirtschaftliche Entwicklung spielen.

Einleitung

Die Starkung des landlichen Raums im Rahmen einer ausgleichsorientierten Regional-
politik war und ist ein Kernziel der alten und der neuen Bayerischen Landesregierung
(vgl. Bayerische Staatskanzlei 2008; Bayerische Staatskanzlei 2010; Bayerische Staats-
kanzlei 2014). Dieses Ziel verfolgt beispielsweise das bayerische Wissenschaftsminis-
terium mit seinem , wissenschaftsgestiitzten Struktur- und Regionalisierungskonzept”,
dessen Kernelemente unter anderem der Ausbau des Hochschul- und Studienangebots
in Nord- und Sldbayern sowie die Starkung der Technologietransferzentren sind (vgl.
Bayerisches Staatsministerium fir Bildung und Kultus 2074). Die Existenz von Hoch-
schulen in landlichen Regionen wird dabei als ein wichtiger Hebel zur Beschleunigung
von wirtschaftlichen Entwicklungsprozessen betrachtet. Auch auf nationaler und eu-
ropaischer Ebene werden ein Ausbau der wissenschaftlichen Infrastruktur und eine
starkere Verschrankung von Wissenschaft und Wirtschaft mit dem Ziel verfolgt,
Wachstums- und Innovationsprozesse anzustofRen und regionale Disparitdten auszu-
gleichen (vgl. u.a. Europdische Kommission 2001; Europadische Kommission 2003;
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Européische Kommission 2007; BMBF 2013). In dieser aktuellen politischen Debatte
werden Hochschulen zunehmend mit der Anforderung konfrontiert, hochqualifizierte
Arbeitskrafte und wirtschaftlich relevante Forschungsergebnisse bereitzustellen, um
so die regionale Innovationsfahigkeit zu starken. Bildung und Wissenschaft werden
dabei als zentrale (regionale) Standortfaktoren angesehen. Dieser Grundgedanke ist
nicht neu. In den 1970er und 1990er Jahren wurden in Bayern und in anderen Landern
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften (ehemals Fachhochschulen) in landli-
chen Regionen errichtet, um in diesen haufig strukturschwachen Regionen wirtschaft-
liche Entwicklungsimpulse zu setzen (vgl. Schindler/Harnier et al. 1991, Schindler 1993;
Schulte 1993).

Vor diesem Hintergrund ist es erstaunlich, dass es in Deutschland kaum Studien zu
regional-6konomischen Effekten von Hochschulabsolventen gibt. Bisher existieren nur
wenige Erkenntnisse Uber die regionalen Abwanderungsquoten von Hochschulabsol-
venten (vgl. Busch/Weigert 2010). Insbesondere wurden die Effekte der politischen
MaRnahme, Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in landlichen Gebieten zu
errichten, um diese wirtschaftlich zu starken, bisher nicht evaluiert. Aufgrund der
besonderen politischen Bedeutung und der bislang unzureichenden empirischen
Evidenz befasst sich diese Studie mit den regional-6konomischen Effekten von Hoch-
schulabsolventen. Um die regional-dkonomische Wirkung von Hochschulabsolventen
zu analysieren, werden folgende Teilfragestellungen empirisch untersucht:

B Wie unterscheidet sich das Abwanderungsverhalten von Hochschulabsolventen in
landlichen und stadtischen Regionen?

B Gelingt es Hochschulen fur angewandte Wissenschaften besser als Universitaten,
Absolventen in landlichen Regionen zu halten?

B Welche wirtschaftlichen Effekte gehen von hochqualifizierten Arbeitskraften (d. h.
Arbeitskraften mit Hochschulabschluss) auf regionaler Ebene aus und wie unter-
scheiden sich diese Effekte zwischen landlichen und stadtischen Regionen?

Zur Analyse dieser Fragestellungen bedient sich die vorliegende Studie unterschiedli-
cher Datenquellen. Zur Beantwortung der ersten beiden Teilfragestellungen, wie sich
das Abwanderungsverhalten von Absolventen in landlichen und stadtischen Regionen
unterscheidet und ob es Hochschulen fir angewandte Wissenschaften besser als
Universitaten gelingt, Absolventen in landlichen Regionen zu halten, werden Daten
des Bayerischen Absolventenpanels verwendet. Diese wurden um Regionalmerkma-
le des Hochschulorts erganzt, um zwischen landlichen und stadtischen Hochschulre-
gionen unterscheiden zu kénnen. Weiterhin wurden auf der Ebene von Postleitzahlen
exakte Distanzen zwischen Schulort und Hochschulort sowie zwischen Hochschulort
und Arbeitsort berechnet. Diese Daten sind deutschlandweit einzigartig, weil sie die
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genaue Analyse von Einzugsprofilen und Abwanderungsquoten von Hochschulabsol-
venten erlauben. Somit kdnnen erstmals Unterschiede in den Abwanderungsquoten
nach landlichen und stadtischen Regionen sowie die Bedeutung von Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften (HaW) bei der Bindung von Hochschulabsolventen in
landlichen Rdumen untersucht werden. Fir die Beantwortung der dritten Teilfragestel-
lung wurden Regionaldaten aus unterschiedlichen Datensatzen zusammengestellt.
Kennzahlen der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung, von Eurostat, der Arbeits-
marktstatistik der Bundesagentur flr Arbeit sowie des Bundesinstituts fir Bau-,
Stadt- und Raumforschung wurden zu einem Paneldatensatz kombiniert, um Unter-
schiede in der regional-6konomischen Wirkung von Hochqualifizierten in landlichen
und stadtischen Regionen zu untersuchen.

Die Studie gliedert sich wie folgt: Zunachst werden in Kapitel 2 zentrale Unterschei-
dungen und Definitionen eingefihrt. Danach werden die Einzugsgebiete der bayeri-
schen Hochschulen nach Hochschulart und Regionstyp analysiert (Kapitel 3), da die
Einzugsgebiete der Hochschulen entscheidend fir die Interpretation der Abwande-
rungsquoten sind. Darauf aufbauend wird in Kapitel 4 das Abwanderungsverhalten der
bayerischen Hochschulabsolventen nach den Merkmalen Hochschulart und Regions-
typ dargestellt. Im letzten Abschnitt werden im Rahmen eines 6konometrischen
Schéatzmodells die Land-Stadt-Unterschiede der wirtschaftlichen Effekte von Hoch-
qualifizierten aufgezeigt. Die Studie schliefst mit einer Zusammenfassung der Ergeb-
nisse und einem Ausblick.

Design der Studie

Alle raumbezogenen Berechnungen werden auf Ebene der bayerischen Landkreise
bzw. kreisfreien Stadte durchgeflihrt. Ein wesentliches Unterscheidungsmerkmal flr
die Abwanderung Hochqualifizierter ist der Urbanisierungsgrad der Region. Die Ergeb-
nisse sind hier eindeutig: Personen, die in Stadten arbeiten, verdienen mehr als Per-
sonen, die auf dem Land arbeiten (z.B. Adamson et al. 2004, Ciccone 2002 und fir
Deutschland Geppert/Gornig 2010, Haas/Mdller 2003). In der Folge bleiben gerade
Hochqualifizierte eher in stadtischen Regionen wohnen als in landlichen und ziehen
eher in Richtung stadtischer Regionen (Falk/Kratz 2009). Die Landkreise und kreisfreien
Stéddte werden deshalb nach den siedlungsstrukturellen Kreistypen der laufenden
Raumbeobachtung des Bundesinstituts flr Bau-, Stadt- und Raumforschung katego-
risiert (INKAR 20172), um auf dieser Grundlage zwischen landlichen und stadtischen
Regionen unterscheiden zu kénnen. Als Abgrenzungskriterium werden dabei die
Merkmale Bevélkerungsanteil in Grof3- und Mittelstadten sowie Einwohnerdichte der
Kreisregion herangezogen. Auf diese Weise kann zwischen vier Kreistypen unterschie-
den werden: (a) kreisfreie GroRstadte, (b) stadtische Kreise, (c) landliche Kreise mit
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Verdichtungsansatzen und (d) diinn besiedelte landliche Kreise.? Im Folgenden werden
die Kreistypen (a) und (b) zu den stadtischen und die Kreistypen (c) und (d) zu den
landlichen Kreisen zusammengefasst. Abbildung 1 ist zu entnehmen, dass Bayern
nach dieser Definition im Gegensatz zu anderen Landern, wie z.B. Baden-Wirttemberg
oder Nordrhein-Westfalen, stark durch landliche Kreise gepragt ist.

Abbildung 1: Siedlungsstrukturelle Kreistypen in Deutschland (2011)
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Quelle: Laufende Raumbeobachtung des BBSR Bonn (Kreisregionen, 31.12.2011)

Alle bayerischen Universitaten und Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
werden anhand dieser Land-Stadt-Typologie ldndlichen oder stadtischen Gebieten
zugeordnet (Abbildung 2). GemaR der verwendeten Raumabgrenzung befinden sich

2Vgl. ausfihrlicher www.raumbeobachtung.de
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drei Universitaten in landlichen und sieben in stadtischen Regionen. Von den Hoch-
schulen flr angewandte Wissenschaften befinden sich acht in landlichen und acht in
stadtischen Gebieten. Hochschulen flir angewandte Wissenschaften sind also deutlich
starker in landlichen Gebieten reprasentiert als Universitaten, was aus den eingangs
erwahnten regionalpolitischen Zielsetzungen, die mit ihrer Errichtung in den 1970er
Jahren verbunden waren, resultiert. Aufgrund des Facherspektrums und spezieller
Anstrengungen zur Integration der Absolventen in den regionalen Arbeitsmarkt sollte
es Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften besser gelingen, Hochschulabsol-
venten in landlichen Regionen zu halten.

Abbildung 2: Zuordnung der bayerischen Hochschulen zur Land-Stadt-Typologie
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Einzugsgebiete bayerischer Hochschulen nach Hochschulart und Regionstyp

Um das Abwanderungsverhalten der bayerischen Hochschulabsolventen zu unter-
suchen, missen zunachst die Einzugsgebiete der Hochschulen analysiert werden.
Mobilitat zwischen Schule und Hochschule ist ein entscheidender Faktor fir die
Erklarung der spateren Wegzugsbereitschaft (Kratz 2012). Zum einen ziehen einige
.zugereiste” Absolventen nach Studienabschluss wieder an den Ort, an dem sie ihre
Hochschulzugangsberechtigung (Schulort) erworben haben (Faggian 2006). Zum
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anderen erhéhen Mobilitdtserfahrungen die Bereitschaft, die Stellensuche auf einen
grofRReren geographischen Raum auszuweiten (Kratz 2012) und flr eine Stelle an neue
Orte umzuziehen (DaVanzo 1981).

Abbildung 3: Distanz Schule-Hochschule nach Regionstyp und Hochschultyp (in km)
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Quelle: BAP 2003/2004, eigene Berechnungen (N=1037, Ausreiler ausgeschlossen)

Abbildung 3 zeigt die Distanzen der Einzugsgebiete von Universitaten und Hochschulen
fir angewandte Wissenschaften nach Urbanisierungsgrad der Hochschulregion. Als
Darstellungsform werden Boxplots gewahlt. Diese bieten den Vorteil, dass nicht nur
Mittelwertunterschiede, sondern auch die Streuung um die jeweiligen Mittelwerte
ersichtlich werden. Das untere Ende der grauen Box zeigt das 25-Prozent-Quantil und
das obere Ende der grauen Box das 75-Prozent-Quantil. Die weiRen Linien in der Mitte
der grauen Boxen zeigen das 50-Prozent-Quantil (und damit den Median). Was bedeu-
ten diese Kennzahlen und warum sind sie fir die hier betrachtete Fragestellung inter-
essant? Der Median unterteilt die Werte genau in der Mitte. Das heif3t beispielsweise,
dass 50 Prozent der Absolventen von Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
in 1andlichen Raumen ihre Hochschulzugangsberechtigung innerhalb eines Radius von
50 km Entfernung zur Hochschule erworben haben. Das 25-Prozent-Quantil verdeut-
licht, dass 25 Prozent der Absolventen von Hochschulen fiir angewandte Wissenschaf-
ten in landlichen Rdumen ihre Hochschulzugangsberechtigung innerhalb eines Radius
von ca. 10 km Entfernung zur Hochschule erworben haben. Das 75-Prozent-Quantil
zeigt wiederum, dass 75 Prozent der Absolventen von Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften in landlichen Rdumen die Hochschulzugangsberechtigung innerhalb
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eines Radius von 110 km erlangt haben. Das bedeutet, dass die Halfte aller Absolven-
ten von Hochschulen fir angewandte Wissenschaften eine Entfernung zwischen ca.
10 km und 105 km vom Schul- zum Hochschulort zurlickgelegt hat.

Fir die kommenden Analysen ist als erstes Ergebnis festzuhalten, dass in landlichen
Regionen Universitaten deutlich grofiere Einzugsgebiete aufweisen als Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften. Auch in stadtischen Regionen haben Universitaten
groRere Einzugsgebiete als Hochschulen fir angewandte Wissenschaften. In stadti-
schen Gebieten ist der Unterschied des Einzugsprofils zwischen beiden Hochschul-
arten jedoch nicht so grofd wie in landlichen Gebieten.

Erwerbsmobilitat bayerischer Hochschulabsolventen nach Hochschulart und
Regionstyp

Auf der Grundlage der Einzugsprofile der bayerischen Hochschulen kénnen nun die
beiden Fragen beantwortet werden, ob Absolventen von Hochschulen in landlichen
Regionen eher die Hochschulregion verlassen und ob es Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften besser gelingt, Absolventen in landlichen Regionen zu halten.

Um den unterschiedlichen Einzugsgebieten von Universitaten und Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften Rechnung zu tragen, wird im Folgenden zwischen
~einheimischen” und ,zugereisten” Absolventen unterschieden. Zur Analyse der Er-
werbsmobilitdt wird dabei die Distanz zwischen Schulort und Hochschulort in kleiner
gleich 60 km und gréRer als 60 km gruppiert. Wir definieren demzufolge ,,einheimische
Studierende” als diejenigen, die innerhalb eines Radius von 60 km der Hochschule
ihre Hochschulzugangsberechtigung erworben haben. Folglich kommen ,zugereiste”
Studierende von Schulen, die weiter als 60 km vom Hochschulort entfernt liegen.
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Abbildung 4: Distanz zwischen Hochschule und erstem Arbeitsort nach Regions- und
Hochschultyp (in km)
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Quelle: BAP 2003/2004, eigene Berechnungen (N=1037, AusreilRer ausgeschlossen)

Abbildung 4 stellt die Distanzen zwischen Hochschulort und erstem Arbeitsort der
Absolventen von Universitdten und Hochschulen flr angewandte Wissenschaften
getrennt nach Urbanisierungsgrad der Hochschulregion und den Merkmalen ,zuge-
reist” versus ,einheimisch” dar. Unsere Berechnungen zeigen im Einklang mit den in
Kapitel 2 zitierten Studien zum Wanderungsverhalten von Hochqualifizierten, dass
Hochschulabsolventen den Hochschulort eher verlassen, wenn dieser in einer land-
lichen Region liegt als wenn dieser einer stadtischen Region zuzuordnen ist. Ebenfalls
im Einklang mit den bisherigen Befunden ist festzustellen, dass Zugereiste die Hoch-
schulregion eher wieder verlassen als Einheimische.

Bei einer Differenzierung dieser Ergebnisse nach den Hochschultypen zeigt sich zum
einen, dass es Hochschulen fir angewandte Wissenschaften in landlichen Regionen
tatsachlich gelingt, Hochschulabsolventen stérker zu binden als Universitaten: Wahrend
die Distanzen zwischen Hochschulort und Arbeitsort bei stadtischen Hochschulen nur
marginale Unterschiede aufweisen, zeigen sich bei landlichen Hochschulen deutliche
Unterschiede. Zum anderen gelingt es Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
dabei besser, sowohl ,einheimische” als auch ,zugereiste” Absolventen in landlichen
Regionen zu halten.
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Welche wirtschaftlichen Effekte gehen von hochqualifizierten Arbeitskraften
aus?

Vor dem Hintergrund der Ergebnisse zum Abwanderungsverhalten der bayerischen
Hochschulabsolventen stellt sich die Frage, welche wirtschaftlichen Effekte von
Hochschulabsolventen auf regionaler Ebene ausgehen und wie sich diese Effekte
zwischen landlichen und stadtischen Regionen unterscheiden. Die hohen Abwande-
rungsquoten von Absolventen in landlichen Regionen legen den Verdacht nahe, dass
diesen Regionen auch vergleichsweise hohe Wertschépfungszuwachse entgehen,
wenn ein GroRteilt der Studierenden nach ihrem Abschluss die Hochschulregion
verlasst.

Einen theoretischen Ansatz, auf dessen Grundlage diese Frage beantwortet werden
kann, stellt die sogenannte Neue Wachstumstheorie dar. Sie rlickt die immateriellen
Produktionsfaktoren Wissen und Humankapital in den Mittelpunkt, um wirtschaftliche
Entwicklungsprozesse zu erklaren (Romer 1986, Lucas 1988, Romer 1990, Aghion/
Howitt 1992).% Dabei spielt der Faktor Humankapital, der im Folgenden mit den hoch-
qualifizierten Arbeitskraften gleichgesetzt wird, eine besondere Rolle.* Da Humankapital
nicht nur bei der Produktion von Waren und Dienstleistungen, sondern auch in For-
schungs- und Entwicklungsprozessen zum Einsatz kommt, um neues Wissen zu ge-
nerieren, stellt es den entscheidenden Engpassfaktor wirtschaftlicher Wachstumspro-
zesse dar, das heilst ein Mangel an hochqualifizierten Arbeitskraften kann nicht durch
den Mehreinsatz eines anderen Produktionsfaktors ausgeglichen werden. Dariber
hinaus sind sogenannte Spillover-Effekte des technischen Wissens ein wesentlicher
Erklarungsfaktor fUr dauerhaftes Wirtschaftswachstum. Denn neues technisches
Wissen steht nicht nur seinem Produzenten, sondern Uber verschiedene Kanéle der
Wissensdiffusion (u.a. Veréffentlichungen, Patentanmeldungen, Kooperationen oder
andere Interaktions- und Austauschprozesse) auch anderen wirtschaftlichen Akteuren
— teilweise kostenlos — zur Verfligung. Derartige Spillover-Effekte des technischen
Wissens erhdhen die gesamtwirtschaftliche Produktivitdt und bilden so eine weitere
wesentliche Grundlage fir wirtschaftliche Wachstumsprozesse.

3Einen Uberblick Uber die Entwicklung wachstumstheoretischer Ansatze und inrer modellspezifischen Un-
terschiede bieten unter anderem Aghion/Howitt (1998) und Aghion/Durlauf (2005).

4Unter dem Begriff Humankapital werden gemeinhin die spezifischen Kenntnisse und Fahigkeiten der wirt-
schaftlichen Akteure zusammengefasst. Zum Begriff Humankapital und seiner Rolle im Rahmen von wirt-
schaftlichen Prozessen vgl. ausfihrlicher OECD (2004).
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In den Modellen der Neuen Wachstumstheorie werden nun unterschiedliche Wachs-
tumspfade von Wirtschaftsrdumen auf eine ungleiche Ausstattung mit (immateriellen)
Produktionsfaktoren zurlickgefliihrt. Sie weisen daher eine explizit raumliche Dimen-
sion wirtschaftlichen Handelns auf (vgl. Krieger-Boden 1995) und kénnen auch bei der
Beantwortung regional-6konomischer Fragestellungen angewendet werden. Auf regio-
naler Ebene kommt dem Faktor Humankapital (d. h. den hochqualifizierten Arbeitskraf-
ten) dabei eine besondere Bedeutung zu, da er im Gegensatz zu technischem Wissen
oder Sachkapital rdumlich starker gebunden ist und so regionale Wachstumsverlaufe
in hohem Mal3e determiniert (vgl. z. B. Gries 1995). Die Bereitstellung von Hochschul-
bildung und die Fahigkeit einer Region, hochqualifizierte Arbeitskrafte anzuziehen bzw.
zu halten, ricken demzufolge auch in den Fokus einer regionalen Wachstumspolitik.

Im Folgenden soll im Rahmen eines 6konometrischen Schatzmodells der Frage nach-
gegangen werden, welche raumlichen Wachstumsimpulse auf Ebene der bayerischen
Landkreise bzw. kreisfreien Stadte von zusétzlichen hochqualifizierten Arbeitskréaften
(d.h. Arbeitskraften mit Hochschulabschluss) zu erwarten sind. Eine Quantifizierung
der allgemeinen wirtschaftlichen Bedeutung von Hochqualifizierten lasst indirekt
Rickschlusse auf die potentielle regional-6konomische Wirkung von Hochschulabsol-
venten zu. Darliber hinaus wird die Wirkung des auf regionaler Ebene verfligbaren
technischen Wissens auf das Produktionsergebnis analysiert.

Daten und Methode

Als Grundlage der Schatzung dient eine regionale Produktionsfunktion, bei der sich
das Produktionsergebnis (Y) der bayerischen Landkreise durch den Einsatz der Pro-
duktionsfaktoren technisches Wissen (W), Humankapital (H), Arbeit (A) und Sachka-
pital (K) bestimmt:

Y=f(W* H, A K

Die Bezeichnung der Variablen und die entsprechenden Datenquellen kénnen Tabelle 1
entnommen werden.
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Tabelle 1: Variablen der regionalen Produktionsfunktion — Bezeichnung und Daten-
quelle

v Produktionsergebnis Brutltoyvertschopfung (Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung des
Statistischen Bundesamtes)
W Technisches Wissen | Patentanmeldungen am Europaischen Patentamt (Eurostat)
H Humankaital SozPflg. Beschaftigte mit Hochschulabschluss (Arbeitsmarkt-
P statistik der Bundesagentur fir Arbeit /INKAR2012)
A Arbeitseinsatz SozPflg. Beschéftigte ohne Hochschulabschluss (Arbeitsmarkt-
statistik der Bundesagentur fir Arbeit/INKAR 2012)
. Kapitalstock (Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung des
K Sachkapital Statistischen Bundesamtes)®

Quelle: eigene Zusammenstellung

Da in Bezug auf den Faktor Wissen unterstellt wird, dass nicht nur das in der eigenen
Region produzierte technische Wissen, sondern Uber den interregionalen Spillover-
Effekt (d.h. Ausstrahlungseffekt) auch das Wissen der benachbarten Regionen im
Produktionsprozess verwendet werden kann, geht eine separate Wissensproduktions-
funktion in das Modell ein:

W' =WxPIxPZ
Das verfligbare Wissen einer Region setzt sich demnach zusammen aus dem allge-
meinen technischen Wissen (W), das allen wirtschaftlichen Akteuren bekannt ist und
auf das alle gleichermalen zugreifen kénnen, dem in der eigenen Region produzierten
Wissen (P) und dem in benachbarten Regionen produzierten Wissen (Pg ), das den
Spillover-Effekt abbildet. Das neue technische Wissen wird — wie in Tabelle 1 aufgefiihrt
— Uber die Patentanmeldungen am Europaischen Patentamt abgebildet.

Empirische Untersuchungen zeigen, dass der geographische Wirkungsradius neuen
technischen Wissens weder global noch vollstandig lokal begrenzt ist (vgl. z.B. Jaffe/
Trajtenberg/Henderson 1993; Audretsch/Feldman 1996, Anselin/Varga/Acs 1997). Da
diese Studien zu dem Schluss kommen, dass neues technisches Wissen sich mit
zunehmender geographischer Distanz langsamer verbreitet, wird der regionale Spil-
lover-Effekt der Wissensgenerierung (P. Uber eine exponentielle Distanzfunktion

abgebildet:

Spill)

P,

_sn _50;;
spit )= =1 F;X €700

5Da der Kapitalstock in der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung nur auf Landerebene vorliegt, musste er
mit Hilfe der Daten zur Anzahl der Erwerbstatigen auf Kreisebene umgerechnet werden. Dazu wurde auf
Landerebene die Kapitalintensitét (Kapitalstock je Erwerbstatigen) in den Sektoren Landwirtschaft, produ-
zierendes Gewerbe und Dienstleistungen bestimmt und anschlieRend mit den Erwerbstétigen auf Kreis-
ebene gewichtet. Danach wurden die sektorspezifischen Kapitalstocke auf Kreisebene zusammengefasst.
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Bei dieser nimmt die Wirkung des in Region j produzierten Wissens auf die Wertschop-
fung in Region i mit zunehmender Distanz (D,-/) ab, wobei die regionale Reichweite der
Spillover-Effekte letztlich durch eine Distanzgewichtung (8) bestimmt wird. Die Wahl
des sogenannten Distanzwiderstands O, der auch als Zerfallsrate der Wissensdiffusion
(decay rate) bezeichnet wird, ist flr die Intensitat und die Wirkungsweise der unter-
stellten Wissensdiffusionsprozesse somit von entscheidender Bedeutung. Er muss so
gewadhlt werden, dass die geographische Reichweite der in dem Schatzmodell unter-
stellten regionalen Spillover-Effekte des Wissens realistisch abgebildet wird.

Einige empirische Studien treffen konkrete Aussagen zur geographischen Reichweite
von wissensbasierten Spillover-Effekten. So kommt Niebuhr (2000) auf der Grundlage
von Beschéftigten im Bereich Forschung und Entwicklung in Westdeutschland zu dem
Ergebnis, dass neues technisches Wissen Uber eine geographische ,Halbwertsdistanz”
von 23 Kilometern verfligt, was bedeutet, dass in einer Entfernung von 23 Kilometern
zum Ort der Wissensgenerierung nur noch 50 Prozent dieses Wissens ,,ankommen”.
Bottazzi/Peri (2003) stellen unter Verwendung von Patentdaten des Europaischen Patent-
amts flr europaische Regionen fest, dass signifikante Spillover-Effekte des Wissens je
nach Abgrenzung der Entfernungsintervalle nur bis zu einer Reichweite von 200 bzw. 300
Kilometern statistisch nachgewiesen werden kdnnen. Ein Distanzwiderstand von &=0,03
bildet diese empirischen Ergebnisse relativ gut ab: In diesem Fall betragt der Wirkungs-
grad neuen Wissens bei einer Entfernung von 23 Kilometern 50,2 Prozent und ist bei
einer Entfernung von 200 Kilometern mit 0,0025 Prozent faktisch nicht mehr existent.

Ergebnisse der Schiatzung

Die Schéatzung erfolgte auf der Grundlage von Daten fir die Jahre 1995 bis 20088, so
dass flUr die 96 bayerischen Landkreise jeweils 14 Beobachtungszeitpunkte vorliegen
(Paneldatensatz). Zur Anwendung kam daher ein Fixed-Effects-Modell mit gecluster-
ten Standardfehlern auf regionaler Ebene, bei dem die Schatzung ausschlie3lich auf
der zeitlichen Varianz innerhalb der Landkreise Uber den angegebenen Beobachtungs-
zeitraum basiert. Der funktionale Zusammenhang zwischen dem Produktionsergebnis
(Y) und den oben genannten Produktionsfaktoren wird in der Schatzgleichung Uber
eine sogenannte Translog-Produktionsfunktion abgebildet (vgl. hierzu ausfuhrlicher
Eckey/Kosfeld/Turck 2004).” Somit lautet die regionale Schatzfunktion fur die i-te
Region zum Zeitpunkt t

InY,=InW+ainP,+ BInPP"+ B, InH, + B,InA, + B InK, + &,

SInsbesondere fur den Kapitalstock der Lénder liegen zum jetzigen Zeitpunkt keine aktuelleren Daten als fir
das Jahr 2008 vor.

7Im Gegensatz zu Eckey/Kosfeld/Turck (2004) werden hier allerdings keine Interaktionseffekte zwischen
den Produktionsfaktoren bericksichtigt.
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wobei die Bezeichnung der Variablen Tabelle 1 (Seite 18) und den nachfolgenden
Ausflhrungen entnommen werden kann.

Die Ergebnisse der Schatzung sind in Tabelle 2 dargestellt. Alle Produktionsfaktoren
Uben einen positiven Einfluss auf die Bruttowertschépfung auf Kreisebene aus. Die
[3-Koeffizienten der Schatzung entsprechen den sogenannten Produktionselastizititen
der regionalen Produktionsfunktion. Diese geben an, um wie viel Prozent das Produk-
tionsergebnis Y bei einer einprozentigen Erhohung eines Einsatzfaktors zunimmt — unter
der Voraussetzung, dass alle anderen Produktionsfaktoren unverdndert bleiben. Fir
den Faktor Humankapital (d.h. Beschéaftigte mit Hochschulabschluss) bedeutet dies
zunéchst, dass eine Steigerung des Humankapitaleinsatzes um ein Prozent zu einer
0,135-prozentigen Steigerung der Bruttowertschopfung fihrt. Andere Studien auf
regionaler Ebene kommen in Bezug auf den Faktor Humankapital zu Ergebnissen in
ahnlicher GroRenordnung (vgl. Eckey/Kosfeld/Tiirck 2004, Spehl/Feser/Schulze 2006).
Die Schatzergebnisse zeigen aber auch, dass die Entwicklung der Bruttowertschdpfung
in den bayerischen Landkreisen in der Vergangenheit vor allem durch eine Ausweitung
des Sachkapitalstocks vorangetrieben wurde.® Interessant sind zudem die Ergebnisse
hinsichtlich der Wirkung des technischen Wissens. Entscheidend flir den Produktions-
bzw. Innovationsprozess ist weniger das in der eigenen Region generierte Wissen,
als vielmehr die erfolgreiche Nutzung von Wissensbestanden benachbarter Regionen,
die Uber verschiedene Transferkanale Uber die Landkreisgrenzen hinweg diffundieren.

Tabelle 2: Schatzung der Regressionskoeffizienten

Schatzmodell Kapitalstock | Humankapital Arbeit Neues techn. Wissens-
(K) (H) (A) Wissen (P) spillover
(Pspill.)
FE-Modell 0.985"" 0130 0.0749 0.00330 0.0292™"
(15.52) (4.10) (1.15) (0.63) (2.82)

t statistics in parentheses
*p<0.05 ** p<0.01, *** p<0.001

Um die Schéatzergebnisse zum Faktor Humankapital genauer untersuchen und auf
regionaler Ebene vergleichen zu kénnen, wurde die Produktionselastizitat des Human-
kapitals ([3-Koeffizient der Schatzung) in den sogenannten Grenzertrag des Human-
kapitals umgerechnet.? Dieser gibt die absolute Steigerung der Bruttowertschépfung
in einem Landkreis an, wenn dort eine zuséatzliche hochqualifizierte Arbeitskraft be-
schaftigt wird — wiederum unter der Voraussetzung, dass alle anderen Produktions-

8In weiterflihrenden Berechnungen unter Verwendung eines sektoral differenzierten Kapitalstocks konnte

festgestellt werden, dass dieser Effekt in erster Linie durch eine Ausweitung des Kapitalstock im Dienst-
leistungsbereich zustande kommt.

9Der Grenzertrag des Humankapitals kann mit Hilfe der Produktionselastizitat des Faktors Humankapital wie
folgt berechnet werden: GE, = 9Y,/0H, = B, xY,/H,.

i
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faktoren unverandert bleiben. In Regionen mit einem hohen Grenzertrag des Human-
kapitals ist der Einsatz von zusétzlichen Hochqualifizierten im Produktionsprozess
demnach besonders lohnend.

Der Grenzertrag des Humankapitals betrdgt in Bayern durchschnittlich (d.h. Uber alle
Landkreise und Beobachtungszeitpunkte hinweg) 213.790 Euro. Die einzelnen Werte
weisen allerdings eine grol3e Spannweite zwischen den bayerischen Landkreisen auf
und reichen von unter 150.000 Euro in den Ballungszentren Miinchen und NUrnberg/
Erlangen bis hin zu Uber 350.000 Euro, wie z.B. in Ansbach, Schweinfurt oder
Schwandorf (siehe Abbildung 5). In den ost- und nordbayerischen Landkreisen ist der
Grenzertrag des Humankapitals tendenziell héher als im Sliden Bayerns. Zusétzliche
Hochqualifizierte haben demnach in Landkreisen, in denen bereits ein sehr hohes
Humankapitalniveau vorhanden ist, geringere Effekte, wie die Beispiele Minchen und
NUrnberg/Erlangen zeigen.

Abbildung 5: Grenzertrag des Humankapitals nach Landkreisen — in Euro

] 0-150.000 [ 250.000-350.000
[ 150.000-250.000 M > 350.000

Quelle: eigene Berechnung
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Die kartographische Auswertung in Abbildung 5 zeigt vor dem Hintergrund unserer
Land-Stadt-Typologie, dass relativ hohe Grenzertrage des Humankapitals im landlichen
und relativ niedrige im stadtischen Raum existieren. Dieser Zusammenhang wird in
Abbildung 6 noch einmal verdeutlicht, in der die durchschnittlichen Grenzertrage des
Humankapitals nach den vier — in Kapitel 2 beschriebenen — siedlungsstrukturellen
Kreistypen dargestellt sind. Die nach dieser Definition stadtischen Landkreise weisen
einen Grenzertrag auf, der weit unter dem Durchschnitt aller bayerischen Landkreise
in Hohe von 213.790 Euro liegt (horizontale Linie), wahrend der durchschnittliche
Grenzertrag der landlichen Kreise den bayernweiten Durchschnitt lbersteigt. Eine
Erklarung daflr ist der vergleichsweise groRe ,,Nachholbedarf” der landlichen Regio-
nen hinsichtlich hochqualifizierter Arbeitskréfte. Da hier das Verhaltnis von Produktions-
ergebnis (Bruttowertschopfung) zu Humankapitaleinsatz im Vergleich zu stadtischen
Regionen geringer ist, wird jede zuséatzliche hochqualifizierte Arbeitskraft — absolut
betrachtet — einen hdheren Beitrag zur Entwicklung der Bruttowertschdpfung leisten.
Dies zeigt, welche vergleichsweise hohen regional-wirtschaftlichen Effekte von Ab-
solventen in landlichen Hochschulregionen ausgehen kdnnen, wenn es diesen Regio-
nen zuklnftig besser gelingt, Studierende auch nach ihrem Abschluss an die Region
zu binden und in den regionalen Arbeitsmarkt zu integrieren.

Abbildung 6: Durchschnittlicher Grenzertrag des Humankapitals in Bayern nach Kreis-
typen —in Euro

250.000
200.000 -
150.000
100.000
50.000
0 — — — : " ,
Kreisfreie Stéadtische Landliche Kreise Diinn besiedelte
GroRstadte Kreise mit Verdichtungs- landliche Kreise
ansatzen

Quelle: eigene Berechnung
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Zusammenfassung und Ausblick

Die hier dargestellten empirischen Untersuchungen haben zum einen gezeigt, dass
die Abwanderungsquoten von zugereisten Hochschulabsolventen weit hoher sind als
diejenigen von einheimischen Absolventen. Absolventen von Hochschulen in landlichen
Gebieten sind dabei eher bereit, die Hochschulregion zu verlassen als Absolventen
aus stadtischen Gebieten. Dies gilt sowohl flir einheimische als auch fiir zugereiste
Absolventen. Die Wirtschafts- und Arbeitsmarktstrukturen sowie die Vielfalt des
kulturellen Angebots in den Stadten sind demnach besser geeignet, um Hochschul-
absolventen an die Region zu binden. Vor diesem Hintergrund ist bemerkenswert,
dass es Hochschulen fir angewandte Wissenschaften besser gelingt, Absolventen in
landlichen Hochschulregionen zu halten. Bei stadtischen Hochschulorten zeigen sich
hingegen kaum Unterschiede zwischen Universitdten und Hochschulen flir angewandte
Wissenschaften in den Abwanderungsquoten der Absolventen. Die verstarkten Be-
mihungen der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften, ihre Absolventen fir
Unternehmen in der Region auszubilden und sie auch dorthin zu vermitteln, spiegeln
sich somit eindrlcklich in den empirischen Ergebnissen wider.

Dieser ,Verdienst” der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften wird noch
deutlicher, wenn die Land-Stadt-Unterschiede der regional-Okonomischen Wirkung
von hochqualifizierten Arbeitskraften betrachtet werden. Die 6konometrischen Analy-
sen zeigen, dass die wirtschaftlichen Effekte von Hochschulabsolventen in landlichen
Gebieten deutlich héher sind als in stadtischen Regionen.

Aus diesen Ergebnissen lassen sich regionalpolitische Implikationen ableiten: Da der
Anteil der Hochqualifizierten in Agglomerationsrdumen zwischen 1995 und 2010 ge-
geniber landlichen Raumen starker angestiegen ist und langerfristig zu einer zuneh-
menden Knappheit von Beschéftigten mit Hochschulabschluss in Iandlichen Gebieten
fihrt'%, scheint ein staatliches Eingreifen zur Verlangsamung bzw. Umkehrung dieses
Trends gerechtfertigt. Mogliche MaRnahmen bestehen z.B. in verbesserten Informa-
tionsangeboten flir Hochschulabsolventen, finanzieller Hilfe bei der Kinderbetreuung,
Umzugshilfen, engeren Kooperationsbeziehungen der Hochschulen zu potentiellen
Arbeitgebern in landlichen Regionen, der Starkung von landlichen Arbeitsmarkten oder
Mafdnahmen zur Verbesserung der Voraussetzungen fir die Ansiedlung von Unter-
nehmen in landlichen Gebieten. Die Ergebnisse dieser Studie zeigen, dass finanzielle
Aufwendungen der Politik zur Starkung des landlichen Raums durch wirtschaftliche
Vernunft und eine hohe zu erwartende Rendite begriindet werden kénnen.

9Eigene Berechnung auf Basis von INKAR-Daten. Da die verwendeten Daten nicht nach verschiedenen
Wirtschaftszweigen differenziert werden kénnen, kann hier keine Aussage dazu getroffen werden, in
welchen Branchen der ,Nachholbedarf” an hochqualifizierten Arbeitskréaften in landlichen Regionen be-
sonders hoch ist.
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Aus wissenschaftlicher Perspektive bieten die Ergebnisse dieser Studie vielfaltige
AnknUpfungspunkte: Erstens bedeutet landlich nicht immer strukturschwach. Durch
die Hinzunahme weiterer Makro-Faktoren, wie z.B. Einkommensniveau und Arbeits-
losigkeitsrate, kdnnen die regionalen Bedingungen und Einflisse, die helfen, Schulab-
ganger fir ein Studium in einer Region zu gewinnen und auch nach dem Studium dort
zu halten, weiter prazisiert werden. Aufderdem sollten Wechselwirkungen dieser regi-
onal-strukturellen Einflisse mit Leistungsmerkmalen der Absolventen untersucht
werden, um zu analysieren, ob besonders gute Absolventen eher landliche Regionen
verlassen. Dabei mlssen auch die Mobilitatserfahrungen der Studierenden vor ihrem
Studium berUcksichtigt werden, da diesen — wie nicht nur die Ergebnisse der vorlie-
genden Studie zeigen — eine zentrale Rolle bei der Entscheidung zum Wegzug nach
dem Studium zukommt.

Die 6konometrischen Schéatzergebnisse haben zudem gezeigt, dass regionale Spil-
lover-Effekte der Wissensgenerierung ein zentraler Faktor der wirtschaftlichen Ent-
wicklung bayerischer Landkreise sind, so dass regionalen und Uberregionalen Wis-
sensnetzwerken, Forschungsverblinden oder anderen Transfermechanismen eine
besondere Funktion zukommt. Auf Grundlage der theoretischen und empirischen Li-
teratur ist davon auszugehen, dass solche Wissensspillover zu einem erheblichen Teil
von Hochschulen und anderen 6ffentlichen Forschungseinrichtungen ausgehen (vgl.
u.a. Jaffe 1989, Mansfield 1991; Anselin/Varga/Acs 1997; Ponds/Qort/Frenken 2010).
Diese Rolle von Hochschulen als Katalysator privater Innovationsaktivitdten stellt einen
weiteren AnknUpfungspunkt zuklnftiger Forschungsarbeiten dar. Gerade in Bezug auf
Reichweite und Ausbreitungsgeschwindigkeit von (6ffentlichen) Wissensspillover-Ef-
fekten liegen bislang nur wenige empirische Erkenntnisse vor, ebenso zu ihrer unter-
schiedlichen Wirkungsweise zwischen verschiedenen technologischen Feldern.

Die Abwanderung von Hochqualifizierten aus landlichen Rdumen und die wirtschaft-
lichen Folgen dieser Landflucht sollten wissenschaftlich unbedingt langfristig auf die
Agenda gesetzt werden. Ohne weitere wissenschaftliche Erkenntnisse auf diesem
Gebiet ist eine sinnvolle Evaluation politischer Mafinahmen (wie der Bau von Hoch-
schulen in strukturschwachen Regionen) kaum mdglich.
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