(K)ein Platz fiir Wissenschaftlerinnen
an ostdeutschen Hochschulen?

Anke Burkhardt

Die inhaltliche und strukturelle Umgestaltung des ostdeutschen Hoch-
schulwesens nach dem Vorbild der alten Bundeslidnder ist mit einem
drastischen Personalabbau innerhalb weniger Jahre verbunden. Aus der
Anwendungder Sonderkiindigungsregelungen gemél Einigungsvertrag,
der Umstellung der Beschiftigtengruppenstruktur, der Erhohung des
‘Anteils befristeter Stellen, der Neugestaltung der Nachwuchsforderung
und vielem anderen mehr erwachsen fiir die Betroffenen tiefe Ein-
schnitte in ihre bisherige Lebenssituation und -planung.

Nachfolgend wird untersucht, ob und inwieweit der konfliktreiche
ProzeB der Hochschulerneuerung durch eine Verdringung von Wis-

senschaftlerinnen aus dem Lehr- und Forschungsbetrieb gekennzeich-
net ist.

Beitrige zur Hochschulforschung 3 - 1993
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"Eine Frau, die heute in einem wissenschaftlichen Beruf ebensoviel leistet
wie ein Mann, muf zehnmal tiichtiger sein als dieser, weil sie zehnmal
mehr Schwierigkeiten zu iiberwinden hat,"

Ludwig Fulda
* 1862

I Personal im Umbruch

Zicht man rickblickend auf die ersten Nachwendejahre eine Zwischenbilanz
der Hochschulerneuerung im Ostteil Deutschlands, ist nicht zu iibersehen,
daf} das Ausmalf innovativer Entwicklungen hinter den urspriinglichen Er-
wartungen zuriickgeblieben ist. Potentiell bot dic Umbruchphase Raum fiir
die Erprobung langfristig angelegter, dem europdischen Gedanken verpflich-
teter - allerdings auch mit Kosten und Risiken behafteter - Modernisierungs-
strategien, In der Regel fiel die Entscheidung jedoch zugunsten der Uber-
tragung der im alten Bundesgebiet praktizierten Losungen, wobei angesichts
leerer Kassen finanzpolitische Erwéigungen eine entscheidende Rolle gespielt
haben diirften. Getragen von dem berechtigten Waunsch, die Umstellung
moglichst schnell und ohne allzu gravierende Beeintrichtigung des Studien-
betriebes zu bewdltigen, wurde die westdeutsche Hochschullandschaft ko-
piert, obwohl deren zumindest partielle Reformbediirftigkeit unstrittig ist.

Da die im Hochschulwesen zu erbringenden Leistungen von der Konzipie-
rung bis hin zur Realisierung in besonderem MaBe an das Wirken des Men-
schen gebunden sind, gilt die personelie Umstrukturierung als das Kernstick
der Erneuerung. Im Personalbereich ist die Kluft zwischen Soll und Ist be-
sonders tief. Viele Aspekte des Anpassungsprozesses, wie z. B. die Beseiti-
gung der cinseitig politisch-ideologischen Ausrichtung von Lehre und For-
schung oder die Einfithrung der Stellenausstattung gemif der Kapazitiits-
verordnung, sind nur {iber einschneidende Bestandsreduzierungen zu errei-
chen.

! Feyl, R. (Hrsg.): Sein ist das Weib, Denken der Mann. Ansichten und AuBerungen fiir und
wider die gelehrten Frauen gesammelt. Berlin 1984, '
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Die wesentlichsten Griinde hierfiir kbnnen in folgenden, sich zum Teil iiber-
deckenden und einander bedingenden Komplexen zusammengefafit werden:

institutionelle Neugestaltung des Einrichtungsnetzes (Abwicklung von
Hochschulen und Struktureinheiten nach MaBgabe des Einigungsver- -
trages; Aufbau des Fachhochschulbereiches; Griindung von Universiti-
ten und Technischen Universitéiten; Integration kleinerer Spezialhoch-
schulen in Universititen u. 4.),

personelle Umgestaltung geméB neuer fachlicher Strukturen (entspre-
chend der Neuvorientierung der Studienberechtigten bei der Studienfach-
wahl und daraus resultierender verinderter Lehrnachfrage; Abwicklung
ideologic- und systembelasteter Fachbereiche; Personalaustausch im
Rahmen der Erneuerung ehemals besonders staatsnaher Fachgebiete u.
i), '

bedarfsbedingte Personalbestandsreduzierung in Anpassung an die Be-
treuungsrelation im Hochschulwesen der alten Bundeslinder bei Orien-
tierung der Personalbedarfsrechnung am westdeutschen Haushaltsmu-
ster,

Schaffung ciner regional ausgewogenen Hochschullandschaft entspre-
chend der Léndergliederung (Uberwindung zentralistischer und Aufbau
forderaler Strukturen, Abbau fachlicher Disproportionen sowie cines
quantitativ iiber- bzw. unterproportionalen Personalbestandes), -

Erneucrung der Beschiftigtengruppenstruktur (Erhohung des Hoch-
schullehreranteils, Umkehrung des bisherigen Verhéltnisses von befriste-
ien und unbefristeten Stellen im Mittelbau in Anlehnung an die Situa-
tion an westdeutschen Hochschulen) sowie

Uberpriifung der politisch-ideologischen Belastuﬁg,' der personlichen
Integritdt und der fachlichen Eignung der Hochschuimitarbeiter (An-
wendung der Sonderkiindigungsregelungen geméB Einigungsvertrag).

Die personalreduzierenden Aspekte der Erneuerung sind fiir die Betroffenen
oft schmerzlich und mit sozialen Hérten verbunden. Sie bicten aber auch die
Moglichkeit, relativ unbehindert von Besitzstandsanspriichen verfestigte
Personalstrukturen aufzubrechen. Darin eingeschlossen ist die Chance, politi-
sche Willensbekundungen hinsichtlich einer Gleichstellung von Mann und
Frau an den Hochschulen rasch und in einer erkennbaren GréBenordnung
in die Tat umzusetzen.
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Eine Reihe von Restriktionen, die Fravenforderung an den Hochschulen im
alten Bundesgebiet auf einen mithsamen Prozef der kleinen Schritte redu-
zierte, galt im Osten in der ersten Umbruchphase noch nicht. Unkonventjo-
nelle Formen der Mitbestimmung aller Hochschulangehorigen in den Gre-
mien der akademischen Selbstverwaltung wurden entwickelt. Die Prinzipien
des Runden Tisches fiihrten zu einer neuen Kultur des Meinungssireites, die
den unterschiedlichen Gruppen die Einbringung von Ideen ermdglichte.
Frauen begannen sich zu organisieren und ihre Rechte 6ffentlich einzufor-
dern. Befreit von der Enge des zentralistischen Dirigismus schienen die ver-
schiedensten Wege der Erneuerung moglich, und die Mehrheit der
Hochschulangehdrigen war bereit, an ihrer Erprobung aktiv mitzuwirken.

Die damalige Diskussion an den ostdeutschen Hochschulen zeichnete sich
durch ¢in breites Spektrum an Vorstellungen aus. Sie reichten vom kon-
servativen Konzept der Wiedereinfithrung der Ordinarien bis hin zur Emp-
fehlung der Aufhebung géingiger Ficherstrukturen zugunsten interdiszipliné-
rer Lehr- und Forschungsansitze, Frauenpolitische Uberlegungen bewegten
sich in der Bandbreite von totaler Ablehnung jeder Quotierung (Motto: Wer
Leistung bringt, braucht keine Quote!) und der Forderung nach mmdestens
parititischer Besetzung aller Gremien.

2 Qualifikations- und Professionspyramide

Bezogen aufdie Personengruppen Studierende, wissenschaftlicher Nachwuchs
und Personal lag der Frauenanteil im Hochschulwesen der DDR iiber den
vergleichbaren Anteilen im alten Bundesgebiet. Die Anpassung an die Ver-
hiltnisse im westdeutschen Hochschulwesen wiirde hier also cinen Riick-
schritt darstellen (vgl. Tabelle 2 und 3), Zwar existierte in beiden Teilen
Deutschlands eine relativ stabile geschlechtsspezifische Qualifikations- und
Professionspyramide, doch war diese an ostdeutschen Hochschulen weniger
ausgeprigt,

An DDR-Hochschulen stellten Frauen 1989 47 % der deutschen Studien-
anfinger im Direktstudium. Von den erfolgreichen Promovenden war jeder
Dritte eine Frau. Bezogen auf abgeschlossene Habilitationen lag der Frauen-
anteil bei. 15 %.

Die Erlangung des akademischen Grades Doktor eines Wissenschafiszweiges
(Promotion A - Dr.) bzw. Doktor der Wissenschaften (Promotion B/Habilita-
tion - Dr. s¢.) war auf verschiedenen Wegen moglich, deren Inanspruchnah-
me aufgrund einer differenzierten Beriicksichtigung der Belange von Frauen
geschlechtsabhéingige Besonderheiten aufwies. Dic Graduierung konnte im.
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Rahmen eines Forschungsstudiums (nur Promotion A), iiber eine planméii-
ge oder auBierplanméBige Aspirantur, auf dem Wege der Mitarbeiterqualifi-
zierung an den Hochschulen und Akademien oder extern erworben werden

(vgl. Tabelle 1).

-

Tabelle 1:  Erfolgreich abgeschlossene Promotionen A (Dr.) und Promotio-
nen B/Habilitationen (Dr. sc.) an ostdeutschen Hochschulen
und Akademien nach Qualifizierungsformen 1989 - Deutsche’

Erfolgreich abgeschlossene
Promotionen und Habilitatio-

(Dr. s¢.) insgesamt

Qualifizierungsform nen (in Personen) Frauen-
anteit
gesamt darunter (in %)
weibl.

Forschungsstudium (A) 776 284 36,6
PlanmitBige Aspirantur (A) 1% 98 51,6
AuBerplanmiBige Aspirantur (A) H 261 40 15,3
Industrieaspirantur (A) I! 10 4 40,0
Teilaspirantur (A) 25 12 48,0
Promotion durch Mitarbeiter der

Haochschule/Institution (A) 1.170 3%0 33.3
Externe Promotion (A) 2.085 869 41,7
Promotion A (Dr.) insgesamt IL 4.517 1.697 36
PlanmiBige Aspirantur (B) 58 23 39,7
AuBerplanmiBige Aspirantur (3) 18 3 16,7
Promotion durch Mitarbeiter der

Hochschule/Institution (B) 611 79 12,9
Externe Promotion (B) " 238 37 15,5
Promotion B/Habililation 925 142 154

1

Ministerium fiir Bildung (Hrsg.): Hochschulstatistik 1989, Studierende. Berlin 1990 (be-

arbeitet an der TU Magdeburg).
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Die Aufnahme in das Forschungsstudium erfolgte in der Regel ein halbes
bis ein Jahr vor AbschluB der laut Studienplan vorgesehenen Studienzeit.
Dic Ausbildung dauerte drei Jahre (cinjihrige Verlingerung maglich). Wih-
rend dieser Zeit blieb der Forschungsstudent Angehdriger der Hochschule.
Ausfallzeiten, die durch Schwangerschaft oder Kinderbetreuung bedingt
waren, wurden nicht auf die Dauer des Forschungsstudiums angerechnet. Das
Grundstipendium betrug 500 Mark monatlich. Fir jedes zu versorgende Kind
wurden Zuschidge gewidhrt. Des weiteren gab es leistungsabhingige Zuschli-
-g¢ und Aufstockungen des Grundstipendiums, wenn der Ehepartner ohne
cigenes Einkommen war. Jeder Forschungsstudent war verpflichtet, einen
detaillierten Arbeitsplan auszuarbeiten. Der betreuende Hochschullehrer
hatte zu gewihrleisten, daB mit Beginn des Forschungsstudiums ein Disser-
tationsthema aus dem Forschungsplan der Hochschule festgelegt wurde. Das
erste Jahr des Forschungsstudiums stand fiir die Erarbeitung der thematisch
mit der Dissertation in Zusammenhang stehenden Diplomarbeit zur Ver-
figung. Festlegungen zum spéteren beruflichen Einsatzbereich wurden in der
Regel schon bei Beginn der Qualifizierung getroffen.!

Die planmé#Bige Aspirantur erméglichte fir die Dauer von drei Jahren (Ver-
lingerung moglich) die volle Konzentration auf die wissenschaftliche Arbeit.
Das Arbeitsrechtsverhéiltnis mit dem delegierenden Betrieb ruhte wihrend
der Qualifizierung. Die Aspirantenzeit wurde voll auf die Dienst-, Berufs-,
Tatigkeits- und Betriebszugehdrigkeitsjahre angerechnet. Die finanzielle
Absicherung erfolgte iiber ein Stipendium, d. h. gegeniiber anderen Qualifi-
zierungsformen (z. B. auBerplanméBige Aspirantur) muBten Einkommens-
einbuBen in Kauf genommen werden,

Zx den planméBigen Aspiranturen zihlten auch die Teilaspirantur und die
Frauen-Sonderaspirantur. Eine Teilaspirantur (Dauer ein halbes Jahr bis zu
zwei Jahren) kam dann in Frage, wenn der Kandidat bereits umfangreiche
wissenschaftliche Vorarbeiten zu der gewahlten Thematik vorweisen konnte
oder wenn ein auBerplanmifiger Aspirant in die planméBige Aspirantur
libernommen wurde. Die Frauen-Sonderaspirantur diente der Férderung des
wissenschafilichen Nachwuchses unter besonderer Beriicksichtigung familisi-
rer Belange. Die FordermaBnahmen, die v.a. Kinderbetreuung, Urlaubsver-
sorgung, Unterstiitzung im Forschungskollektiv und Festlegungen zum spéte-
ren Einsatz umfaBten, warden in einem Forderungsvertrag festgeschricben.

Anordnung (Nr, 1) dber das Forschungsstudium vom 29. Dezember 1978 in der Fassung
der Anordnung (Nr.2) vom 1. Juli 1981. In: Gesetzblati der Deutschen Demokratischen
Republik, Teil I, Nr. 24, Berlin 1981, 8.301 ft.
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Wihrend die planmiBige Aspirantur iberwiegend von Frauen absolviert
wurde, war die auflerplanmiiBige Aspirantur (Dauer vier Jahre) eine Domi-
ne der Ménner. Sie ermoglichte - gestiitzt auf die Betreuung an der Hoch-
schule und die betriebliche Delegierung - die wissenschaftliche Qualifizierung
ohne Unterbrechung der beruflichen T#tigkeit und bei voller Gehaltsfortzah-
lung. Fiir Frauen, die familidr bedingt in keinem Arbeitsrechtsverhéltnis
standen, war die Aufnahme der Aspirantur auch ohne Betriebsdelegierung
moglich. Fiir die Erfilllung der Qualifizierungsaufgaben wurden auBerplan-
miéBige Aspiranten jéhrlich 70 Arbeitstage freigestellt. Bei besonderer fami-
lidgrer Belastung konnte die Freistellung von Frauen auf 100 Arbeitstage
erweitert werden.!

Im Fall der Promotion oder Habilitation durch einen Mitarbeiter einer
wissenschaftlichen Einrichtung waren die Qualifizierungsaufgaben in der
Regel Bestandteil des offiziellen Forschungsplanes. Betreuer, Thematik,
Zeitplan, Arbeitsschritte etc. wurden in einer Qualifizierungsvereinbarung
schriftlich fixiert. Es bestand die Méglichkeit, in diese Vereinbarung frauen-
spezifische Fordermafinahmen aufzunchmen.

Die Gruppe der externen Promovenden/Iabilitanden war heterogen zu-
sammengesetzt. In ihr wurden u. a. auch diejenigen erfaBy, die ihre Aspiran-
tur nicht fristgem48, sondern nachtréiglich abschlossen.

An DDR-Hochschulen wies das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal
1989 cinen Frauenanteil von 31 % auf. Die Differenzierung zwischen den
Beschiftigtengruppen war erheblich. Wihrend Franen mehr als ein Drittel
der wissenschaftlichen Mitarbeiter stellten, bestand bei den Hochschullehrern
(Professoren, Dozenten) zwischen Ménnern und Frauen eine Relation von
10 : 1. Die Gruppe der Professoren setzte sich also fast ausschlieBlich aus
Ménnern zusammen. Gleiches betraf die obere Leitungsebene der Hoch-
schulen und bedeutende hochschulpolitische Entscheidungsgremien, Bezogen

Vel wa.

1. Anordnung (Nr. 1) iiber die wissenschaltliche Aspirantur - Aspirantenordnung - vom 22.
September 1972, In: Gesetzblait der Deutschen Demokratischen Republik. Teil 11, Nr. 60,
vom 13, Oktober 1972, Berlin 1972, 8. 648 ff,

2. Anordnung (Nr. 3} {iber die wissenschaltliche Aspirantur - 3. Aspirantenordnung vom
16. Mirz 1990, In: Gesetzblatt der Deutschen Demokratischen Repubiik, Teil I, Nr. 23,
vom 9. April 1990, Berlin 1990, S. 227 und 228.
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~auf die Anzahl der Rektoren, Prorektoren und Sektionsdirektoren lag der
Frauenanteil Ende der 80er Jahre bei knapp drei Prozent.!

! Radtke, H.: Frauen in Leitungsfunktionen in der Wissenschaft. In: Einheit, Berlin 10/1988,

Berlin, §. 932.
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Tabelle 2 Anteil des weiblichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals an ostdeutschen Hochschulen nach Fichergruppen
und Beschiéftigtenkategorien im Vergleich der Jahre 1989 und
1991 (jeweils am 31. 12. des Jahres)'

Fichergroppe I Frauenanteil 1989 (in %) - Fravenanteil 1991 (in %) -
hauptberufl. Personal .baupt- und nebenberufl,
Personal
wiss. davon: | wiss. davon:
Pers. Pers.
insg. Hoch- wiss, insg. Hoch- wiss.
schul- Mit- schul- Mit-
lehrer arb. tehrer arb.
Sprach- u, Kul-
turwiss., Sport 47 17 52 50 19 55
Rechts-, Wirt.- u. ‘
Sozialwiss. 32 13 42 32 12 40
Math./Natur-
wissensch. 18 4 22 20 4 24
Humanmedizin 37 9 41 41 11 44
Veterinir-
medizin 27 6 35 29 7 39
Agrar-, Forst-
u. Eméhrungs- ‘ .
wissensch, 22 g 28 25 9 32
Ingenieurwiss. 10 2 13 “ 13 3 17
Kunst, Kunst- ‘ Il )
wissensch, 48 17 48 35 19 39
Zentrale Einrich-
tungen 34 6 [ 42 44 7 46,
Insgesamt II 31 9 36 32 9 a7

Vel ua.:

1. Berichterstattung der Hochschulen an das Ministerium fir Hoch- und Fachschulwesen
der DDR (unverdffentliches Arbeitsmaterial).

2. Burkhardt, A.; Scherer, D., Erdner, S.: Personalbestand an Hochschulen der ehemaligen
DDR 1989 und 1990. In: Projekigruppe Hochschulforschung Berlin-Karlshorst (Hrsg):
Projektberichte 3/1991, Berlin 1991. .

3. GESTAL - Gemeinsames Statistisches Amt der Linder Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen (Hrsg.): Hochschulstatistik 1991.
Personal (Beitrittsgebiet). Berlin 1992 (unverdffentlichtes Arbeitsmaterial).

347



Die Fichergruppendifferenzierung des Wissenschaftierinnenanteils war an
DDR-Hochschulen mit einer Bandbreite von 47 % in Sprach- und Kultur-
wissenschaften/Sport bis 12 % in den Ingenieurwissenschaften ausgeprégter
als an den Hochschulen in den aiten Bundestindern. Ahnlichkeiten gab es
in bezug auf den ausgesprochen geringen Hochschullehrerinnen-Anteil in
den Fachergruppen Ingenieurwissenschaften und Mathematik/Naturwissen-
schaften (2 % bzw. 4 %Prozent).

Regionale Differenzierungen resultierten aus der nach Bundestédndern unter-
schiedlich profilierten Hochschullandschaft. So weist Sachsen mit seiner
Konzentration an ingenieurwissenschafilich orientierten Hochschulen den

 niedrigsten Frauenanteil auf (29 %), wiihrend dieser in Ost-Berlin aufgrund
des Ubergewichtes an geisteswissenschafilichen, kinstlerischen und medizi-
nischen Féchern iberdurchschnittlich hoch ist (39 %).

Trotz der im Vergleich zu westdeutschen Hochschulen hoheren Frauenantei-
le war man im Hochschulwesen der DDR von der Gleichstellung der Ge-
schlechter weit entfernt. Im Gegensatz zu offiziellen Verlautbarungen kam
¢s im sozialistischen Hochschulalltag zu einer von Karrierestufe zu Karriere-
* stufe abnehmenden Reprisentanz von Frauen. Riickblickend ist eine Ver-
nachldssigung dieser Problematik - vor allem in bezug auf die marginale
Situation von Frauen in Spitzenpositionen - zu konstatieren.' Thre geringe
Prisenz in der Gruppe der Hochschullehrer wurde iber viele Jahre fast
unveréndert fortgeschrieben. Trotzdem findet sich in dem Grundsatzcharak-
ter tragenden BeschluB des Politbiiros des ZK der SED vom Mirz 1980
"Aufgaben der Universititen und Hochschulen in der entwickelten sozialisti-
schen Gesellschaft” kein Hinweis auf die Notwendigkeit der Frauenforderung
in der Wissenschaft.?

Dic Materialien der V. Hochschulkonferenz 1980 enthalten lediglich die sehr
allgemein gehaliene Forderung: "Bei allen Uberlegungen und MaBnahmen
zur Entwicklung wissenschaftlicher Kader ist die Forderung der Frauen

Burkhardt, A: Frauen an den Hochschulen. n: Klemm, K.; Béttcher, W.; Weegen, M.
(Hrsg.): Bildungsplanung in den neuen Bundeslandern. Entwicklungstrends, Perspektiven
und Vergleiche. Weinheim 1992, S. 147 und 148,

BeschluB des Politbiiros des ZK der SED vom 18. Miirz 1980: Aufgaben der Universitiiten
und Hochschulen in der entwickelten sozialistischen Geselischaft. In: Ministerium fitr
Hoch- und Fachschulwesen der DDR (Hrsg.): V. Hochschulkonferenz, Berlin 1980,
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gebithrend zue beriicksichtigen...”.! Auch den Referaten des Ministers fiir
Hoch- und Fachschulwesen auf den jihrlichen Konferenzen der Rektoren
und Prorektoren der Universitdten und Hochschulen ist kaum mehr zu ent-
nehmen als ¢ine duBerst knappe Sitnationsbeschreibung, obwohl es trotz
aller PlanmigBigkeit nicht gelang, die Kluft zwischen den Erfolgen in der
Nachwuchsftrderung (hoher Anteil weiblicher Promovenden) und dem ho-
hen Anteil von Frauen in der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter
einerseits und ihrer Unterreprésentanz in der Gruppe der Hochschullehrer
andererseits zu tiberwinden.

Erst Mitte der 80er Jahre, als immer deutlicher wurde, daB die bevorstehen-
den Emeritierungen mit einer drastischen Reduzierung der Anzahl der Do-
zentinnen und Professorinnen verbunden sein wiirden, wurde staatlicherseits
die Unterstiitzung von Wissenschaftlerinnen zur wichtigen hochschulpoli-
tischen Aufgabe erklart, deren Umsetzung von den Rektoren personlich zu
kontrollieren und abzurechnen war.? In der Folgezeit belebte sich die 6ffent-
liche Diskussion - sowohl in Gesprichsrunden unter Beteiligung ministe-
rieller und gewerkschaftlicher Vertreter als auch auf wissenschaftlichen
Tagungen stand die Frauenthematik auf der Tagesordnung.® Gleichzeitig
gewann die Forschung iiber die Rolle und die Motivation von Wissenschaft-
lerinnen im Hochschulbereich an Bedeutung.! Bei Durchsicht der vorliegen-
den Materialien fillt auf, daB bei aller Kritik an der offensichtlichen Margi-
nalisierung von Frauen das Dogma von der im Sozialismus grundsitzlich ver-
wirklichten Gleichberechtigung nicht ernsthaft in Frage gestellt wurde.

"Als ein¢ herausragende Errungenschaft des Sozialismus ist die Gleichbe-
rechtigung und Personlichkeitsentwicklung der Frau eine unerlifiliche Vor-

Bohme, H.-J.: Der Beitrag der Universititen und Hochschulen zum gesellschaftlichen
Fortschritt und zur Stirkung der Leistungskraft unseres Landes in den achtziger Jahren.
In: Ministerium fiir Hoch- und Fachschulwesen der DDR (Hrsg.): V. Hochschulkonferenz...
a.a.0,, S. 84.

Boéhme, H.- J.: Referat des Ministers fiir Hoch- und Fachschulwesen auf der Konferenz der
Rekioren der Universititen und Hochschulen der DDR am 1. Juli 1985 in Weimar. Zwik-
kau 1985, 8. 38 und 39.

Frauen in der Wissenschaft, Materialien des Wissenschaftspotentialkolloguiums des Be-
reichs "Wissenschaftspotential” des ITW der AdW der DIDR mit Vertretern aus Forschung,
Lehre und Praxis am 26. Miirz 1987 in Berlin. Berlin 1987 (Kolloquien; 60/1989).

Hildebrandt, K. Wissenschaftlerinnen im Hochschulwesen der DIDR. Ergebnisse einer
Befragung. In: Zentralinstitut fiir Hochschulbildung Berlin (Hrsg.): Berichite und Informa-
tionen zur Hochschuleniwicklung, Berlin 1989,
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aussetzung fir die weitere Gestaltung der entwickelten sozialistischen Gesell-
schaft... Insgesamt herrscht auch in der Wissenschaft die Tendenz vor: Je
héher der Qualifikationsgrad bzw. der akademische Titel und je hoher die
Leitungsebene, desto weniger sind Frauen vertreten. Diese Situation hat tiefe
historische Wurzeln, und ¢s wiire eine Illusion, sie von heute auf morgen
grundlegend &dndern zu wollen.™

Als Ursachen fir den unbefriedigenden Stand des Einsatzes gecigneter Frau-
en in verantwortlichen Funktionen der Wissenschaft galten

- Probleme berufstatiger Miittér bei der Erreichung des erforderli-
chen Qualifikations- und Leistungsniveaus aufgrund ihrer familidren
Belastung,

- subjektive, im weiblichen Personlichkeitsbild begriindete Hemm-
nisse wie falsche Bescheidenheit, Guimiitigkeit, fehlender Ehrgeiz
und die Bereitschaft zum Zuriickstecken zugunsten der Karriere des -
Pariners,

- Festhalten an tiberholten Traditionen und ideologische Vorbehalte
von Leitern gegeniiber der Leistungsfihigkeit der Frau in der Wis-
senschaft,

Im Interesse der besseren Vereinbarkeit von Persdnlichkeitsentwicklung,
Berufstatigkeit und Mutterschaft wurden individuelle Losungen der Forde-
. rung gefordert, welche die jeweils konkrete Arbeits- und Lebenssituation der
Frauen beriicksichtigen und je nach familidrer Situation "maBgeschneiderte”
MaBnahmen ermdglichen sotten.”

Angestrebt wurde also nicht Gleichstellung der Geschlechter, sondern dic
Bewiiltigung der Mehrfachbelastung durch die Frau. DaB dieser Ansatz als
typisch fiir die Behandlung der "Frauenproblematik" in der DDR angesehen
werden kann, illustriert das nachfolgende Zitat aus dem bis zur Wende fir
die. geselischaftliche Entwicklung maBgebenden Programm der SED:

"Die werktitigen Frauen leisten in allen Bereichen der Gesellschaft einen
entscheidenden Beitrag zum politischen, dkonomischen, wissenschaftlich-
technischen, sozialen und geistig-kulturellen Fortschritt... Die Festigung der

1 Radtke, H.: Frauen in Leitungsfunktionen in der Wissenschafl...2.a.0., S. 930 und 932.

2 Ebenda, 8, 936,
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gesellschaftlichen Stellung und die Personlichkeitsentwicklung der Frauen
crfordern, zielstrebig daran zu arbeiten, daB die Frauen ihre berufliche Titig-
keéit noch erfolgreicher mit ihren Aufgaben als Mitter und in der Familie
vereinbaren kénnen.™

An den Hochschulen in den alten Bundesliindern waren im Wintersemester
1990/91 39 % der Studienanfinger weiblich. Damit lag der Frauvenanteil
bereits zu Beginn ciner wissenschafilichen Laufbahn unter dem entsprechen-
den Bevolkerungsanteil, Erfolgreiche Doktorpriifungen wurden zu 28 % von
Frauen abgelegt. In bezug auf die Habilitationen betrug ihr Anteil 10 %.
Ebenfalls gering fiel die weibliche Présenz im personellen Bereich aus, Der
Frauenanteil am hauptberuflichen wissenschafilichen und kinstlerischen
Hochschulpersonal erreichte 1990 18 %. Die Bandbreite in der Differen-
zierung nach Féchergruppen reicht von 29 % in der Veterindrmedizin bis
5 % in den Ingenicurwissenschaften, Lediglich vier von 100 Hochschulieh-
rern (C3, C4) waren Frauen. Besonders deutlich zeigt sich die Unterrepri-
sentanz von Frauen hier in den Ingenieurwissenschaften und in der Ficher-
gruppe Mathematik/Naturwissenschaften mit einem Anteil weiblicher Hoch-
schullehrer von cinem bzw. zwei Prozent.

"Die Universitdten sind bis heute hartnickige M#nnerbastionen geblieben.
In den alten Bundesldndern hatten Frauen schon immer nur schwer Zugang
zu den gut dotierten Positionen in Universititen und Fachhochschulen... Die
Mtnner zeigen bei der Verteidigung ihrer "Festung Wissenschaft’ Zusam-
menhalt und Entschlossenheit.™

Die Besetzung der hdchsten Stufen der Wissenschafishierarchie weist immer
noch patriarchale Zige auf. In Anbetracht des langjéhrigen Kampfes der
etablierten und auch offentlichkeitswirksam agierenden westdeutschen Frau-
enbewegung l6ste dies bei Ost-Frauen anfangs Verwunderung aus, Inzwi-
schen ist es durch die Konfrontation mit der realen Situation in der Bundes-
- republik zu einer Desillusionierung in bezug auf die Moglichkeit der Ein-
fluBnahme von Frauen auf die Hochschulpolitik gekommen. "Dic ostdeut-
schen Wissenschaftlerinnen hatten sich offensichtlich ein falsches Bild vom’
Grad der Etablicrung ihrer westdeutschen Kolleginnen gemacht. Sie iiber-
schétzten deren Bereitschaft und Moglichkeiten, gegeniiber der zunehmenden

Programm der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, Berlin 1989, S. 54.

Bergmann, C.: GruBwort. In: Senatsverwaltung fiir Arbeit und FFrauen, Referat Offentlich-
kettsarbeit (Hrsg.): Férderprogramm Frauenforschung des Senats von Berlin, Bericht 1992
Berlin 1993, 8. 9.

i
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Marginalisierung von Frauen im Wissenschaftssystem der neuen Bundes-
linder Einfluf zu nchmen,"

Tabelle 3:  Anteil des weiblichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals an Hochschulen in den alten Bundesldndern nach
Féchergruppen und Beschiftigtenkategorien 1990

Fichergruppe Frauenanteil 1990 (in %)
wiss. Pers. | davon:
insgesamt
Professo- wiss,
ren Mitarb.
Sprach- u. Kulturwissenschaften,
Sport 24 9 33
Rechts-, Wirischafts- und Soziai-
wissenschaften 16 8 23
Mathematik/Naturwissenschaften 14 2 17
Humanmedizin " 26 4 29
Veterindrmedizin 29 4 36
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschal-
ten 20 6 26
Ingenicurwissenschaften 5 1 7
Kunst, Kunsiwissenschaften 21 15 31
Zentrale Binrichtungen . 23 13 24
Insgesamd 18 5 23

Ausgegrenzt und mittendrin - Frauen in der Wissenschaft. - Dokumentation einer Tagung
an der Humboldt-Universitit zu Berlin am 23./24. Oktober 1992. Berlin 1993, §. 207.

Vel wa.

1. Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.): Grund- und Strukturdaten
1991/92. Bonn 1991.

2. Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.): Personal an Hochschulen
1982 bis 1990. Bonn 1992, '
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3  Bestandsveriinderungen bis Ende 1991

Die nachfolgende statistische Analyse des Personalbestandes an den Ost-
Hochschulen im Vergleich der Jahre 1989 und 1991 soll aufdecken, ob und
in welchem MaBe es gelungen ist, die Umbruchsituation fur die Durchset-
zung der frauenpolitischen Forderung nach Gleichstellung zu nutzen. Ende
1989 waren an den Hochschulen in der DDR rund 38.900 Wissenschaftler
titig, darunter 12.000 Frauen (31 %).! Ende 1991 umfaBte der Bestand noch
rund 30.500 Wissenschaftler, darunter 9.800 Frauen (32 %). Innerhalb von
zwei Jahren hat sich der Personalbestand um ca. ein Finftel verringert -
8.400 Wissenschaftler (davon 6.200 Minner und 2.200 Frauen) verlicBen die
Hochschule (vgl. Tabelle 4).

Von dieser Bestandsreduzierung waren Fraucn im Zeitraum 1990/91 relativ
anndhernd in gleichem MaBe betroffen wie Ménner. Ihr Anteil am Personal-
abbau entsprach in etwa ihrem Anteil in der jeweiligen Beschiftigtengruppe:
sie hatten cinen Anteil von 27 % bezogen auf den Personalabbau in der
Gruppe des wissenschaftlichen Personals; in den Positionen Hochschullehrer
und wissenschaftliche Mitarbeiter lag der entsprechende Anteil bei 9 % bzw.
32 %.

Insgesamt weist die geschlechtsspezifische Personalstruktur bis Ende 1991
nur geringfiigige Verdnderungen auf. Demnach hat - zumindest auf den
ersten Blick - keine iiberproportionale Verdringung von Wissenschaftlerin-
nen statigefunden. Beleuchtet man den Hintergrund des Personalabbaus im
0. g. Zeitraum néher, insoweit dies anhand verfiigbarer statistischer Angaben
méoglich ist, wird allerdings deutlich, daB trotz der fast unverinderten Ge-
samtrelationen Ausgrenzungstendenzen nicht auszuschlieBen sind.

Der Personalabbau 1990/91 ging zu groBen Teilen auf Landesentscheidungen
zur Abwickleng von Hochschulen und deren Teileinrichtungen gem#$ Eini-
gungsvertrag (Artikel 13/Anlage I, Kapitel XIX, Abschnitt 1II) zurick.” Be-
zogen auf den 8%er Bestand waren etwa 20 % des wissenschaftlichen Perso-
nals in entsprechenden Bereichen titig.

Burkhardt, A.; Scherer, D.; Erdner, S.: Personalbestand an Hochschulen in der ehemaligen
DDR 1989 und 1990. In: Projekigruppe Hochschulforschung Berlin-Karlsborst (Hrsg.):
Projektberichie 3/1991, Berlin 1991,

Gesetz zum Vertrag zwischen der Deutschen Demokratischen Republik und der Bundes-
republik Deutschland iiber die Herstellung der Einheit Deutschlands - Einigungsvertrag -
vom 31. August 1990. In: Gesetzblatt der Deutschen Demokratischen Republik. Teil I, Nr.
64, vom 28, September 1990. Berlin 1990.
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Tabelle 4: Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an ostdeutschen
Hochschulen nach Geschlecht und Beschiftigtenkategorie im
Vergleich der Jahre 1989 und 1991 (hauptberuflich Tétige/je-
weils am 31.12. des Jahres) - mit Medizin'

" L. Wissenschafiliches und kiins{lerisches Personal insgesami

gesamt miinnlich weiblich Frauen-
anteil
I . (in %)
1989 (in Personen) 38.909 26.857 12.052 31,0
1991 (in Personen) 30.514 20.698 9.816 " 32,2
Personalabbau von 1989 bis 1991
absolut - 8395 - 6.159 - 2.236 ” 26,6
in % - 21,6 -229 -186 "
L.1. daven Hochschuilchrer
1989 (in Personen) 1.516 6.820 696 9,3
1991 (in Personen) 5.530 5.021 509 9,2

Personalabbau von 1989 bis 1991

absolut - 1.986 - 1.799 - 187 . 9,4

in % -264 - 26,4 - 26,9

1.2. davon wissenschafiliche und kiinstlerische Mitarbeiter

1989 (in Personen) 31393 20.037 11,356 36,2
1991 (in Personen) 24.984 15.677 9.307 7 373

Pesonalabbau von 1989 bis 1991

absolut - 6.409 - 4.360 - 2.049 " C320

in % - 20,4 -218 -180 !I

' Quellen: Vgl. Tabelle 2.
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Tabelle 5:  Vergleich der Struktur des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals nach Fichergruppen mit der Struktur der Stu-
dienanfinger (Deutsche im Direkistudium) an ostdeutschen

Hochschulen®
Fiichergruppe Personal- Struktur der
struktur Studienanfinger
(in %) (in %)
WS WS
1989 1991 1989/90 199192
Sprach- und Kulturwissenschaften, Sport 21 18 16 20
Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften 14 7 16 28
Mathematik/Naturwissenschaften l 15 18 15 12
Humanmedizin 21 25 i 8 9
Veterindrmedizin 1 1 unter 1 1
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissen-
schaften 2 3 4 2
Ingenieurwissenschaften “ 16 20 37 23
Kunst, Kunstwissenschaften il 3 4 3 5
Zentrale Einrichtungen || 7 4
Insgesami " 100 100 100 100

Schwerpunkte der Abwicklung waren Marxismus-Leninismus, Wirtschafts-
wissenschaften, Erziehungswissenschaften und andere Bereiche, die in beson-
derem Mafle durch System- und Staatsnidhe gekennzeichnet waren. Dem-
gegeniiber blicben die eher "ideologiefernen” Fichergruppen wic Mathema-
tik/Naturwissenschaften und Ingenieurwissenschaften von der Abwicklung
fast unberithrt. Thr Personalbestand unterlag nur geringen Verdnderungen.

; Vgl. Tabelle 2:

1. Ministerium filr Bildung (Hrsg.): Hochschulstatistik 1989. Studierende...a.2.Q,

2. GESTAL. (Hrsg.): Hochschulstatistik 1991. Studierende (Beitritisgebiet). Berlin 1992
(unverdtfentlichtes Arbeitsmaterial).

3. Burkhardt, A,; Scherer, D.: Kenkordanz Hochschulstatistik BRD - DDR (Fichergrup-
pen, Lebr- und Forschungsbereiche). Berlin 1991,
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Die fachliche Umstrukturierung befand sich aus personeller Sicht 199091
noch in der Anfangsphase. Sie ist aufgrund des erheblichen Aufwandes einer
fundierten Hochschulentwicklungsplanung auf Linderebene zeitlich etwas
hinter der fachlichen Neuworientierung der Studienanfinger zuriickgeblicben.
Wihrend sich dic Facherstruktur des Hochschulzugangs im Beitrittsgebiet
bereits im Wintersemester 1991/92 tendenziell der deutlich vom DDR-Mu-
ster abweichenden Strukiur im alten Bundesgebiet angeglichen hat, weist die
fachliche Struktur des Personals im Vergleich der Jahre 1989 und 1991 nur
punktuelle Veridnderungen auf. Lediglich die von Abwicklung besonders
betroffene Fachergruppe Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften fallt
durch einen deutlichen Anteilsverlust auf (vgl. Tabelle 5).

Das Arbeitsverhéliniss eines Arbeitnehmers, der in einer abgewickelten
Einrichtung oder einem abgewickelten Teilbereich tdtig war, ruhte vom Tage
des Beitritts, spitesténs jedoch ab dem 1. Januar 1991 fitir die Dauer von 6
Monaten bzw. 9 Monaten bei vollendetem 50. Lebensjahr. Mit Ablauf der
Frist endete das Arbeitsverhiltnis ohne Kiindigung, Wihrend des Ruhens
bestand Anspruch auf cin monatliches Wartegeld in Hohe von 70 % des
durchschnitilichen monatlichen Arbeitsentgelts der letzten 6 Monate. Der
Eintritt in dic sogenannte Warteschleife beriihrte nicht die Moglichkeit einer
weiteren Beschiftigung durch Vereinbarung wihrend oder zum Ende des
Wartestandes. Im Interesse der geordneten Weiterfithrung des Hochschulbe-
tricbes, insbesondere der Lehre wurde ein Teil der von Abwicklung betroffe-
nen Wissenschaftier befristet weiterbeschaftigt (z. B. in Sachsen-Anhalt 373
von 726 Wissenschaftlern').

Ein weiterer Teil nahm die Sonderregelungen zum Vorruhestand/Altersiiber-
gang in Anspruch. Auf dicsem Weg verlieBen auch zahlreiche Wissenschafi-
ler, die sich im Zusammenhang mit der bevorstehenden potitischen und
fachlichen Uberpriifung keine groSe Hoffnung auf (Jbernahme machen
konnten, diec Hochschule.

Die anfangs nur bis Ende 1991 geltende, spiter um e¢in Jahr verlangcrtu
Sonderregelung ermoglichie allen Beschéftigten, ab dem 56. Lebensjahr mit
einer gewissen sozialen Abfederung aus dem Berufsleben auszuscheiden.
Aufgrund der geschlechtsspezifischen Unterschiede des offiziellen Renten-
alters in der DDR hiitte die Sonderregelung von 5 Frauenjahrgdngen (55- bis

Vgl wa:

1. Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung des Landes Sachsen-Anhalt (Hrsg.): Emp-
fehlungender Hochschulstrukturkommission zur Hochschul-und Wissenschaftsentwicklung
des Landes Sachsen-Anhalt. Beschiuf vom Mirz 1992, Magdeburg 1992, 8. 12,

2. Lotz, 8.t Universitit Greifswald - Ubernahme und Abwacklung In: Universitdtszeitung,
Greifswald 1/1991, S, 3.
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59jdhrige) und 10 Minnerjahrgingen (55- bis 64jdhrige) genutzt werden
konnen. Geht man mit Blick auf die Altersstruktur des DDR-Hochschulper-
sonals von einer durchschnittlichen jihrlichen Ubergangsquote in das reguli-
re Rentenalter von 2,5 % aus, ergibt sich, daf etwa 25 % der Wissenschaftler
und 12,5 % der Wissenschaftlerinnen 55 Jahre und 4lter waren. Hitten alle
altersbedingt Berechtigten von der Vorruhestands-/Altersiibergangsregelung
Gebrauch gemacht, miiite sich das an den Hochschulen verblicbene wis-
senschaftliche Personal theoretisch zu 65 % aus Méinnern und zu 35 % aus
Frauen zusammensetzen. Das ist jedoch in der Realitéit nicht eingetreten.
Der Frauenanteil hat sich lediglich um einen und nicht um vier Prozent-
punktie erhéht, was darauf schlieBen 143t, daB Minner iber 55 Jahre zumin-
dest bis Ende 1991 nicht in dem MaBe ausgeschieden sind wie Frauen dieser
Altersgruppe. In Einzeluntersuchungen wurde dies bereits nachgewiesen: an
der Humboldt-Universitét zu Berlin sind in der 4ltesten vergleichbaren Al-
tersgruppe (55- bis 59jahrige) prozentual mehr Wissenschaftlerinnen (iiber
50 %) als Wissenschaftler (27 %) ausgeschieden.'

Obwohl die Inanspruchnahme der Sonderregelung freiwillig war, fithiten sich
Fraven oft moralisch unter Druck gesetzt, zugunsten eines jiingeren, in der
Regel minnlichen Kollegen, auf den Arbeitsplatz zu verzichten. Dabei hatten
gerade letztere wesenilich bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt als dltere
und/oder weibliche Wissenschaftler.

An den Hochschulen gefithrte Expertengespriche machten deutlich, daB
bereits 1990 eine Flukivation unter den jiingeren, speziell den ménnlichen
Angehorigen des Mittelbaus cinsetzie. Die jiingste und dynamischste Gruppe
der Wissenschaftier hat sich relativ schnell umorientiert und ihre Chance auf
dem Arbeitsmarkt gesucht.’

Annliche Ergebnisse erbrachte eine 1991 durchgefiihrte Analyse des Ver-
bleibs der Mitarbeiter der ehemaligen Akademic der Wissenschaften der
DDR. Hinsichtlich der Mobilititswege wurden geschiechisspezifische Unter-
schiede festgestellt. Im Bereich Naturwissenschaften hatten sich z. B, 12 %

Felber, C.; Monte, K.; R6h], $.: Zur Situation von Wissenschaftlerinner im Transforma-
tionsprozeli der Universititen und Hochschulen in Ost-Berlin und im Land Brandenburg -
Ein Vergleich mit dem ménnlichen Wissenschaftspersonal. - In: Ausgegrenzt und mitten-
drin..a.a.0., S. 59.

Stein, R, H.; Fritsch, R.; Erdner, S.: Studierende der Wirtschaftswissenschaften 1991 in den
neuen Bundeslindern vor dem Ubergang von der Hochschule in den Beruf. In: Projekt-

gruppe Hochschulforschung Berlin-Karlshorst (Hrsg.): Projektberichte 3/1992, Berlin 1992,
S. 7.
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der Miénner, aber nur 5 % der Frauen [ir eine Titigkeit an wissen-
schaftlichen Einrichtungen in den alten Bundeslidndern und in Westeuropa
enischieden. An andere nichtwissenschaftliche Einrichtungen in West-
deutschland gingen 13 % der minnlichen Wissenschaftler und 8 % der Wis-
senschaftlerinnen. Frauen waren dagegen wesentlich hiufiger als Ménner in
ABM und Umschulung anzutreffen. Differenziert nach Altersgruppen ergab
sich folgendes Bild: Ein Dritte! der unter 30j4hrigen Mitarbeiter hatte in
anderen wissenschaftlichen Einrichtungen Arbeit gefunden. In der Alters-
gruppe 30 bis 39 Jahre wanderten 20 % in nichtwissenschaftliche Einrichtun-
gen ab. Die 50- bis 56jihrigen waren zu knapp einem Drittel in ABM be-
schéftigt.’ Aus der zusammenfassenden Betrachtung der geschlechts- und
altersspezifischen Analyseergebnisse 148t sich schiuBfolgern, daf vor allem
Mainner der jiingeren und mittleren Altersgruppe auf dem Arbeitsmarkt Ful3
fassen konnten, wobei die jiingeren und vermutlich noch in der Promotions-
und Habilitationsphase befindlichen Wissenschaftler eher eine Tétigkeit an
einer wissenschaftlichen Einrichtung aufgenommen haben, wihrend Wissen-
schaftler mit lingerer Berufserfahrung verstdrkt in den nichtwissenschaftli-
chen Bereich abgewandert sind.

4 Aspekte der Nachwuochsgewinnung

Der voransichend beschriebene Personalabbau vollzog sich in den Beschif-
tigtengruppen mit unterschiedlicher Gewichtung. Der Bestand an wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen ging von 1989 bis 1991 um rund 18 % zuriick,
Neben der Stellenreduzierung stellt sich im Mittelbau das Problem der Um-
wandlung von Dauer- in Zeitstellen. Die DDR-typische Kontinuittit der
Berufsausiibung und damit die von Frauen als besonders wichtig eingestufte
soziale Absicherung einer wissenschaftlichen Qualifizierung gehdren der
Vergangenheit an. Im Gegenzug bietet das neue System wesentlich groSere
Handlungsspielrdume und einen Zuwachs an individueller Entscheidungs-
kompetenz. Dies fiihrie trotz grundsitzlich positiver Akzeptanz zu Verun-
sicherungen unter den Hochschulangehdrigen. Der Umgang mit der neu
erworbenen Freiheit ist nicht von heute auf morgen zu erlernen.

Wie bereits unter Punkt 1 angesprochen, wird sich an ostdeutschen Hoch-
schulen in den néchsten Jahren der Anteil der Hochschullehrer am wissen-
schaftlichen Personal erhohen. Der 89er Personalbestand und die Stellen-

Dohnke, D.; GroB, G.; Melis, C.; Redis, G.: Beschiiltigungsperspektiven fiir Wissenschaftler
und Wissenschafilerinnen sowie weitere in FuE Beschiiftigte im Bereich der anBeruniver-
sitdren Forschung in den neuen Bundeslindern unter den Bedingungen der Verinderungen
des Wissenschaftssystems in Deutschland. 1992, S. 19 und 25. ‘
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Zielzahi der neuen Bundeslinder und Ost-Berlins weisen eine #dhnliche
GroBenordnung auf. Der trotzdem nicht zu umgehende Personalabbau er-
kldrt sich zum einen aus der Staatsndhe und Systemverstrickung zahlreicher
Professoren und Dozenten, zum anderen aus der fachlichen Umstrukturie-
rung. Nicht {ibersehen werden darf desweiteren, daB in dieser Beschiiftigten-
gruppe bereits vor der Wende cine Uberalterung eingetreten war,

In der Gruppe der Hochschullehrerinnen fand im Zeitraum 1989 bis 1991
eine 27prozentige Bestandsreduzierung statt. Dies wiegt besondes schwer, da
die Anzahl weiblicher Dozenten und Professoren bereits zu DDR-Zeiten
gering war. Ende 1991 waren nur noch 509 Hochschullehrerinnen an ost-
deutschen Hochschulen tétig. In den nach der Anzahl der Studierenden nicht
gerade unbedeutenden Fichergruppen Mathematik/Naturwissenschaften und
Ingenieurwissenschaften gab es jeweils weniger als 50 Hochschulichrerinnen.
Vorliegende Informationen iiber das Berufungsgeschehen 1992 lassen eine
weitere Verschlechterung der Situation erkennen (Beispiel Friedrich-Schiller-
Universitit Jena: auf den bis Mitte 1992 rund 60 beschlossenen Berufungs-
listen fiir bundesweit ausgeschricbene Professuren haben nur zwei Frauen
einen Spitzenplatz erhalten'). In einem von Ménnern beherrschten Hoch-
schulalltag erleben Studentinnen die Professorin als Ausnahmeerscheinung -
und Einzelkdmpferin. Das dirfte sich nicht gerade fordernd auf die Ent-
scheidung der Absolventinnen fiir eine wissenschaftliche Laufbahn im Hoch-
_schulwesen auswirken.

In den ersten zwei Nachwendejahren kam es im Ostteil Deutschlands zu
cinem Einbruch des Promotions- und Habilitationsgeschehens. Die Anzahl
der mit Erfolg abgeschlossencen wissenschaftlichen Arbeiten (Deutsche) ging
von 1989 bis 1991 von 4.517 auf 3.302 Promotionen A (Dr.) und von 925 auf
288 Promotionen B/Habilitationen (Dr. sc.) zuriick. 1991 habilitierten sich
nur noch 52 Frauen (Deutsche) an einer ostdeutschen Hochschule und das
in einer gegeniiber 1989 deutlich reduzierten Anzahl von Fachgebieten (vgl.
Tabelle 6). Natiirlich muBten zahlreiche Qualifizierungsvorhaben aufgrund
ihrer Staatsndhe und Ideologicausrichtung abgebrochen oder zumindest
thematisch iiberarbeitet werden, Weitere Restriktionen erwuchsen aus der
verdnderten Situation an den Hochschulen (z. B. Ausscheiden des betreu-
enden Professors, Statuséinderung der Einrichtung mit Auswirkungen auf das
Recht zur Verleihung akademischer Grade, Wegfall bisheriger Formen der
Promotion/Habilitation). Die rickliufige Entwicklung diirfie jedoch nicht
ausschlieflich der "Vergangenheitshewiltigung” geschuldet sein, denn zwei-

1 Rosenberger, K.: Verliererinnen der Einheit. Frauen an der Universitidt Jena. In; Alma

Mater Jenensis, 18/1992, S, 6.
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tens geht aus dem Jahresbericht der Deutschen Forschungsgemeinschaft
hervor, daB 1991 unter den 11 Wissenschaftiern aus den neuen Bundesldn-
dern, fiir die eine Habilitationsforderung bewilligt wurde, lediglich zwei
Frauen waren.!

Es ist zu vermuten, dal die plotzliche Konfrontation mit den Risiken einer
wissenschaftlichen Karriere nach westlichem Muster in den ersten Jahren
nach der politischen Wende demotivierend wirkie, Den Belangen von Frau-
en, deren Qualifizierung sich u.a. durch eine oft erheblich héhere familidre
Belastung, eingeschrinkte Mobilitdt und kinderbedingte Ausfallzeiten kom-
plizierter gestaliet als die von Ménnern, tragen die fiir die Nachwuchsforde-
rung geltenden Regelungen nicht ausreichend Rechnung,

Inzwischen mehren sich die Anzeichen, daB die von Bund und Lindern
aufgelegten Sonderprogramme zur Unterstiitzung der wissenschafilichen
Qualifizierung an ostdeutschen Hochschulen (z.B. im Rahmen des Hoch-
schulerneuerungsprogrammes - HEP?) zunchmend von Frauen in Anspruch
genommen werden. Es wiire interessant zu untersuchen, inwieweit hierbeiein
noch in der DDR-Sozialisation begriindetes Sclbstwertgcfuhl auf die neuen
Verhiiltnisse {ibertragen warde.

Deutsche Forschungsgemeinschaft (Hrsg.): Jahresbericht 1991. Band I Aufgaben und
Ergebnisse. Bonn 1992, S. 190.

In der Fassung vom 9. Juli 1992 wurde der Artikel 9 der Vercinbarung zwischen Bund und
Léndern (iber ein gemeinsames Erneuerungsprogramm fiir Hochschule und Forschung in
den Lindern DBrandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiiringen sowie in dem Teil Berlins, in dem das Grundgesetz bisher nicht galt, vom 11.
Juli 1991 erweitert (Erweiterungen durch Hervorhebung gekennzeichnet): "Mit den perso-
nenbezogenen FordermaBnahmen solf durch eine entsprechende Ausgestaliung sowle durch
entsprechende Information auch eine deutliche Anhebung des Frauenanteils an den
Hochschulen und anderen wissenschaftlichen Einrichtungen, insbesondere bei der Habilita-
tion und bei den Professuren, erreichl werden. Es erscheint angemessen, bel allen Firder-
malinahmen eine Orientierung an dem Fraucnanteil der jeweils vorhergehenden Qualifi-
kationsstufe vorzunchmen. Beil der Besetzung der zusitzlichen Stcllen nach Mﬂﬂgabe
dieses Programmes sind dlese Zielselzungen zu beachten.”
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Tabelle 6:  Erfolgreich abgeschlossene Promotionen B/Habilitationen (Dr.
s¢.) von Frauen (Deutsche) an ostdeutschen Hochschulen nach
Fichergruppen im Vergleich der Jahre 1989 und 1991

Fichergruppe Erfolgreich abgeschlossene Habilitationen
§ 1989% 1991
Anzah] Habili- Anzah! Habili-
der tandin- der tandin-
Fach- nen (in | Fach- nen (in
rich- Pers.) rich- Pers.)
tungs- tungs-
gruppen gruppen
" Sprach- und Kulturwissenschaften,
Sport 17 54 8 16
Rechits-, Wirtschafts- und Soziatwissen-
schaften . 6 24 1 1
Mathematik/Naturwissenschaften 8 15 4 12
Humanmedizin 1 23 1 20
Agrar-, Forst- und Ernéhrungswissen-
schaften, Veterindrmedizin 3 8 - -
Ingenieurwissenschaften 2 3 1 1
Kaunst, Kunstwissenschaften | - - 2 2
" Insgesami " 37 127 - 17 s2

Fraglich ist, ob sich der positive Trend bis in die Gruppe der Hochschulleh-
rer fortsetzen wird. Der bisher konstant niedrige Anteil der Wissenschaftle-
rinnen in der Statusgruppe der Professoren 148t darauf schlieBen, daf die
"geschlechtsneutralen” Karrieremechanismen kontraproduktiv wirken. Min-
ner besitzen nach wie vor die Majoritédt in wichtigen wissenschafts- und
hochschulpolitischen Gremien. Das leitende Hochschulmanagement wird
durch Minner bestritten; sie sind es, die mehrheitlich iiber Formen und

Vel ua.

1. Ministerium fiir Bildung {Hrsg.): Hochschulstatistik 1989, Studierende...a.a.0.
2. GESTAL. (Hrsg.): Hochschulstatistik 1991, Studierende...a.4.0.

Im Unterschied zu Tabelle 1 ohne Habilitationen an Akademien.
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Rahmenbedingungen der Nachwuchsqualifizierung entscheiden, diedie Krite-
rien der Bewertung wissenschaftlicher Leistungen und die Voraussetzungen
ciner Berufung zum Hochschullehrer festlegen. Frauen konnen diese von
Minnern entscheidend geprigten Aufstiegsbarrieren oft nur mit Hilfe iiber-
durchschnittlicher Anstrengungen iiberwinden,

Generell ist zu fordern, daf der Ansatz von "Gleichheit und Differenz der
Geschlechter”, der die Akzeptanz spezifischer weiblicher Fihigkeiten und
Interessen cinschlieBt, Eingang in die Qualifizierungs- und Berufungspraxis
an den Hochschulen findet. In der Diskussion ist z. Z. die Anerkennung der
Erfahrung in der Organisation und Betreuung einer Familie als aufstiegs-
relevantes Kriterium.

5 Personalentwicklung ab 1992

Nach den von der KMK zusammengestellten linderspezifischen Vorstellun-
gen zur Personalentwicklungsplanung sollen in Zukunft nur noch rund
16.500 Wissenschaftlerstellen (ohne Medizin) an den ostdeutschen Hoch-
schulen zur Verfiigung stehen.' Die Umsetzung dieser Zielzahlen entspréiche
einer anndhernden Halbierung des 89er Personalbestandes innerhalb weniger
Jahre (vgl. Tabelle 7). Beriicksichtigt man die vor allem im Zusammenhang
mit der Stellenbesetzung im Hochschullehrerbereich stattfindenden Ost-
West-Durchmischung, ist davon auszugehen, daB weit weniger als die Hilfte
der urspriinglich Beschiéftigten an den Hochschulen verbleiben wird.

Die Diskrepanz von Personalbestand und Stellenplan erzeugt einen erhebli-
chen Konkurrenzdruck. Noch dazu sehen sich ostdeutsche Wissenschaftler,
wenn sie die Hirde der Uberpritfung von personlicher und fachlicher Eig-
nung iberwunden haben, in der Regel - vor allem, wenn es um hochdotierte
Stellen an renommierten Universitédten.geht - einer Vielzahl von Mitbewer-
bern aus dem alten Bundesgebiet gegentiber, die aufgrund ihrer andersarti-
gen wissenschaftlichen Biographie iiber Wettbewerbsvorteile verfiigen (Bei-
spiel TU Cottbus: bis Ende 1992 1.300 Bewerbungen auf ausgeschriebene
Professorenstellen, darunter 347 aus den neuen Bundeslindern, 14 erfolgle
Berufungen, darunter drei Professoren aus dem Ostteil Deutschlands). Die
Berufung eines "Westprofessors" hat wiederum Auswirkungen auf die Stel- .

! Standige -Konferenz der Kultusminisier der Lénder in der Bundesrepublik Deutsch-

land/KMK (Hrsg.}: Flankierende MaBnahmen zum Personalabbau an den Hochschulen in
den neuen Lindern und in Ost-Berlin. Bonn 1992,
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lenbesetzung im Mittelbau. Da mit der Annahme eines Rufes in der Regel
nicht nur der Professor, sondern auch eine Reihe seiner bisherigen Mitarbei-
ter an die neue Hochschule wechselt, wird zwangsliufig der Stellenpool fiir
ostdeutsche Wissenschafller eingeschrinkt. Ein positives Ergebnis der politi-
schen und fachlichen Evaluierung ist keineswegs schon eine Weiterbeschafti-
gungsgarantie.

Grafik I:  Entwicklung des wissenschaftlichen und kiinstierischen Perso-
nals an ostdeutschen Hochschulen (ohne Medizin)

Quelle: vgl, Tabelle 6
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Noch problematischer ist die Situation ostdeutscher Wissenschaftlerinnen.
Sie miissen ihre Position gegen eine Phalanx der Minner aus Ost und West
verteidigen. Und wenn iiberhaupt eine Frau {iir eine Berufung vorgesehen
ist, dann kommmt diese meist aus den alten Bundeslidndern.' Die Entwick-
lung in den neuen Bundeslindern gibe tiglich zu erkennen, "daB angesichts
der knappen Arbeitsplétze die Herren sich wieder mit Vorrang bedienen und
allein in die erste Reihe setzen™? Aus Betroffenenbefragungen geht hervor,
daBl stereotype Verhaltensmuster und Vorurteile gegeniiber Frauen inzwi-
schen cine wahre Renaissance erleben. "Unverhohlen zum Ausdruck ge-
brachte Frauenfeindlichkeit” und “patriarchale Aggressivitit" seien leider
keine Einzelfdlle.* Frauen werden offensichtlich nur so lange toleriert, wie
sie nicht als Konkurrentinnen auf dem akademischen Arbeitsmarkt in Er-
_ scheinung treten.

Aufgrund der relativ groBen Anzahl promovierter und z. T, auch habilitierter
ostdeutscher Frauen im Mittelbau, die iiber eine langjihrige Erfahrung in
Lehre, Forschung und Doktorandenbetreuung verfiigen, bestdnde die Mog-
lichkeit, den Frauenanteil in der bisher iberwiegend von Ménnern besetzten
Gruppe der Hochschulichrer spiirbar zu erhéhen, Hierzu bedirfte es aller-
dings eines Klimas, das diese durchaus berufungsfihigen Frauen ermutigen
wiirde, sich auf ausgeschricbene Professorenstellen zu bewerben. Leider ist
die Liste der Bewerber oft so strukturiert, daff die fast ausschlieBliche Beru-
fung von Ménnern vorprogrammiert ist.

Ein Indiz fir diec Ernsthaftigkeit der Bemithungen um Gleichstellung wiire
dic Entscheidung fir unkonventionelle Lodsungen bei der Berufung von
Fachhochschulprofessorinnen - sei es im Hinblick auf die Berufungskriterien
oder die Anerkennung bisheriger Leistungen. Speziell der ingenieurwissen-
- schaftliche Bereich konnte von einer solchen Verfahrensweise profitieren, da
in der DDR der Anteil von Wissenschaftlerinnen in den Ingenicurwissen-
schaften hoher war als im Hochschulwesen der alten Bundesrepublik. Dieses

Bergmann, C.; Vortrag auf dér Tagung "Ausgegrenzt und mittendrin...a.a.0.
T Vgl Bshrk, G. in Berliner Zeitung Nr. 56 vom 8. Marz 1993, S. 5.

Biitow, B.: Ausgrenzung von Frauen bei der Neugestaltung des Hochschulwesens in Sach-
sen. In: Ausgegrenzt und mittendrin...a.a.0., 8, 52, '
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Tabelle 7:  Ubersicht zur Entwicklung des wissenschaftlichen und kiinstieri-
schen Personals an ostdeutschen Hochschulen seit 1989 - ohne

Medizin
Jahr wiss. Personal | davon: |
insgesamt
Hochschul- wiss, Milar-
i lehrer beiter
Personalbestand
31. Dezember 1989 24.397
(in Personen)!
Personalbestand
31. Dezember 1991 18.031
(in Personen)?
Stellen-Zielzahl der Linder 1t. 10.069
KMK - Umfrage®
Abbaubilanz: absolut -14.487 - 159 ‘ - 14.328
Zielzaht zu Be-
stand 1989 prozentual - 40,8 -24 - 58,7

Potential an hochqualifizierten und berufserfahrenen Wissenschaftlerinnen
sollte nicht mit der Begriindung fehlender Praxiserfahrung aus dem Beru-
fungsgeschehen ausgeklammert werden.

Ein vorlaufiger AbschluBl der Abbauphase der personellen Erneuerung ist
nicht vor Ende 1993 zu erwarten. Dann verlieren die im Einigungsvertrag
enthaltenen und bereits um mehr als ein Jahr verliingerten Sonderkiindi--
gungsregelungen (mangelnde fachliche oder personliche Eignung/fehlender
Bedarf) ihre Giltigkeit. Das Berufungsgeschehen wird sich noch bis in das
Jahr 1994 erstrecken. Schétzungsweise waren Anfang 1993 erst etwa ein
Drittel der vorgesehenen Berufungen abgeschlossen. Innovative, auf die
Gleichstellung von Wissenschaftlerinnen zielende Entscheidungen sind also

Burkhardt, A,; Scherer, D.; Erdner, S.: Personalbestand...a.a.0.
GESTAL (Hrsg.): Hochschulstatistik 1991, Personal..a.a.0.

Stindige Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschiand/-
KMK (Hrsg.): Flankierende MaGnahmen zum Personalabbau...a.a.0., Anlage 1, Tabelle 1.
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noch nicht vollig ausgeschiossen. Leider mehren sich die Anzeichen, da8l im
ostdeutschen Hochschulwesen 1992 vollendete Tatsachen geschaffen wurden,
durch die die ménnliche Dominanz - speziell in den oberen Statusgruppen -
fiir einen langen Zeitraum festgeschricben ist,

Die Sprecherin (Ost) der Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungs-
beaufiragten ermitielte, daBf der Anteil von Hochschullehrerinnen an der
Friedrich-Schiller-Universitit Jena im Zeitraum Juni 1991 bis Juni 1992 in
den zu erneuernden Bereichen

- Padagogik/Sport/Psychologie  von 20 auf 0 %,
- Rechtswissenschaften von 11 auf 0 %,
- Wirtschaftswissenschaften von 9auf0 %

zuriickging. Nach ihrer Einschétzung wird in Thiiringen auf eine Wissen-
schafislandschaft "fast ohne Frauen" hinstrukturiert. Positive Akzente in
Richtung Frauenftrderung seien nicht crkennbar.! Insgesamt waren mit
Stand Oktober 1992 an der Friedrich-Schiller-Universitdt nur vier von 95
C4- und C3-Professuren, an der TU Iimenau drei von 30 und an der Hoch-
schule fiir Musik Weimar 16 von 105 (einschlieBlich C2) von Frauen be-
setzt,” . ‘

Die Prisidentin der Humboldt-Universitét zu Berlin wies im Januar 1993 auf
+ eine starke Differenzierung der Situation von Frauen im Vergleich der Beru-
fungsgebiete hin. Speziell im Bereich Medizin kdnne man eine gravierende
Ausgrenzung beobachten, An der Charité bestinde die Vorstellung, von 61
Professorenstellen nur einé mit einer Frau zu besetzen. Zwar wire ¢s in den-
Geistes- und Sozialwissenschaften - auch dank des Landesantidiskriminie- .
rungsgeseizes - etwas besser um den Anteil von berufenen Frauen bestellt,
doch géibe es hier das Problem der Abdrdngung von Frauen auf C3-Stellen.?
Insgesamt wurden an der Humboldt-Universitét zu Berlin von 329 Professo-
renstellen 39 (12 %) mit Frauen besetzt (It. Pressemeldung Mai 1993). DaB
trotz dieses im gesamtdeutschen MaBstab relativ hohen Anteils eine Ver-

' Schade, G.: Wissenschaftlerinnen in Thiiringen. In: Neue Impulse. Mittcilungen der Gesell-

schaft Deutscher Akademikerinnen e V., 1/1993, S. 4 und 5.

Schade, G.: Zur Situation von Wissenschaftlerinnen in Thiiringen. - In: Ausgegrenzt und
mittendrin...a.a.0., 8, 34,

Diirkop, M.: Vortrag auf dem Symposion zur Prisentation von historischen und regionalen
Studien zur Professionalisicrung aus der Edition "Ergebnisse der Frauenforschung an der
Freien Universitit Berlin" am 21.1.1993, Berlin 1993,
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dringung der Frauen stattfindet, verdeutlicht der Vergleich mit dem Hoch-

schullehrerinnen-Anteil des Jahres 1988, der an dieser Universitit 16 %
betrug,.

Da keine offizicllen statistischen Informationen tiber die Entwicklung des
Hochschulpersonals im Zeitraum 1992/93 zur Verfiigung stehen, ist man zur
Zeit noch auf Einzelbeispiele wie die voranstehend genannten angewiesen.
Vieles deutet darauf hin, daB die dem Erneuerungsprozesses innewohnende
Chance einer sichtbaren Abtragung der geschlechtsspezifischen Qualifika-
tions- und Professionspyramide nicht genutzt wurde. Ob die im Hochschul-
wesen der DDR erreichten Frauvenanteile in den einzelnen Beschiftgten-
gruppen zu halten sein werden, ist fraglich. Eine Auspriigung des hierarchi-
schen Geschlechterverhiltnisses zuungunsten der Wissenschaftlerinnen kann
nicht ausgeschlossen werden. Noch ehe die Ost-Hochschulfrauen die Not-
wendigkeit des Kampfes um Gleichstellung in vollem Umfang akzeptierten,
Frauennetzwerke aufbauten und versuchten, mit Hilfe der Frauen-/Gleich-
stelungsbeaultragten EinfluB auf die Entwicklung zu nehmen, waren die
Weichen in Richtung einer weiterhin mehrheitlich von Mannern geprigien
Hochschule vermutlich bereits gestelit,

Informationen iiber die Zusammensetzung der Landeshochschulstruktur-
kommissionen/LLHSK (Frauenanteil unter 3 %) und der Berufungskommis-
sionen (geschitzter Frauenanteil unter 10 %) sowie die fast ausschlieBliche
Berufung von ménnlichen Griindungsdekanen und -professoren (Frauen-
anteil um 6 9%) stiitzen diesen Verdacht.! Natiirlich ist die Bewertung der,
uber die Mitgliedschaft in wissenschafts- und hochschulpolitischen Gremien
realisierten Einbezichung von Frauen in den Entscheidungsprozef eine
Frage des VergleichsmaBstabes und der Zielvorstellungen. Legt man den
Anteil von C4-Professorinnen an westdeutschen Hochschulen zugrunde, 148t
sich jeder Wert iiber drei Prozent als Erfolg verbuchen. Wihit man dagegen
den bisherigen Anteil wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen an Hochschulen
im Ostteil Deutschlands, mufl jeder Wert unter einem Drittel als unbefrie-
digend bezeichnet werden,

Frauvenforderung und Gleichstellungspelitik finden in den vorliegenden
Empfehlungen der Landeshochschulstrokturkommissionen bzw. in weiterfiih-

Stein, R. H.; Burkhardt, A.: Ausgewiihlte Aspekte der Situation von Frauen an ostdeut-
schen Hochschulen: Ausziige aus den Landeshochschulgesetzen zom Problemkreis Frauen
und Ergebnisse einer Befragung der Frauen-/Gleichsteliungsbeauftragten, Berlin 1993
(unverditentlichtes Arbeitsmaterial).
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renden Grundsatzpapieren zur Landeshochschulentwicklung in sehr unter-
schiedlichem MaBe Beriicksichtigung.

Die Berliner LISK setzt sich in ihren Empfehlungen ausfithrlich mit der
Situation der Frauen an den Hochschulen auseinander. Angesprochen wer-
den die Komplexe Studium, wissenschaftliche Qualifizierung, Berufungen,
Frauen- und Geschlechterforschung. Der erarbeitete MaBnahmenkatalog
zeichnet sich durch Vielfalt und einen hohen Konkretheitsgrad aus. Empfoh-
len werden u. a.

- spezifische Angebote fiir Studieninteressentinnen, insbesondere in
den Natur- und Technikwissenschaften,

- die Zulassung von Frauen in Numerus-clausus-Fichern entspre-
chend ihrem Anteil an den Bewerbungen,

- studienbegleitende Angebote, die dem Studienabbruch von Frauen
entgegenwirken,

- Bereitstellung von Kinderbetreuungsplitzen fiir studierende Eltern
und Eltern, die zur wissenschaftlichen Qualifizierung befristet einge-
stellt sind,

- Berlcksichtigung der Bediirfnisse studentischer Eltern bei der
Wohnraumgestaltung und -vergabe,

- Informations- und Kontaktangebote fiir beurlaubte Wissenschaftier,
- Orientierung des Frauenanteils bei den Neueinstellungen auf Pro-
motionsstellen am fachspezifischen Anteil von Frauen bei den Ab-

solventen,

- gezielte Habilitationsforderung von Wissenschaftlerinnen mit sehr
guter Promotion,

- Sicherung des hohen Frauenanteils an ostdeutschen Hochschulen
im ProzeB der personellen Erncuerung,

- verstiirkte Bemithungen von seiten der Hochschulen und des Senats
um Berufungen-von Frauen auf Professuren,

- Abbau der Diskrepanz im Frauenanteil zwischen C4- und C3-Pro-
fessuren bzw. C3- und C2-Professuren an Fachhochschulen,
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- besondere Beriicksichtigung habilitierter ostdeutscher Frauen bei
Berufungen und der Besetzung von Dauerstellen,

- Sonderregelungen, insbesondere fiir Frauen aus den neuen Bundes-
lindern, die vorgezogenc Berufungen an Fachhochschulen mit befri-
steten Eingangsvertréigen und den Erwerb der fehlenden Qualifika-
tion bei reduziertem Deputat ermdglichen sowie

- Zweckbestimmung spezieller Professuren fiir Frauen- oder Ge-
schiechterforschung.'

Die Mitwirkung der Sprecherin der Landeskonferenz der Frauenbeauftragten
an Hochschulen diirfte cine groBe Rolie bei der ernsthaften Auseinanderset-
zung der Berliner LHSK mit der Frauenproblematik gespielt haben, Es wire
zu wiinschen, dal Frauenforderung und Frauenforschung im Berliner Hoch-
schulstrukturplan in 4hnlicher Weise Beriicksichtigung finden. Der vorlie-
gende Entwurf (April 1993) enthélt bisher lediglich zwei kurze und sehr all-
gemein gehaltene frauenspezifische Passagen.

Die Empfehlungen und Stellungnahmen der Brandenburgischen Landeskom-
mission fiir Hochschulen und Forschungseinrichtungen sind darauf gerich-
tet, die Hochschulerneuerung mit einer wirkungsvollen Gleichstellungspolitik
zu verbinden. Angestrebt wird die Beseitigung der Ursachen der pyramiden-
formigen Unterreprisentanz von Frauen in der Qualifikationshierarchie. Die
Hochschulen sollten ein abgestimmtes Informationsprogramm entwickeln,
umdem geschlechtsspezifischen Studienwahlverhalten entgegenzuwirken. Fir
Studiengénge mit geringem Frauenanteil wird eine speziclle Studienberatun g
empfohlen. In das Studium miiBten generell frauenfordernde, auf den Abbau
von Vorurteilen zielende FElemente eingebaut werden, die zB. iber die
Lehrerausbildung auch in den schulischen Bereich Eingang finden kénnten.

Das Land und die Hochschulen werden aufgefordert, MaBnahmen im Inter-
esse der Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Qualifizierung und Kinder-
betreuung zu ergreifen. Vorgeschlagen werden: die Bereitstellung von Be-
treuungsplitzen fur Kinder, die Schaffung mietpreisgiinstigen Wohnraums
fir studentische Eltern und die Herstellung von Rahmenbedingungen, dic
s den Eltern erlauben, Ausbildung und Qualifizierung im vorgesehenen
_ Zeitraum zu absolvieren. Fir Frauen mit sehr guten Promotionen héit die
Kommission eine spezielle Habilitationsforderung fiir sinnvoll. Es soliten
gezielt Qualifikationsstellen fiir Frauen eingerichtet werden. Bei der auch im

! Landeshochschulstrukturkommission Berlin (Hrsg.): Stellungnalimen und Empfehlungen

zu Strukiur und Eniwicklung der Berliner Hochschulen. Berlin 1992, 8. 121 - 126.
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Land Brandenburg nicht zu vermeidenden Stellenreduzierung im Mittelbau
sei darauf zu achten, daB der aus DDR-Zeiten iibernommene hohe Anteil
von Frauen nicht sinkt. Fir habilitierte Ost-Wissenschaftlerinnen sollten
iiber Forderprogramme die Berufungschancen erhoht werden. Befiirwortet
wird dic Einrichtung von Frauenprofessuren an Hochschulen.!

Im Hochschul-Entwicklungsbericht der Landesregierung Mecklenburg-Vor-
pommern wird global, chne weitere Untersetzung, eine groBe aktuelle Be-
deutung der Beseitigung der fiir Wissenschaftlerinnen bestehenden Nachteile
und die Notwendigkeit der Erhdhung des Frauenanteils im Lehrkorper
cingerfumt.’

Die Hochschulstrukturkommission des Landes Sachsen-Anhalt erwshnt in
ihren Empfehlungen die Férderung von Frauen als eine der gesetzlich be-
schricbenen Aufgaben der Hochschulen (Jt. Hochschulrahmengesetz, Hoch-
schulerneuerungsgesetz von Sachsen-Anhalt).?

Dagegen enthlt der Hochschulplan des Landes Thiiringen keine expliziten
Aussagen zur Frauenproblematik.*

Die Festschreibung der Frauenfdrderung in richtungsweisenden hochschulpo-

litischen Dokumenten ist nicht nur im Interesse einer "Schadensbegrenzung”

im noch laufenden Prozef der personellen Erneuerung dringend erforderlich,

sondern vor allem auch im Hinblick auf die Gestaltung der bereits absehba-
‘ren Ausbauphase im Hochschulbereich.

Brandenburgische Landeskommission fiir Hochschulen und Forschungseinrichtungen
(Mrsg.): Empfehlungen und Stellungnahmen zur Entwicklung der Hochschul- und For-
schungslandschaft in Brandenburg. Potsdam 1993, S, 34 - 36.

Kultusministerium des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Hrsg.): Hochsehul-Entwick-
lungsbericht der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern (Stand Februar 1992). Ro-
stock 1992, S. 8.

Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung des Landes Sachsen-Anhall (Hrsg.): Emp-
fehlungen der Hochschulstrukturkommission...a..0.

Thilringer Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst (Hrsg.): Thilrmgcn Landeshochschul-
plan. Erfurt 1993,
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Im Zusammenhang mit der starken Zunahme der Studienanféingerzahl ab
Mitte der S0cr Jahre - darin stimmen die vorliegenden Prognosen tberein' -
wird der Bedarf an Wissenschaftlerstellen im ostdeutschen Hochschulwesen
bis zum Jahr 2000 auf etwa 28.900 bis 32.000 ansteigen. Zeitgleich wichst
altersbedingt der Wissenschaftler-Ersatzbedarf an den Hochschulen in den
alten Bundesldndern.

Aufgrund der Langfristigkeit der Heranbildung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses im Hochschulbereich werden die Entscheidungen iiber die zukiinfti-
ge Personalstruktur, das heift auch iiber die m()ghche Gleichsteliung der
Geschlechter, bereits heute getroffen.
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