Hochschulabsolventinnen nach der Wende -
Chancen und Risikenr beim Berufseinstieg

Ruth Heidi Stein
Rainer Fritsch

Der gesellschaftliche Wandel in den neuen Bundeslindern beeinfluit
in erheblichem Mafie den Berufseinstieg von Hochschulabsolventinnen
und -absolventen, die ihr Studium unter DDR-Bedingungen begonnen
und nach der "Wende" abgeschlossen haben. .

In ciner Befragung von Absolventen der Jahrginge 1990 und 1991 von
verschiedenen Hochschulen und Fachrichtungen in allen neuen Lin-
dern wird der Prozel der Berufsfindung unter den verdnderten Bedin-
gungen untersucht. Dabei wird der Frage besondere Aufmerksamkeit
geschenkt, ob und inwieweit sich die Chancen und Bedingungen fiir
die Berufstidtigkeit von Frauen mit einer Hochschulbildung gewandelt
haben,
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1 Einleitung

Seit der Wende haben Frauen in den neuen Bundeskédndern schlechtere Ar-
beitsmarktchancen als Ménner. Noch 1988 stellten sic 49 % der erwerbs-
tatigen Bevolkerung in der DDR. Dieser Anteil sank bis 1992 auf 45 %. Dic
- amtliche Statistik wies im M#rz 1993 den Frauenanteil an den Arbeitslosen
“in den neuen Bundeslindern mit 62 % aus; demgegeniiber waren sie an Neu-
einstellungen nur mit 43 % und an ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen mit
46 % beteiligt.' Auch wenn man regionale, sektorale und qualifikationsab-
hingige Differenzierungen beriicksichtigt - bei Hoherqualifizierten sind diese
Unterschiede zwischen den Geschlechtern nicht so groB -, driickt sich in den
Zahlen eine deutlich rickliufige Tendenz in der Frauenbeschﬁftigung aus.
Im folgenden soll der Frage nachgegangen werden, in welchem Mage sich
diese Tendenz auch fiir den Berufseinstieg von Hochschulabsolventinnen in
den neuen Bundesiindern nachweisen 138t.

Spétestens seit 1990 haben sich fiir Absolventen in den neuen Bundeslindern
die Bedingungen fiir den Ubergang in den Beruf grundlegend verdindert. Bis
dahin vollzog sich fiir etwa 70 % von ihnen der Berufseinstieg iber dic
- zentralen Absolventenvermittlungen der Hochschulen. Danach stellten diese
staatlich eingesetzten Gremien jhre Titigkeit ein, und es war den Absol-
venten fortan selbst tiberlassen, ihren Berufsweg zu finden. Damit waren sie
im Prinzip zunéichst in derselben Situation wie Hochschulabsolventen in den
alten Léndern, ihre Ausgangsposition stellte sich allerdings aufgrund des
gesellschaftlichen Umbruchs als wesentlich unginstiger dar.

Der Zusammenbruch der Wirtschaft in den neven Bundesldndern fithrte zu
einer radikalen Reduzierung des Stellenangebotes fiir Hochschulabsolventen.
Auch jene, dic bereits wihrend des Studiums einen Vorvertrag abgeschlossen
hatten oder die Einstellungszusage eines Betriebes besaBen, standen plotzlich
mit leeren Hénden da. Viele hatten eine Studienrichtung absolviert, fiir die
es unter den verdnderten Bedingungen keine berufliche Entsprechung mehr
gab. Erschwerend kam hinzu, da8 die Absolventen - gewohnt daran, daB
ihnen viele Entscheidungen abgenommen wurden - sich nunmehr vor Proble-
me gestellt sahen, auf die sie in keiner Weise vorbereitet waren. Bereits an
dicser Stelle sei allerdings vorweggenommen, dab sie sich wextgehcnd auf die
neue Situation eingestellt haben.

! Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): [AB~

Werkstattbericht 1.4, Niirnberg 1993, 8. 18.

324



In dem Projekt "Ubergangsprozesse von Hochschulabsolventen, insbesondere
Frauen®, das seit Anfang 1991 in der Projektgruppe Hochschulforschung
bearbeitet wird,' werden Probleme der Berufsfindung unter den verénderten
Bedingungen bei Absolventen verschiedener Fachrichtungen und Hochschu-
len analysiert. Wie aus dem Arbeitstitel bereits hervorgeht, stellt die Frage
danach, ob und in welcher Weise sich die Umbruchsituation auf Frauen
anders auswirkt als auf Ménner, einen Schwerpunkt der Untersuchung dar.

Wie bekannt, gab es in der DDR eine nach Fachrichtungen zwar unter-
schiedliche, aber insgesamt mindestens paritdtische Beteiligung von Frauen
auf alien Ebenen der hoheren Bildung schon seit den 70er Jahren. Das gilt
fur den Hochschulzugang (vgl. den Beitrag von Lischka in diesem Heft) wie
for den -abgang. Auch beim Ubergang in den Beruf gab es nur unwesentliche
Unterschiede zwischen Frauen und Minnern, Das heiBt, Frauen nahmen
nach abgeschlossener Hochschulausbildung ebenso wie Minner einen dieser
Ausbildung entsprechenden Beruf auf und iibten diesen in der Regel auch
ohne lingere Unterbrechungen (Ausnahme Babyjahr) aus.

Auf unterschiedliche Berufsverliiufe von Ménnern und Frauen soll an dieser
Stelle nicht eingegangen werden. Festzuhalten ist lediglich, da8 die gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen eine Vereinbarkeit von Familie und Be-
. rufstéitigkeit selbst fiir Alleinerzichende - in der Regel Frauen - erméglich-
ten. S0 waren unter der berufstitigen Bevolkerung fast 7 % Frauen mit
einem Hochschulabschlufl (Ménner 9 %) und isber 18 % Frauen - gegeniiber
10 % Miinner - mit einem FachschulabschiuB.

In den durch DDR-Sozialisation geprigten Lebensvorstellungen von Frauen
stellen Berufstitigkeit und Qualifikation neben der Familie zentrale Werte
dar. Auch in der Lebensplanung akademisch gebildeter Frauen war die Fami-
lie mit Kindern selbstverstindlicher Bestandteil. So ergab eine Befragung von
Hochschulwissenschaftlerinnen in der DDR 1988, da 75 % der befragten

Frauen Kinder hatten; das entsprach auch dem DDR-Durchschnitt, wobei

Vel va.:
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_ ein bis zwei Kinder fiir Wissenschaftlerinnen der "Normalfall" waren.! Die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie - das muBten berufstitige Frauen sehr
schnell erfahren - st68t unter den verdnderten gesellschaftlichen Bedingun-
gen an die Grenzen ihrer Realisierbarkeit. Frauen missen heute weilaus
stdrker ais frither alternativ zwischen Beruf und Familie entscheiden. In den
alten Bundeskindern gehort die Berufstitigkeit neben der Versorgung der
Familie nicht in dem Male zum Selbstverstindnis von Frauen wie das vor
allem in der DDR, aber auch in anderen Lindern der Fall war. So liegt in
einem OECD-Vergleich zwischen 16 Industriestaaten aus dem Jahre 1986 die
Bundesrepublik mit einer Frauenerwerbsquote von 50,3 % der 15- bis 64jih-
rigen auf dem drittletzten Rang, gefolgt nur noch von Italien und den Nie-
derlanden (vgl. Tabelle 1), In der DDR betrug die Frauenerwerbsquote 1989
dagegen etwa 90 %,

Tabelle 1:  Frauenerwerbsquote in % der 15- bis 64jihrigen

1 Hildebrandt, K.: Wissenschaftlerinnen im Hochschulwesen der DDR - Ergebnisse ciner

Befragung. In: Zentralinstituy fiir Hochschulbildung (Hrsg.): Berichte und Informationen
zur Hochschulentwicklung, Berlin 1989.
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Zwar zeigen jiingere Untersuchungen in den alten Bundesldndern, da8 sich
die Wertigkeit von Beruf und Privatieben bei der Lebensplanung junger
Frauen und Minner angleicht;' inwieweit diese Planungen jedoch realisier-
bar sind, hingt von den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und nicht
zuletzt auch davon ab, welche Bedeutung eine Gesellschaft der Berufstang-
keit von Fraucr beimifit,

2 Befragung von Absolventinnen und Absolventen der Jahrgiinge 1990
und 1991

Die im Sommer 1992 durchgefiihrte Absolventenbefragung hatte das Ziel,
derartigen Problemen nachzugehen. Dabei standen u. a. folgende Fragen im
Mittetpunks:

- Welche Berufschancen haben Hochschulabsolventinnen in den neuen
Léndern im Vergleich mit ihren ménnlichen Kollegen?

- Wie gestaltet sich fiir sic die Berufseinstiegsphase?

- Gibt es Unterschiede zwischen Frauen und Ménnern in bezug auf Ein-
kommen, Position und berufliche Verwertung von Hochschuibildung?

- Haben Frauen hinsichilich ihrer beruflichen und persdnlichen Ziele
andere Vorstellungen als Méinner?

- Wie wirkt sich die gegenwirtige Situation auf die Befindlichkeit der
Absolventinnen aus?

Der Fragebogen wurde von 898 Frauen und 630 Minnern der Absolventen-
jahrgdnge 1990 und 1991 beantwortet; das sind 38 % der Befragten. Bei der
Auswahl der Fachrichtungen wurde davon ausgegangen, daB die Berufschan-
cen in hohem Mafie vom Studienfach abhéngen. Dabei splelt neben der Ar-
beitsmarktlage auch dic Systemnfhe der Studienrichiung eine Rolle. Von
dieser Uberlegung ausgehend wurde die Auswahl aus Ingenieur- und Wirt-
schaftswissenschaften, Natur-, Geistes- und Agrarwissenschaften getroffen.
Bei der folgenden Darstellung der ersten Ergebnisse beschréinken wir uns im
wesenilichen auf geschlechtsspezifische Vergleiche in den Fachrichtungen

! Junge Frauen und neue Lebensstile. In; Deutsches Jugendinstitut (Hrsg.): Zweiwochen-

Dienst Fraven und Politik, Miinchen, 72/1992, 8. 14.
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Wirtschafiswissenschafien, Agrarwissenschaften sowie Verfahrens- und Bau-
ingenieurwesen. Diese Auswahl gestattet die Abbildung typischer Probleme.

3 Befragungsergebnisse
3.1 Beschiiftigungssituation

Die Ergebnisse zeigen, daB sich die wirtschaftliche Situation in den neuen
Bundeskindern in sehr unterschiedlicher Weise auf die Beschiftigungssitua-
tion und damit auch auf die soziale Lage von Absolventinnen und Absolven-
ten verschicdener Studienrichtungen auswirkt.

Tabelle 2:  "Wie liBt sich Thre gegenwirtige Beschéftigungssituation oder
Tatigkeit charakterisieren?” (Antworten in %)
(Mehrfachnennungen moglich)

Ein bemerkenswertes Ergebnis ist zunéichst die relativ hohe Beschaftigungs-
rate der Gesamtpopulation und der geringe Anteil Arbeitssuchender. 84 %
der mdnnlichen und 71 % der weiblichen Absolventen (mit ABM
89 %/18 %) sind erwerbstitig, und nur 3 %/6 % geben an, einc Be-
schaftigung zu suchen. Differenzierter stellt sich die Situation im Vergleich
der Fachrichtungen dar. Hier spiegelt sich bis zu einem gewissen Grade auch
die Lage der einzelnen Wirtschafisbereiche wider, die fiir die Absolventen
entsprechend ihrer Ausbildung Arbeitsmoglichkeiten bieten wiirden,

328



Den hdchsten Beschiiftigungsgrad haben mit Abstand dic Bauingenicure,
Angesichts der boomenden Bauindustrie in den neuen Bundesldndern war
dieser Befund zu erwarten. Unter dem Durchschnitt der Gesamtpopulation
liegt dic Beschéftigungsrate in den Fachrichtungen Agrarwissenschaften und
Verfahrensingenicurwesen. Hier lassen sich auch deutlichere Unterschiede
zwischen den Geschlechtern nachweisen. Die Differenz zwischen Verfahrens-
ingenicurinnen und -ingenicuren in der Erwerbstétigkeit betrdgt fast 20 %.
Verfahrensingenieurinnen weisen die hichste Arbeitslosenquote auf.

Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang, daB die Zahl der Arbeitssu-
chenden (Frauen und Minner) auch in den problematischen Gruppen doch
verhéltnisméBig gering ist. Gute Arbeitsmarkichancen haben die Wirtschafts-
wissenschaftler, was angesichts der Systemnéhe dieser Studienrichtung nicht
s0 eindeutig zu erwarten war. Etwa 20 % der Gesamtpopulation befinden
sich in einer Ausbildung oder Umschulung, wobei der Anteil der Umschiiler
verhidltnisméBig niedrig ist, am hochsten - mit 14 % - bei den Agrarwissen-
schaftlerinnen. Sie sind tbrigens die Gruppe, die bei fast allen Merkmalen
am schlechtesten abschneidet.

Hinsichtlich der Wirtschaftszweige, denen sich die Absolventen zuordnen,
scheint es vor allem in den Wirtschaftswissenschaften, Agrarwissenschafien
und nicht zuletzt auch in der Chemie im Vergleich mit Absolventenunter-
suchungen der 80er Jahre in der DDR deutliche Verschiebungen zu geben.
Wihrend Okonomen zu DDR-Zeiten in erhetlichem MaBe in der Industrie
tatig waren, konzentrieren sie sich heute im Dienstleistungsgewerbe, vor
allembei Banken und Wirtschaftsberatern. Landwirtschafisabsolventen waren
zu fast 90 % in der Landwirtschaft tétig, wihrend es heute nur noch 30 %
der Ménner und 15 % der Frauen sind.' Viele Frauen duferten, daB sie es
fiir vOllig aussichtslos halten, in der Landwirtschaft einen ihrer Qualifikation
entsprechenden Arbeitsplatz zu finden,

3.2 Verwertung der Hochschulausbildung

Die Befrapten wurden gebeten, ihre Titigkeit hinsichtlich der Nihe zum
studierten Fach, ihres Niveaus und der Angemessenheit der erreichten Posi-

! Dietrich, E; u. a: Berufliche Titigkeit und Ausbildung im Urteil der Absolventen und ihrer

direkten Vorgesetzien. In: Zentralinstitut fiir Hochschulbildung (Hrsg.): Wissenschafiliche
Arbeitsberichte 32/1980, Berlin 1980,
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tion zu bewerten. Bei der Interpretation muB beriicksichtigt werden, daf
diese Einschitzungen einen hohen Grad an Subjektivitit aufweisen. Trotz-
dem 140t sich daraus ein Bild iber den qualifikationsgerechien Einsatz ge-
winnen. Als zusétzlicher Indikator wird hier noch das Einkommen herange-
zogen. »

Tabelle 3:  "In welchem Mage stimmt Ihre gegenwiirtige Titigkeit mit der
von Thnen absolvierten Fachrichtung inhaltlich iiberein?”
(Antworten in %)

Das AusmaB berufsfremder Titigkeiten ist mit 43 % bei den Agrarwissen-

schaftlerinnen am groBien, mit 5 % bei den Bauingenieuren am geringsten.

Im Rahmen der Gesamtpopuldtion sind es bei den Minnern 89 % und bei’
den Frauen 81 %, die im Rahmen der Fachrichtung bzw, angrenzend daran

beschiftigt sind. Bei der Bewertung dieses Befundes ist zu bedenken, daf} die

Wende einer Reihe von Absolventen die Chance fiir einen Wechsel der

Fachrichtung bot. Das waren jene, die e¢in Fach studiert hatten, das nicht

unbedingt ihren Neigungen entsprach, weil sie im urspriinglich gewiinschten

keinen Studienplatz erhielten,

Eine besonders ausgeprigic Differenzierung nach Geschlecht ist bei den
Agrarwissenschaftlern, in weniger markanter Form auch bei den Verfahrens-
ingenicuren festzustellen. Dieser Sachverhalt stiitzt v. a. die Hypothese, daf
in jenen Bereichen, in denen die Arbeitsmarktlage aufgrund des Zusammen-
bruchs ganzer Wirtschaftszweige besonders prekir ist, Frauen die cindeutig
schlechteren Chancen haben, '
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Das zeigt sich auch in der Frage nach dem Niveau der beruflichen Titigkeit.
Dieser Indikator ist fir Hochschulabsolventen noch hiher zu bewerten als
eine Thtigkeit im studierten Fach. Auch in Absolventenbefragungen, die in
der DDR durchgefiihrt wurden, erwies sich, dab eine Tétigkeit unterhalb des
Anforderungsniveaus einer Hochschulausbildung fiir die Absolventen schwe-
rer zu akzeptieren war als eine nicht fachgerechte Titigkeit.

Die Ergebnisse der hier vorgestellten Befragung lassen besonders am Bei-
spiel der "systemnahen" Fachrichtungen deutlich werden, daB Hochschulbil-
dung, auch wenn sie nicht unmittelbar fachlich zu verwerten ist, dennoch
fachubcrgre:fende Kenntnisse und Féhigkeiten vermittelt, die zur Ausiibung
eines akademischen Berufes befihigen.

Tabelle 4:  "Erfordern Thre derzeitigen Arbeitsaufgaben das Niveau einer
Hochschulbildung? (Antworien in %)

In der Gesamtheit aller Fachrichtungen halten nur etwas mehr als die Halfie
der Miinner und 40 % der Frauen eine Hochschulausbildung im Zusammen-
hang mit ihrer beruflichen Tatigkeit fiir unbedingt erforderlich. Neben ausge-
prigten Fachrichtungsunterschieden zeigen sich auch innerhalb jeder einzel-
nen Fachrichtung geschlechtsspezifische Differenzicrungen. Frauen beur-
teilen das Niveau ihrer Tatigkeit fast durchweg niedriger als Minner. Pro-
blematisch ist die Sitvation fiir jene, die einc Hochschulbildung tiberhaupt -

nicht als erforderlich erachten. Wieder sind hier die Agrarwissenschaftlerin-
nen in der Uberzahl, d. h., sie sind von der zu konstaticrenden Dequalifi-
zierung am stirksten betroffen. Man findet si¢ in den verschiedensten Tétig-
keiten und Bereichen, die weit unter dem Niveau ihres Hochschulabschlusses
liegen, wie die Auswertung einer diesbeziiglichen offenen Frage zeigt. Sic
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arbeiten z. B. als Verkduferin, Zahnarzthelferin, Bankangestellte bis hin zur
Hilfskraft in der Landwirtschaft,

Tabelle 5: . "Inwieweit ist Ihre heutige berufliche Position Ihrer Ausbildung
angemessen?” - 5stufige Bewertungsskala (Antworten in %)

Hinsichtlich der beruflichen Position zeigen sich #hnliche Fachrichtungs-
und Geschlechtsunterschiede wie bei den vorausgehenden Fragen. Wiederum
sind es die Bauingenieure, die ihre Position am giinstigsten bewerten, wobei
auch die Frauen mit 62 % offensichtlich ihren "Mann" im Baugeschift ste-
hen. Auch wenn sie mit einem Unterschied von 16 % deutlich unter ihren
ménnlichen Kollegen rangieren, bewerten sie ihre berufliche Position fast
durchweg hoher als die Ménner der anderen Fachrichtungen, von den Frau-
en ganz zu schweigen. Gemessen an ihrer Hochschulausbildung sehen sich
die Agrar- und Wirischaftswissenschaftlerinnen in der negativsten Berufs-
position, 48% / 32% halten sie fiir nicht angemessen, Wihrend bei den
Agrarwissenschaftlerinnen die katastrophale Lage in der Landwirtschaft der
neuen Bundesldnder der Hauptgrund dafir ist, stellt sich die Situation fitr
die Wirtschaftswissenschaftlerinnen etwas anders dar, Sie sind, wie schon
erwihnt, sehr hiiufig im Bank- und Beratungsbereich tétig, und viele von
ihnen durchliefen zum Zeitpunkt der Befragung Ausbildungsabschnitte, die
in den alten Bundesldndern in der Regel dem HochschulabschluB nachgela-
gert sind, z. B. Traineeausbildungen. '

Die Frage nach dem Bruttoeinkommen wurde von 80 % der Gesamtpopula-
tion beantwortet. Danach betrsigt das Durchschnittseinkommen fiir Ménner
3.149 DM, fiir Frauen 2.604 DM, Tabelle 6 zeigt cine Zusammenfassung in
1.000-DM-Absténden.
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Tabelle 6: "Wie hoch ist Thr Brutioeinkommen im Monat?"
(Zusammenfassung in 1.000-DM-Schritten in %)

In der Gesamtuntersuchung und in allen Fachrichtungen sind Frauen durch-
weg in den niederen Gehaltsgruppen tiber- und in den htheren unterrepri-
sentiert. Bis 3.000 DM verdienen bei den Verfahrensingenieurinnen 70 %
(Minner 58 %), bei den Wirtschaftswissenschaftlerinnen 71 % (Ménner
48 %) bei den Agrarwissenschaftlerinnen 92 % (Ménner 78 %) und bei den
Bauingenieurinnen 47 % (Ménner 20 %). In den Einkommensgruppen tber
3.000 DM sind Frauven in der Gesamtuntersuchung noch mit 28 % zu finden,
Minner dagegen mit 47 %. Aber auch hier gibt es, neben den geschlechts-
spezifischen Unterschieden, groBe Differenzen zwischen den Fachrichtungen.
Extreme sind Bauingenicurwesen und Agrarwissenschaften. Wihrend das
Einkommen fiir 80 % der Bauingenieure iiber 3.000 DM liegt, iiberschreiten
nur 8 % der Agrarwissenschaftlerinnen diese Grenze.

3.3 Zufriedenheit mit der beruﬂichen Situation

Niedriges Einkommen, nicht qualifikationsgerechter Einsatz und Positionen,
die der Hochschulausbildung nicht angemessen sind, wirken sich natiirlich
auf die Berufszufriedenheit aus, wic die Antworten auf Fragen zur Zufrie-
denheit mit verschiedenen Merkmalen der beruflichen Situation belegen.
Dementsprechend sind es gerade solche Aspekte der beruflichen Situation,
die das Niveau und die fachlichen Anforderungen der Titigkeit berithren,
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mit denen Frauen signifikant unzufriedener sind als Ménner. Dazu zihlen
insbesondere:

- der Einsatz im Studium erworbener Qualifikationen,

- die Moglichkeit, eigene Ideen verwirklichen zu konnen,
- die fachliche Anerkennung durch das Berufsumfeld,

- eine Arbeit mit hohem Anforderungsniveau und

- die Arbeitsinhalte bzw. beruflichen Aufgaben.

Interessant ist in diesem Zusammenhang auch, da8 Frauen in Beantwortung
einer anderen Frage diese und dhnliche Aspekte (vor allem Anwendung der
Qualifikation, Arbcnsanfordcrungen) for wichtiger halten als Minner. Dar-
aus 140t sich zwar nicht generell eine stérkere fachlich-inhaitliche Orientie-
rung von Frauen ableiten, die Ergebnisse zeigen jedoch insgesamt, daf viele
der befragten Frauen cine unter Hochschulniveau liegende und wenig inter-
essante T4tigkeit als Defizit erleben und eine berufliche Situation anstreben,
die ihrem Qualifikationsniveau cher gerecht wird. Auch die Antworten auf
die Frage nach der beruflichen Zufriedenheit insgesamt deuten auf groBere
Unzufriedenheit bei den Frauen hin, wobei jedoch noch iiber die Hilfte von
ihnen einen hohen Grad der Zufriedenheit artikulieren (vgl. Tabelle 7).

Unterschiede zwischen den Fachrichtungen zeigen sich, dhnlich wie bei den
einzelnen Merkmalen, hinsichtlich des qualifikationsgerechten Einsatzes und
des Einkommens. Die Anwendung erworbener Qualifikation steht offenbar
in einem deutlichen Zusammenhang zur Befindlichkeit. Allerdings solite
dieser Aspekt nicht in cinem zu engen Sinne interpretiert werden. Zu beach-
ten ist - und hierauf weisen auch frishere Absolventenuntersuchungen hin -,
daB cin hohes Titigkeitsniveau und interessante Aufgaben eine weniger
[fachgerechte Arbeit kompensieren konnen. In diese Richtung gehen auch
typische Antworten auf cinige offene Fragen. Aus ihnen liBt sich teilweise
erschlieBen, woraus die verhdltnisméBig groBe Zufriedenheit resultiert, aber
auch, worauf Unzufriedenheit zuriickzufiihren ist.
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Tabeile 7:  "Inwieweit sind Sie mit IThrer beruflichen Situation insgesamt
zufricden?” - Sstufige Bewertungsskala (Antworten in %)

Als positiv werden im Vergleich zur DDR-Situation die insgesamt gréferen
Moglichkeiten der Selbstverwirklichung und Entwicklung im Beruf bewertet.
Genannt werden von vielen die hdhere Verantwortung, die besseren Ent-
wicklungsmdglichkeiten, die interessantere Beschéiftigung und die hohere
Entlohnung. Eine Verfahrensingenieurin schreibt: "Vorher war mir egal, was
ich arbeite, wo ich arbeite und wieviel Geld ich bekomme. Jetzt bin ich
dberzeugt, den richtigen Beruf gewdhlt zu haben. Geld interessiert mich und
Aufstiegsmoglichkeiten interessieren mich auch.” Am negativsten wird die
- Wende im aligemeinen von den Agrarwissenschaftlerinnen reficktiert. Ihre
Probleme lassen sich etwa folgendermafien zusammenfassen: keine Perspekti-
ve im Studienfach, Verdnderungen der Berufslaufbahn, Dequalifizierung und
Unvereinbarkeit von Familie und Beruf.

3.4 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Uber die groBeren Schwierigkeiten, die Frauen jetzt in bezug auf dic Verein-
barkeit von Familie und Beruf haben, geben nicht nur verbale AuBerungen
Hinweise. Auf eine entsprechende Frage duBerten sich nahezu 90 % aller |
Befragten dahingehend, daB Frauen im Vergleich zu M#nnern, insbesondere
dann, wenn sie Kinder haben, groSere Schwicrigkeiten haben, eine ihnen
zusagende Stelle zu bekommen. Nur 25 % der Frauen gegeniiber 35 % der
Minner sind demgegeniiber der Meinung, daB Ménner mit Kindern in dieser
Bezichung benachteiligt sind. Inwieweit diese Angaben auf eigenen Erfahrun-
gen bei der Arbeitssuche beruhen, 148t sich nicht genau belegen. Sie spiegeln
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aber die in der Offentlichkeit vorherrschenden Auffassungen und inzwischen
auch statistisch belegbaren Fakten tiber eingeschréinkie berufliche Mogtich-
keiten von Frauen wider.

Im Vergleich zur DDR scheint es heute hinsichtlich der Rolle von Beruf und
Familie deutliche Verdnderungen in den Lebensorientierungen junger Frau-
en zu geben. Geblicben ist - offenbar bei Frauen aller Qualifikationsgruppen
- eine starke Orientierung auf Berufstitigkeit. Die Arbeit scheint in der
Wertehicrarchie von Frauen in den neuen Bundeslindern - vielleicht auch
als Folge spiirbarer Benachteiligungen - an Bedeutung noch zuzunchmen.'

Ergebnisse unserer Untersuchung deuten tendenziell darauf hin, dag akade-
misch gebildete Frauen cher bereit sind, Einschrinkungen im persénlichen
Bereich (z. B. Erfiillung des Kinderwunsches) hinzunehmen, als auf die
Berufsausiibung zu verzichten. Darauf 146t zum Beispiel ein Riickgang der
Kinderzahl bei Hochschulabsolventinnen schlieBen. Nur 29 % der befragten
Frauen haben nach ein- bis zweijéhriger beruflicher T4tigkeit Kinder (ein
Kind: 24 %; zwei Kinder: 5 %). Bei den Minnern liegt der Anteil bei 34 %
(ein Kind: 23 %; zwei und mehr Kinder: 11 %). Die Geschlechtsunterschiede
lassen sich wahrscheinlich auf das hohere Durchschnittsalter der Ménner
zurtickfithren (Frauen: 25,8 Jahre; Ménner: 27,6 Jahre). Vergleichbare Ab-
solventenuntersuchungen in der DDR weisen dagegen einen deutlich hhe-
ren Kinderanteil nach. In einer Befragung des Zentralinstituts fiir Jugend-
forschung 1986/87 hatten am Ende ihres Studiums bereits 33 % der Frauen
und 43 % der Ménner Kinder,

Auch die Angaben zu beruflichen und auBerberuflichen Lebenszielen gehen
in diese Richtung, Nur knapp ein Finftel aller Frauen wollen - wenn auch
zumeist nicht ausschlieBlich - in den néchsten Jahren die Familie versorgen
und sich der Kindererziehung widmen (Minner: 11 %). Dagegen steht die
Erhohung der beruflichen Qualifikation und ein hoheres Einkommen bei
den Frauen an der Spitze ihrer Ziele fiir die ndchsten drei Jahre. Ein héhe-
res Einkommen besitzt allerdings bei den Ménnern einen noch groSeren
Stellenwert, obwohl ihr Durchschnittseinkommen schon wesentlich tiber dem
der Frauen liegt.

Holst, E; Schupp, I Frauvenerwerbstitigkeit in den neuen und alten Bundeslindern -
Befunde des sozio-Gkonomischen Panels. In: Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung
(Irsg.y: Diskussionspapier Nr. 38. Berlin 1991, 8. 17.

Buchholz, Ch.; u, a.: Hoch- und Fachschulabsolventen vergleichbarer Fachrichtungsgruppen
am Beginn ihrer beruflichen Tatigkeit. In: Zentralinstitut fiir Hochschulbildung (Hrsg.):
Wissenschaftliche Arbeitsberichte 12/1986.
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4 Zusammenfassung

Die hier vorgestellten Ergebnisse der Absolventenbefragung zeigen deutlich,
daB der sich gegenwirtig vollzichende wirtschaftliche Umbruch in differen-
zierter Weise auf die Situation von Hochschulabsolventinnen und -absolven-
ten wirkt. Besonders bei Absolventen jener Fachrichtungen, die fiir eine
Tétigkeit in Wirtschaftshereichen ausgebildet wurden, die hente nicht mehr
existieren oder an volkswirtschaftlicher Bedeutung verloren haben, stellt sich
die Situation von Frauen noch deutlich schlechter dar als die ihrer ménn-
lichen Kollegen. Das zeigt sich vor allem in

- einer hoheren Arbeitslosigkeit,

- einem geringeren Finkommen,

- weniger qualifikationsadéquaten Titigkeiten,
- einer geringeren beruflichen Zufriedenheit

von Frauen. Insgesamt deutet sich die Tendenz der Verdringung von Frauen
aus solchen Berufen und Branchen an, die aufgrund der Arbeitsmarktiage
unter starkem Konkurrenzdruck stehen und zudem eine traditionell starke
Doméne der Minner sind, z. B. den Ingenieurwissenschaften, Das Beispiel
der Bauingenieurinnen zeigt aber auch, daf in Branchen, die sich im Auf-
schwung befinden, Frauen &hnlich gute Startbedingungen haben wie ihre
miénnlichen Kollegen,

Die in vielen Bereichen ungiinstigere Lage von Hochschulabsolventinnen,
vor allem hinsichtlich ihrer Beschéftigungssituation und dem Niveau ihrer
Tatigkeit, fuhrte jedoch nicht zu einer Abschwichung ihrer stark ausgeprég-
ten beruflichen Orienticrungen. Eher scheint das Gegenteil der Fal zu sein.
Hochschulabsolventinnen sind in ihrer Mehrheit nicht bereit, auf eine quali-
fizierte Berufstatigkeit zu verzichten. Sie nchmen lieber Einschrinkungen im
familidren Bereich in Kauf, vor allem die Zurickstellung des Kinderwun-
sches. '
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