Die Berufungschancen des wissenschaftlichen Nachwuchses an
den Universitiiten in Bayern ab dem Jahr 2000

Ewald Berning

Der starke Ausbau des Hochschulwesens in den 70er-JTahren in Deutschland
und auch in Bayern hat zur Einstellung zahlreicher Professoren in einem re-
lativ kurzen Zeitraum gefiihrt. Seit Mitte der %0er-Jahre erreicht diese Grup-
pe der Hochschullehrer innerhalb ebenso kurzer Frist die Altersgrenze und
scheidet aus dem Hochschuldienst aus, Unter der Voraussetzung, dass die
fret werdenden Stellen erhalten bleiben, bedeutet dies gute Berufungschan-
cen fur Nachwuchswissenschaftler. Binige Fécher klagen gar tiber Nach-
wuchsmangel. Die lange Zeit blockierten Professorenstellen in den 80er-
und 90er-Jahren und die damit pegebenen geringen Berufungschancen hat-
ten in einigen Bereichen zu emem sinkenden Interesse der Nachwuchswis-
senschafiler an einer Professorentaufbahn gefithrt. Die Frage ist, wie lange
die gegenwirtigen guten Berufungsaussichten anhalten werden.

Der vorliegende Beitrag stellt ein Rechenmodell vor, mit dem der Ersatzbe-
darf an Universititsprofessoren in Bayern fir die Jahre 1999 bis 2019 abge-
schiitzt werden kann. Durch die Gegeniiberstellung der frei werdenden Pro-
fessuren und des potentiellen Reservoirs an habilitierten Nachwuchswissen-
schaftlern lassen sich Trends fiir die Berufungschancen in den kommenden
20 Jahren erkennen. Ein globales Ergebnis: Allenfalls bis zum Jahr 2005
wird man mit positiven Berufungschancen auf freie Professorenstellen rech-
nen dilrfen; danach verschlechtert sich die Situation deutlich. Unter dem
Aspekt einer rationalen Personalplanung mag man es bedauern, dass die
Hochschulen und die staatliche Bildungsverwaltung nicht in der Lage sind,
solchen sich wiederholenden sog. ,,Schweinezyklen® steuernd entgegen zu
wirken.
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1 Anlass der Untersuchung; Ziele und Methoden

1.1  Anlass und Ziele der Untersuchung

Mit dem Ausbau der Universititen seit Anfang der 70er-Jahre und der Griindung
neuer Hochschulen wurden innerhald weniger Jahre sehr viele junge Wissen-
schaftler auf Professorenstellen berufen. Der gréfte Teil von ihnen erreicht in-
nerhalb eines relativ kurzen Zeitraums von 10-12 Jahren (ca. 1995.2005) die
Altersgrenze und scheidet damit aus dem Universititsdienst aus.'

Die Berufung zahlreicher junger Professoren fithrte in der jingeren Vergangen-
heit schon einmal zu einer Blockade der Professorenstellen fir 20 Jahre und
linger. Die Folge: Viele hoch qualifizierte Wissenschaftler, die eine Hochschul-
lehrerlaufbahn anstrebten, hatten erheblich verringerte Berufungschancen. Der
statistisch ideale Ersatzbedarf an Universititsprofessoren von 4 % pro Jahr, dem
eine mittlere Verweildauer auf einer Professorenstelle von 25 Jahren zugrunde
liegt, reduzierte sich in den 80er-Jahren auf ca. 1,7 % pro Jahr. Bund und Linder
haben sich daher bemitht, die Berufungschancen junger Wissenschafiler u. a. mit
dem sog. "Fiebiger-Programm" und den ,,Hochschul-Sonderprogrammen® zu
verbessern.

Andererseits gibt es einige Fdcher an den Universitiiten, beispielsweise Rechts-
wissenschaften, Informatik und Betriebswirtschaftslehre, die seit Jahren einen
Mangel an jungen Wissenschaftlern mit der Bereitschaft zu habilitieren bekla-
gen, Aus unterschiedlichen Griinden sehen hoch qualifizierte Absolventen in
diesen Féchern auferhalb der Universitiiten bessere Berufs- und Karrierechancen
als in der Vorbereitung auf eine Professorenlaufbahn ttber eine Habilitation, Um
diesem Mangel entgegenzuwirken, vergibt der Bayerische Staatsminister fiiy
Wissenschaft, Forschung und Kunst seit dem Jalw 1993 den Bayerischen Habi-
litations-Forderpreis (Hans Zehetmair-Preis). Mit gut dotierten Habilitationssti-
pendien werden hoch qualifizierte junge Wissenschaftler vorrangig in nach-
wuchsarmen Féchern gefordert. Ein besonderes Augenmerk gilt dabei der Forde-
rung von Frauen. Mit diesem Programm soll der Mangel an geeignetem Nach-

' Das Bayerische Staatsinstitut {ir Hochschulforschung und Hochschulplanung hat wiederholt die

Berufsaussichlen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs an den Hochschulen in Bayern analy-
siert, Vgl u. a.: Harnier, L. v.: Berufssituation der wissenschafilichen Assistenten in Bayern. Bay-
erische [Hochschulforschung Materialien Nr, 26, Miinchen 1980, - ders.: Die Situafion des wissen-
schafilichen Nachwuchses der naturwissenschafilichen und technischien Facher in Bayern, Bayeri-
sche Hochschulforschung Monographien: Neue Folge 13d. 6 {1983}, - ders.: Perspektiven fiir die
Beschafiigung des wissenschafilichen Nachwuchses an den bayerischen Universitaten. Bayerische
Hochschulforschung Monographien: Neue Foige Bd. 11, Mitnchen 1985, ~ ders.: Die Perspekti-
ven filr eine Professoren-, Karriere”, Zu cinem Bericht des Wissenschallszats. In: Beitrige zur
Hochschulforschung 1988, 1, S. 15, « Berming, E.: Dic Uberalterung der Professorenschaft an den
Universitslen in Bayern. In Beitrige zur Hochschulforschung 1994, 1, 8. 83-110. - ders.: Der wis-
senschafiliche Nachwuchs an Universitiaten in Bayern angesichis des tiberproporlional hohen Aus-
scheidens von Professoren aus Altersgrinden. Interne Drucksache an das SIMUKWEK 19935; Fort
schreibung vom 12. Seplember 1996, - ders.: Die Férderung des wissenschafilichen Nachwuchses
in Bayern. Berufungschancen junger Wissenschafiler nach dem Einde der Wiederbesetzungswelle
ab dem Jahr 2005, Intermne Drucksachen an das StIMWEIK 1997 und 1999,
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wuchs fur Professorenstelien gemitdert werden. Im ersten Programmzyklus
wurden vor allem Kandidaten aus den Fichern Rechtswissenschaften, Betriebs-
wirtschaftslehre und Informatik geféirdert. Im Jahr 1995 kam fin kurze Zeit das
Fach Katholische Theologic hinzu.

Seit Beginn der 90er-Jahre haben sich die lange Zeit geringen Berufungschancen
fir Nachwuchswissenschaftler deutlich verbessert. Fast alle Ficher an den Uni-
versitdten bekamen und haben teilweise noch heute Schwierigkeiten, fiir frej
werdende Professorenstellen hoch qualifizierte Nachwuchswissenschaftler zu
gewinnen. Fiir diese Entwicklung gibt es folgende Griinde:

- Innerhalb eines relativ kurzen Zeitraums (ca. 1995-2003) scheiden iiber-
proportional viele Professoren aus Altersgrinden aus dem Universitdtsdienst
aus.

- Wegen der schwierigen Berufungssituation in der Vergangenheit fehlt
gegenwirtig in vielen Féchern eine ausreichende Anzahl hoch qualifizierter
Nachwuchswissenschaftler als Reservoir fiir Berufungen auf frei werdende
Professorenstellen,

- Wegen der Entwicklung der Wissenschaften werden Professuren oft um-
oder neugewidmet; flir deren spezielle Ausrichtung stehen aber entspre-
chend qualifizierte und eingearbeitete Bewerber nicht zur Verfiigung,

- Die Universitiiten in den neuen Bundesldndern haben in den letzten Jahren
eine betrichtliche Zahl von Nachwuchswissenschaftlern aus den alten Bun-
desldndern berufen.

Die seit Anfang der 90er-Jahre aus Altersgriinden in Gang befindliche verstirkte
Rotation der Professoren nahm zunidchst rasch an Umfang zu, flacht sich aber
schon wieder ab. Ein Zahlenbeispiel: Vom Bestand der Universititsprofessoren
in Bayern im Jahr 1994 werden innerhalb von zehn Jahren bis zum Jahr 2003
durch Pensionierung bzw. Emeritierung 65 % ausgeschieden sein, Im ebenfalls
zehnjahrigen Zeitraum von 1997 bis 2006 werden nur noch 40 % des Bestandes
von 1997 aus Altersgrinden ausscheiden. Parallel dazu wird der gegenwirtige
akute Bedarf an habilitierten Nachwuchswissenschaftlern zunichst langsam,
dann aber rasch zuriickgehen. Wenn nun, wie vielfach iiblich, die frei werdenden
Professorenstellen innerhalb weniger Jahre mit moglichst jungen Bewerbern
besctzt werden, ist anzunchmen, dass nach dem LEnde der sog. Wiederbeset-
zimgswelle {je nach Fach in den Jahren 2005-2010) die nichste linger dauernde
Rlockade von Professorenstellen mit deutlich abnehmenden Berufungschancen
fiir Nachwuchswissenschafiler bevorsteht,

Diese quantitativen Entwicklungen werfen folgende Fragen auf

1. Welcher Ersatzbedarf flir frei werdende Professorenstellen ist in den kom-
menden Jahren zu erwarten? Gibt es flicherspezifische Uberangebote oder Defi-
zite an potenticllen Bewerbern?

2. Ist wegen des zunchmenden Abflachens des z. Zt. noch hohen Ersatzbedarfs
zu betiirchfen, dass die heute geforderten jungen Wissenschaftler nach dem
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Abschluss ihrer Qualifizierung (Habilitation) kimftig wieder geringere Reru-
fungschancen haben werden?

3. 1st es weiterhin vertretbar, dass die Universitidten und der Staat mit ihren Fér-
derprogrammen besondere Anstrengungen unternchmen, um in Bereichen mit
gegenwirtigem Nachwuchsmangel die Bereitschaft junger Wissenschaftfer zur
Habilitation zu stirken?

4. Welche Moglichkeiten stehen den Universititen und dem Staatsministerium
zur Verfigung, um die Ausbildung eines neuen sog. “Schweinezyklus™ (lang-
fristige Blockade von Stellen dorch Wiederbesetzung mit jungen Bewerbern) zu
mildern oder gar zu verhindern?

Die Anzahl der frei werdenden Steilen und das Angebot an Nachwuchswissen-
schaftlern lassen sich auf der Grundlage der Personal- und Habilitationsstatisti-
ken iiberschlagsmiBig berechnen. Daraus ergeben sich vorliufige Hinweise auf
die erwartbare Fluktuation in der Professorenschaft und auf die Berufungschan-
cen filr junge Wissenschaftler. Die tatstichlichen Stellenbewegungen und -beset-
zungen unterliegen nattitlich vielen weiteren Faktoren. Die Berufungspraxis der
Fakultiten sowie die erforderlich erscheinende Reduzierung der Zahl der Profes-
sorenstellen sind von finanziellen Sachzwingen in den Universititen und den
offentlichen Haushalten geprigt. Die Wissenschafisentwicklung erfordert nicht
selten die Umwidmung oder Umsetzung von Professuren. Dies ist eine Heraus-
forderung fiir den Gestaltungswillen und die Entscheidungskraft von Hochschu-
len und Politik.

1.2 Methodische Anmerkungen zur Berechnung des Ersatzbedarfs fiir frei
werdende Professorenstellen

In der vorliegenden Analyse werden die Zahlen der jihrlich aus Altersgriinden
ausscheidenden Professoren an den Universititen in Bayern der durchschnittli-
chen Zahl der jihrlichen Habilitationen tiber den Zeitraum 1985 bis 1997 gegen-
Hbergestellt. Fiir die Jahre 1999 bis 2019 erlaubt dieses Verfahren eine Trendbe-
schreibung fur die erwartbaren Stellenbewegungen (Kapitel 2). Eine einigerma-
Ben verldssliche Perspektive fiir die Berufungschancen der Nachwuchswissen-
schaftler in ausgewihiten Fiichern ldsst sich fiir die Jahre 1999 bis 2009 berech-
nen (Kapitet 3).

Berechnungsgrundlagen:
a) Daten der Landesbesoldungsstelle

Die Daten der bayerischen Landesbesoldungsstelle weisen monatlich u. a, die im
Dienst des Freistaates Bayern stehenden Professoren an den Universititen aus.
Die anenymisierten Merkmale Geburtsjahr, Besoldungsgruppe, Universitit und
Fachzuweisung erlauben fuir die Gruppe der Professoren Aussagen tber den
gegenwirtigen Bestand und das zu erwartende Ausscheiden aus Altersgriinden
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nach Jahr, Universitdt, Fichergruppen und Fichern. Daraus Hisst sich Uber-
schlagsweise der Ersatzbedarf errechnen, getrennt darstellbar nach Universiti-
ten, Féachern und Besoldungsgruppen. Eine Aussage iber gegenwdrtig nicht
besetzte bzw, unterbesetzte Stellen ist allerdings nicht méglich.

Die Auswertung dieser Daten erfolgt mit folgenden Malgaben:

- Der zu Grunde fiegende Datenstand ist der Monat Januar 1999,

- Es werden nur die Professoren C3 und C4 an den Universititen beriick-
sichtigt. Die relativ wenigen noch besetzten C2-Stellen bleiben aus Griinden
der Personalsystematik aufler Acht.

- Als Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Universitdtsdienst gilt die
Vollendung des 65. Lebensjahres. Abgiinge aus anderen als aus Altersgriin-
den sowie das mogliche langere Verbleiben von Professoren mit dem Recht
der Emeritierung werden nicht beriicksichtigt.

- Die Daten bezichen sich auf Personen, nicht anf Stellen und deren Wertig-
keit. Die zum Datenstand Januar 1999 nicht besetzten Stellen bleiben unbe-
rlicksichtigt.

- Die Daten beruhen auf den Zuordnungen der Professoren zu den Fiichern
durch die Anordnungsstellen an den Universitdten, Es ist mdglich, dass die
Fachzuweisung nicht in jedem einzelnen Fall mit der tatsdchlichen fachli-
chen und organisatorischen Zugehtrigkeit der betreffenden Personen in den
Universititen ubereinstimmt. Gelegentliche Unschiirfen in der Zuordnung
zu den Fichern sind daher in Kauf zu nehmen. Es ist aber anzunehmen, dass
diese die quantitativen Dimensionen der Fiicher auf Landesebene nicht we-
sentlich verfiilschen,

- Bei der Gegenliiberstellung der frei werdenden Professuren mit dem Reser-
voir der Habilitierten wird eine evil. anderweitige Verwendung dieser Stel-
len (Einzug, Umwidmung, Abstufung) nicht beriicksichtigt, Es wird rechne-
risch davon ausgegangen, dass die frei werdenden Stellen weiterhin zur Ver-
fligung stehen,

b) Stellenpline der Universititen

Fine zentrale und stets aktuelle Statistik iber Stellen und Personal an den Hoch-
schulen in Bayern gibt es bisher nicht. Die entsprechenden verdffentlichten Da-
ten des Bayerischen Landesamts fir Statistik und Datenverarbeitung bleiben
immer um einige Jahre hinter dem jeweils akiuellen Stand zusiick., Uber die
aktuellen Daten verfiigen nur die einzelnen Hochschulen.

Das damalige Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht, Kultus, Wissenschaft
und Kunst hat im Mai 1996 die Landesuniversititen gebeten, fiir 21 ausgewiihlte
Ficher die Anzahl der vorhandenen Stellen sowie deren Struktur und Beset-
zungsstand mitzuteilen. Die Angaben der Universititen enthalten Hinweise auf
Unterbesetzungen von Stellen, kiinftige Verinderungen (Freiwerden aus Alters-
grinden, Wiederbesetzungen, Umwidmung, Einsparung) sowie ggf. cinen Zu-
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satzbedarf an Stellen, Weil diese Unterlagen nicht fortgeschrieben werden, kén-
nen sie in der vorliegenden Analyse nicht herangezogen werden.

¢) Habilitationsstatistik

Die amtliche Statistik zur Zahl der Habilitationen ist relativ aktuell. Jeweils im
Herbst eines Jahres sind die Zahlen des Vorjahres verfiighar, Es kann daher im
Folgenden mit verldsslichen Zahlen gerechnet werden. Dabei ist zu beachten:

- Das Bayerische Hochschulgesetz vom August 1998 hat den bisherigen
Regelzugang zum Professorenberuf Gber die Habilitation verbreitert. Es ist
aber zu erwarten, dass die Habilitation auch weiterhin die Regelvorausset-
zung fur Berufungen an den Universititen bleiben wird,

- Wegen der starken Schwankungen der jahrlichen Anzahl an Habilitationen
in den einzelnen Fichern wird bei der Gegeniiberstellung der frei werden-
den Stellen und der Habilitierten mit einem Durchschnitt an Habilitationen
iiber die letzten 13 Jahre gerechnet (1985-1997), Von diesem fiktiven An-
gebot an Habilitierten pro Jahr wird zusdizlich angenommen, dass es fiir
filnf Jahre stabil bleiben, verfiigbar sein und nicht absinken wird.

- Wegen der Berufungspraxis Giber die Landesgrenzen hinweg steht das Re-
serveoir der in Bayern Habilitierten nur zu einem Teil fir die Besetzung von
Professorensicllen an bayerischen Universititen zur Verfigung. Es wird je-
doch rechnerisch angenommen, dass die Zahl der Wegberufungen von in
Bayern Habilitierten durch einen entsprechenden “Import” aus dem Gesamt-
reservoir der Habilitierten in Deutschland ausgeglichen wird.'

- In den ingenicurwissenschaftlichen Fichern ist die Habilitation als Beru-
fungsvoraussetzung nicht iiblich, In den medizinischen Fichern ist sie nur in
einem Teil der Fille eine gezielte Qualifizierung filr eine Hochschuliehrer-
laufbahn. Beide Fachergruppen werden daher hier aufier Betracht gelassen.

Die Anzahi der jahrlichen Promotionen in Bayern hat von 1982 bis 1992 um
etwa 70 % zugenommen, Die Zahl der Hochschulabschlilsse (= erste berufsqua-
lifizierende Abschliisse) nahm im gleichen Zeitraum um 32 % zu. Die Promoti-
onsquote (= das Verhiltnis der Zahl der Promotionen eines Stichjahres zur Zahl
der Universititsabschliisse des drei Jahre vorausliegenden Stichjahres) ist aber
nur von 16,8 % auf 21,6 % gestiegen; das ist eine relative Zunahme der Quote
um 29 %,

Bei den Habilitationen in Bayern zeigen sich vergleichbare, aber deutlich fla-
chere Tendenzen. Ihre Zahl nahm von durchschnittlich 189 in den Jahren 1980-
85, tiber 211 fur die Jahre [986-90, auf 286 im Jahr 1997 zu (= Zuwachs um
51 % von 1980 bis 1997}, Der Zuwachs geht vor allem auf die Entwicklung in

' Vgl. Schindler, G.: Besetzung der C 4-Stellen an bayerischen Universitiiten 1972-1982, Bayeyi-
sche Hochsehulforschung Monographien: Neuge Folge 13d. 4, Monchen 1983,
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den Sprach- und Kulturwissenschaften zurlick. In den anderen Fichergruppen
hielt sich die Zahl der Habilitationen in etwa innerhalb der {iber viele Jahre auf-
fretenden Bandbreiten. Auch hier ist die Habilitationsquote (= Verhdlinis der
absoluten Zahl der Habilitationen in einem Stichjalr zur Zall der Promotionen
des drei Jahre vorausliegenden Stichjahres) aussagekriftiger: Die Habilitations-
quote ither alle Ficher in Bayern hat sich von 10,8 % im Jahr 1982 sténdig ver-
ringert und betrug 1993 nur noch 7,3 %." Wegen der gestiegenen Zahl der Pro-
motionen bedeutet dies einen relativen Rilckgang der Habilitationen, obwohl
deren absolute Zahl angewachsen ist.

2 Trendanalyse: Aus Altersgriinden frei werdende Professuren in den
Jahren 1999-2019; Ersatzbedarf

Wegen der zahlreichen Unwiigbarkeiten, welche die Entwicklung des Personal-
bestandes an den Universititen in Bayern beeinflussen konnen, ist eine verlissli-
che Prognose tiber einen Zeitraum von 20 Jahren nur begrenzt moglich. Mit
zunchmendem zeitlichen Abstand von den Basisdaten des Ausgangsjahres (Ja-
nuar 1999) verlieren die Vorhessagen an Prizision und Aussagekraft. Daher
konnen die folgenden Darstellungen zum Ausscheiden der Professoren aus Al-
tersgrinden, zum damit gegebenen Ersatzbedarf und zum verfiigbaren Nach-
wuchsreservoir auf der Basis der Zahl der Habilitationen nur Hinweise auf mog-
liche kiinftige Entwicklungen in der Professorenschaft und auf die Berufungs-
chancen fiir Nachwuchswissenschaftler sein. Dennoch ist es sinnvoll, die aktuell
verfligbaren Daten zu analysieren, um kilnftige grobe Trends mdglichst frith zu
erkennen.

Fiir die Analyse der Ausscheidenszahlen und -zeitriume der Professoren an den
Universitdten werden aus den Daten der Landesbesoldungsstelle im Folgenden
die Ficher ausgewdhlt, in denen die absoluten Zahlen der ausscheidenden Pro-
fessoren sowie die Anteile am gegenwirtigen Bestand und damit der Ersatzbe-
darf im Fachervergleich besonders hoch sind. Folgende Féchergruppen und
ausgewihlte Facher werden ndher betrachtet:

o Sprach- und Kulturwissenschaften: Germanistik, Geschichte, Anglistik und
Romanistik. Das Fach Kath. Theologie, das einen hohen Personalbestand
und in den kommenden Jahren eine hohe Fluktuation hat, wird hier nicht a-
nalysiert, weil das Bayerische Staatsministerium fir Wissenschaft, For-
schung und Kunst im Dezember 1998 dem Bayerischen Landitag cinen
“Strukturplan fur die kinflige Entwicklung der Fakultiten fiir Katholische
Theologie an den staatlichen Universititen in Bayern” mit erheblichen

" Quelle fur die Promotions- und Habilitationsangaben: Fries, M.: Bayerisches Staatsinstitut far
Hochschulferschung und Hochschulplanung, Fortschreibung des Hochschulgesamiplans 1995
(nicht verdffentlicht).
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Stelleneinsparungen vorgelegt hat. Eine Vergleichbarkeit mit anderen Fi-
chern ist daher nicht mehr gegeben.

*  Rechis-, Wirtschafis- u. Sozialwissenschaften: Psychologie, Pidagogik,
Politik- v, Sozialwissenschaften, Rechtswissenschaften und Wirtschaftswis-
senschaften,

. Naturwissenschaften: Mathematik, Informatik, Physik, Chemie, Biologie;
Geowissenschaften und Geographie.

Die Ingenieurwissenschaften und die Medizin bleiben aus den oben genannten
Grilnden auBer Betracht.

2.1 Ausscheidende Professoren insgesamt und nach Fichergruppen; Er-
satzbedart

Fur die Berufungschancen von Nachwuchswissenschaftlern auf eine Professur
ist die Wertigkeit der Professur statistisch unerheblich. Es wird daher im Fol-
genden nicht nach Besoldungsgruppen unterschieden (C4 und C3). Die jeweili-
gen Summen der frei werdenden und wiederzubesetzenden Professuren ergeben
rechnerisch die Aussichten fiir Nachwuchswissenschafiler auf eine Berufung.

Betrachtet man die Gesamtzahl der Professuren C3-+-C4 an den Universitiiten in
Bayern, lasst sich eine Zunahme der jihrlichen Ausscheidenszahlen und -raten
noch bis zum Jahr 2005 feststellen (von ca. 100 auf 140, d. h. von 4 % auf 6 %,
gemessen am Bestand im Januar 1999). Danach nehmen diese Werte ab. Der
ideale Ersatzbedarf von 4 % wird ab dem Jahr 2010 unterschritten und tendiert
bis 2019 gegen etwa 2,5 % pro Jahr. In den elf Jahren bis zum Jahr 2009
(einschl.) werden 53 % der Professoren die Altersgrenze von 65 Jahren erreicht
haben; in den dann folgenden zehn Jahren bis 2019 sind es weitere 30 %; nach
2019 verbleiben noch 17 % des Bestandes vom Jamuar 1999,

Der Anteil der jahrlichen Ausscheidenszahlen am Gesamtbestand eines Aus-
gangsstichtags (hier Januar 1999) ergibt den Ersatzbedarf in Prozent fiir das
betreffende Jahr. Die folgenden Grafiken, die den Ersatzbedarf in Prozent pro
fahr des Bestandes vom Januar 1999 darstellen, enthalten jeweils eine Trendli-
nie, welche die Gesamtentwicklung verdeutlicht und dabei Spitzen und Tiefen
einzelner Jahre miteinander verrechnet. Auf diese Weise lisst sich die voraus-
sichtliche Entwicklung iiber die Jahre 1999-2019 plausibel darsteilen. Aus den
verfilgbaren statistisch-mathematischen Trendrechnungen wurde der polynomi-
sche Trend ausgewshlt.' Diese Art der Darstellung Hegt zwischen einem rein
linearen Trend (zwischen Anfangs- und Endwert) und einer Linie, die nur die
Jahreswerte miteinander verbindet.

Der gewihlte polynomische Trend 4. Ordnung berechnet dic Linienpunkte nach der Methode der
kleinsten Quadrate mit Hilfe der fblgenden Gleichung: y=b+c x+epdcax’+cax’ Diese Darstel-
lung gleicht Spitzen- bazw. Ticlstwerte aus und wird der Regelung gerecht, dass Professoren i. d.
R. nicht mit dem Datum des Errcichens ibres 65, Lebensjahres, sondern mit Ablauf des betrefien-
den Semesters ausscheiden, in das ihr Geburistag fallt.
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Ausscheidende Professoren insgesamt
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Die jahrliche Zahl der Habilitationen in Bayern ist in den zehn Jahren von 1988
bis 1997 von 218 auf 286 gestiegen. Stellt man in Rechnung, dass davon 107 im
Fach Humanmedizin lagen und hiufig nicht zu einer Universititskarriere fithren,
stehen rechnerisch knapp 200 Habilitationen pro Jahr rund 100 jihrlich frei wer-
denden Professorenstelien (bis etwa 2010) gegeniiber. Diese doppelte Uberde-
ckung bietet den Universitiiten statistisch eine Auswahlméglichkeit unter poten-
tiellen Bewerbern. Es ist aber damit zu rechnen, dass nicht alle Habilitierten
tetztlich auf eine Professur reflektieren, so dass das verfiigbare Reservoir kleiner
sein durfle. Aus diesen globalen Zahlen lassen sich noch keine konkreten Hin-
weise auf Berufungschancen in einzelnen Fichern ableiten. Sie deuten jedoch
darauf hin, dass auf dem Hintergrund der getroffenen Annahmen die Relationen
zwischen frei werdenden Stellen und dem Angebot an habilitierten Bewerbern
sich zu deren Ungunsten entwickeln werden,

Fichergruppen

Auch bei einem differenzierterem Blick auf die Ausscheidenszahlen und den
Ersatzbedarf nach Fichergruppen ergibt sich ein vergleichbares Bild. Gemessen
an den frei werdenden Professuren liegt der Ersatzbedarf in den Fichergruppen
im Jahr 1999 bei ca. 4 % in den Sprach- und Kulturwissenschaften, bei 5 % in
den Rechts-, Wirtschafis- u. Sozialwissenschaften, bei 4,5 % in den Naturwis-
senschaften, bei 2,5 % in der Humanmedizin und bei 4 % in den Agrarwissen-
schaften. Fitr alle Fachergruppen ist ein [eicht ansteigender Trend bis allenfalls
zum Jahr 2005 festzustellen; danach geht der Ersatzbedarf - mit Unterschieden
zwischen den einzelnen Gruppen — deutlich auf Werte bis unter 2 % (Rechts-,
Wirtschafts- u. Sozialwissenschaflen) zuriick. Erst gegen das Jahr 2020 scheint
sich eine Erholung abzuzeichnen,

2.2 Ausscheidende Professoren und Ersatzbedarf nach ausgewiihlten Fi-
chern

Erst auf der Ebene einzelner Ficher kann die Analyse der Ausscheidensdaten
und der Zahl der Habilitationen hinreichend konkrete Hinweise auf die Beru-
fungschancen fiir Nachwuchswissenschaftler bieten. Im Folgenden werden die
oben genannten Facher auf thren Ersatzbedarf und das Angebot an Habilitierten
hin gepriift. Diese Facher verfligen — ohne die Medizin und die Ingenieurwissen-
schaften — fiber 75 % aller Professuren in ihren jeweiligen Fichergruppen.

Die absoluten Zahlen der aus Altersgriinden ausscheidenden Universitétsprofes-

soren in den ausgewihlten Fichern sind in der Tabelle 1 enthalten. Im folgenden
Text sind den Fachern die jeweiligen Trend-Grafiken beigegeben.
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2.2.1 Fiichergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften
1. Geschichte

Bei einem Bestand von 84 Professoren im Fanuar 1999 schwanken die jihrlichen
Ausscheidenszahlen bis 2010 zwischen 3 und 6 Professoren; danach sinken sie
auf 2-3 pro Jahr. Der Ersatzbedarf liegt bis 2010 iber dem Idealwert von 4 %
und sinkt danach auf 2 % im Jahr 2019. Das durchschnittiiche jihrliche Angebot
an Habilitierten belduft sich auf 7,3, liegt also mehr als doppelt so hoch wie die
Zahl der jahrlich ausscheidenden Personen (bis zum Jahr 2010),

2. Germanistik

Im Fach Germanistik werden bis 2019 von den 84 zum Stichfag besetzten Pro-
fessuren jahriich nur wenige frei (ca. 3; nur in einigen Jahren sind es zwischen
vier und sechs). Der gegenwirtige Ersatzbedarf von ca. 6 % pro Jahr sinkt ab
2010 unter die 4 %-Marke und erreicht den niedrigsten Wert mit 2 % im Jahr
2016, Mit jihrlich 6,1 Habilitationen ist das Reservoir doppelt so hoch wie die
bis 2010 jahrlich frei werdenden Professuren.

3. Anglistik

Im Zeitraum 2003 bis 2007 scheiden 16 der 30 vor 2020 die Altersgrenze errei-
chenden Professoren aus. Dies ergibt filr wenige Jahre einen iiberdurchschnittli-
chen Ersatzbedarf, der sich aber ab dem Jabr 2010 der 2 %-Marke nihert. Die
durchschnittliche Anzahi der Habilitationen von 2,1 pro Jahr liegt bis etwa 2010
unter dem Doppelten der jahrlich frei werdenden Stellen,

4. Romanistik

Die Situation im Fach Romanistik stellt sich dhnlich wie in der Anglistik dar, bei
leicht héheren absoluten Zahlen (Bestand Januar 1999: 41). Auch hier sind die
Jahre 2009/2010 der Beginn eines deutlichen Riickgangs im Ersatzbedarf. Dem-
entsprechend deckt das jihrliche Reservoir an Habilitationen von 2,8 den Bedarf
bis 2010 knapp, danach gewiss.
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Ersatzhedarf im Fach Geschichte in % des Bestandes Jan, 1998
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Ersatzbedarf im Fach Anglistik in % des Bestandes Jan. 1989

o 06 o o7 a oz 10
Jahre
{Summa 1898-2019 = 83 %; 2020 v, spliter = 17 %}

Ersatzbedarf im Fach Romanistik in % des Bestandes Jan. 1999

Jahre
(Summao 1999-2019 = 80 %; 2020 4, spdter 20 %)
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2.2.2 Fichergruppe Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
1. Psychologie

Der Altersaufbau der Professorenschaft im Fach Psychologie ist im Fécherver-
gleich eher untypisch (s. auch Wirtschaftswissenschaften). Der Altersdurch-
schnitt ist gegenwdirtig relativ niedrig, so dass es — bei einem aktuelien Bestand
von 44 Professoren - erst in den Jahren 2008-2011 und dann 2015 zu grofieren
Ausscheidenszahlen aus Altersgrinden kommen wird, Entsprechend steigt der
Ersatzbedarf langsam an, erreicht um 2010 seinen Hohepunkt mit 6 % und sinkt
dann rasch wieder. Die durchschnittlich jahrlich 6,7 Habilitationen liegen bis
2007 mehr als das Doppelte iiber den jihrlich frei werdenden Stellen, so dass —
anders als in den meisten Fachern — schon jetzt eine kritische Situation mit Blick
auf den Berufungsmarkt gegeben ist.

2. Pidagopik

Die erstaunlich niedrige dwrchschnittliche Anzahl an Habilitationen im Fach
Pidagogik (2,8 pro Jahr) ldsst trotz der geringen Flukiuvation an Professoren auf
weiterhin giinstige Berufungschancen fir Nachwuchswissenschafiler schlicfien.
Dabei nwss man allerdings die nicht sehr hohe Zah] von 44 Professuren fiir den
Gesamtbereich der Pidagogik in Rechnung stellen. Der Ersatzbedarf bleibt bis
zum Jahr 20135 tiber der ldeal-Marke von 4 %.

3. Politik- und Sozialwissenschaften

Durch relativ hohe Ausscheidenszahlen aus dem Bestand von 46 Personen in
den Jahren 2001-2003 und 2006-2001 bleibt der Ersatzbedarf bis zum Jahr 2012
oberhalb von jahrlich 4 %; danach fiillt er aber steil ab. Die durchschnittlichen
Habilitationszahlen von 3,7 pro Jahr ergeben ein nur knappes Reservoir, so dass
fir die kommenden 14 Jahre mit guten Berufungschancen zu rechnen ist.

205



Ersatzbedarf im Fach Psychologie in % des Bestandes Jan. 1999
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Ersalzbedarf in den Politik- u. Sozialwissenschaften in % des Bestandes Jan.
1899

Yo
=3
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Jahre
{Summe 1998.2019 = 87 %; 2020 u. spiter =13 %}

4. Rechtswissenschaften

Die Rechtswissenschaften sind ein grofies und z. Zt. “altes” Fach mit aktuell von
117 Professoren und hohen Ausscheidenszablen in den Jahren 1999-2012 sowie
relativ wenigen Habilitationen. Deswegen wurde dieses Fach in den Bayerischen
Habilitations-Forderpreis aufgenommen. In den 14 Jahren 1999-2012 scheiden
von gegenwiirtig 117 Professoren 82 aus Altersgriinden aus dem Universitéts-
dienst aus, danach jahrlich nur noch wenige. Der Ersatzbedarf ist entsprechend
hoch und unterschreitet erst 2012 die 4 %-Marke. Dieser hohen Professoren-
fluktuation stehen mit durchschnittlich 5,4 Habilitationen pro Jahr auch kiinfiig
deutlich zu wenig potentielle Bewerber fiir Professuren zur Verfiigung.

5. Wirtschaftswissenschaften

Die Professorenschaft in diesem Fach hat einen der Psychologie vergleichbaren
Altersaufbau. Hohere Ausscheidenszahlen sind erst ab der Mitte des nichsten
Jahrzehnts zu erwarten. Der Ersatzbedarf steigt demgemils von gegenwiirtig
unter 4 % auf 6 % pro Jahr bis ca. 2009 an. Die jihrliche Zahl der Habilitationen
ist zwar seit Anfang der 90er-Jahre deutlich gestiegen; es diirfie aber weiterhin
Besetzungsengpésse und damit giinstige Berufungschancen fir Nachwuchswis-
senschafiler geben, zumindest bis ca, 2012,

Fiir die Wirtschaftswissenschaften weisen weder das Datenband der Landesbe-
soldungsstelle noch die Stellenstatistik des Landesamts flir Statistik und Daten-
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verarbeitung eine Differenzierung nach Professuren fir Volkswirtschaft und
Betriebswirtschaft aus. Ein grober Uberschlag nach Auszihlung der Personal-
verzeichnisse der Universitiiten ergibt ein ungefiihres Verhéltnis der Professoren
BWL. VWL von 1,2:1. Bei den Habilitationen iiber die letzien zehn Jahre ist
dieses Verhiltnis ca. 1,4:1, Der gegenwiirtige Nachwuchsmangel und die wei-
terhin giinstigen Berufungschancen betreffen also beide Teilgebiete der Wirt-
schaftswissenschaften in etwa gleichem Umfang.

Ersatzbedarf im Fach Rechtswissenschaften in % des Bestandes Jan. 1989

Jahre
{Summe 19998-2019 = 80 %; 2020 u, splter = 20 %)

Ersatzbedarf in den Wirtschaftswissenschaften in % des Bestandes Jan. 1998

Jahre
{Summa 1999-2019 = 84 %; 2020 u. spiter = 16 %)
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2.2.3Fidchergruppe Naturwissenschaften
1. Mathematik

Die Ausscheidenszahlen zeigen ein “zackiges” Bild und einen fast jihrlichen
Wechsel von niedrigen und hohen Werten, Der Ersaizbedarf — auf der Basis von
aktuell 108 Professoren - steigt zunéichst noch von gegenwiirtig 4 % auf knapp
6 % im Jahr 2002 an, filit dann zu einem Tal (3 %) im Jahr 2012 ab und erholt
sich danach wieder, Mit durchschnittlich ca. 5 frei werdenden Professuren und
7,5 Habilitationen pro Jahr sind die Berufungschancen bis zum Jahr 2010 relativ
giinstig; danach dirfie die Situation angespannter werden.

2. Informatik

Wie der akfuelle Ruf der Industrie nach Informatikern sich auf die Bereitschaft
von Absolventen dieses Faches zu promovieren und zu habilitieren auswirkt,
ldsst sich nicht prognostizieren. In der Vergangenheit haben die guten Berufs-
chancen auflerhalb der Universitiiten zu einem erheblichen Mangel an Professo-
rennachwuchs und zu einer Aufnahme dieses Faches in den Bayerischen Habi-
litations-Forderpreis gefuhrt. Die durchschnittlich 3,4 Habilitationen pro Jahr
werden den Bedarf auch weiterhin nur knapp decken.

3. Physik

Mit rund 150 Professuren gehort die Physik zu den besonders groffen Féchern
bei jahrlich zwischen 4 und 9 frei werdenden Professuren, Die Trendlinie des
Ersatzbedarfs zeigt keine gravierenden Ausschlidge und bewegt sich um die 4 %
pro Jahr mit einem leichten Abflachen nach dem Jahr 2010, Das Reservoir an
Habilitationen von durchschnittlich 11,9 pro Jahr erscheint relativ iippig. Von
diesen potentiellen Bewerbern steht aber wegen des weltweiten und sehr diffe-
renzierten Arbeitsmarktes fur Physiker nur ein Teil den Universititen in Bayern
zur Verfilgung,
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Ersatzbedarf Im Fach Mathematik in % des Bestandes Jan, 1999

Jahre
(Summa 19002019 = 90 %,; 2020 u. spiter 10 %)

Ersatzbedarf im Fach Informatik In % des Bestandes Jan. 1999
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Jahra

T8 %; 2020 u. spitor 24 %)

{Summe 1989-2018
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Ersatzbedarf im Fach Physik in % des Bestandes Jan. 1899
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Jahre
{Summe 1999-2019 = 83 %; 2020 u. spiter = 13 %)

4. Chemie

Das Fach Chemie hat sich in den vergangenen Jahren personell stark verjungt.
Ab dem Jahr 2001 scheiden vom Bestand an 93 Professoren jéhrlich nur wenige
aus Altersgriinden aus. Eine Ausnahme ist das Jabr 2006 mit 10 Fallen. Der
Ersatzbedarf hélt sich bis zum Jahr 2007 bei etwa 4 %; anschlieBend sinkt er
langerfristig ab. Die Habilitationsrate von 8,6 pro Jahr erscheint ausreichend fiir
die Wiederbesetzung der fiei werdenden Stellen, so dass mit weniger giinstigen
Berufungschancen fiir Nachwuchswissenschaftler schon ab dem Jahr 2002 zu
rechnen sein wird.

5. Biologie

Der Altersautbau der Professorenschaft im Fach Biologie zeigt eine einigerma-
Ben pyramidale und damit ausgeglichene Form mit einem leichten Uberhang in
den kommenden Jahren. Bis zum Jahr 2009 scheiden zunehmend mehr Professo-
ren aus dem Dienst; dann setzt ein entsprechender Riickgang ein. Dies fithit zu
einer kuchenformig nach oben gewdlbten Trendlinie fir den Brsatzbedarf, Von
gegenwirtig 2 % pro Jalr steigt der Ersatzbedarf (Spitzen in den Jahren 2008/09
und 2013) auf gut 4 % und falit nach 2017 stark ab. Durchschnittlich 13,7 Habi-
litationen pro Jahr bilden ein breites Reservoir fiir Wiederbesetzungen, Fur die
potentiellen Bewerber bedeutet das kiinftig einen — im Vergleich zu anderen
Fichern - verschirften Wetibewerb um Professorenstellen.
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6. Geowissenschaften

Die Geowissenschafien gehoren zu den eher “tberalterten” Fachern mit zahlrei-
chen ausscheidenden Professoren bis zum Jalr 2009 (30 von 48). Der gegen-
wiirtig noch hohe Ersatzbedarf von fast 8 % in 1999 hat seine Talfahrt schon
begonnen und erreicht in den Jahren 2012-2014 sein Tief it unter 2 %, Durch-
schnittlich 4,5 Habilitationen pro Jahr konnen den Bedarf an Professoren bis
zum Jahr 2006 kaum decken; danach kann es jedoch flir Nachwuchswissen-
schaftler sehr eng werden.

Ersatzbedarf in den Geowissenschaften in % des Bestandes Jan, 1999

Yo

89 00 01 02 03 04 05 0B €7 08 65 10 1 12 13 1 15 16 17
Jahra
{Summe 1999-2049 = B %,; 2020 u, spiter = 18 %}

7. Geographie

Das Fach Geographie verfligt gegenwiirtiz iiber 35 Professuren, von denen in
den néchsten 20 Jahren 28 bei durchschnittlichen jahrlichen Ausscheidenszahlen
von 1-2 Personen frei werden. In den Jahren 2005 und 2006 scheiden sogar 11
Professoren aus, im Zeitraum 2005-2010 knapp die Hélfte des gegenwartigen
Bestandes, nimlich 16, Der Ersatzbedarf bewegt sich im Trend um die Ideallinie
von 4 %. Bei durchschnitttich 3,3 Habilitationen pro Jahr diirfte das Reservoir
fir Wiederbesetzungen gerade ausreichen; die Berufungschancen sind also ins-
gesamt giinstig,
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Ersatzhedarf im Fach Geographie in % des Bestandes Jan, 1999

Jahre
{Summe 1999-20%9 = B0 %; 2020 u. spiiter = 20 %)

3 Berufumgschancen fiir Nachwuchswissenschaftler in den Jahren 2000
bis 2019

Die Trendbeschreibungen des erwartbaren Ersatzbedarfs haben ergeben, dass
dieser spitestens ab dem Jahr 2010 in fast allen der hier betrachteten Fécher
(auBler Psychologie und Wirtschafiswissenschaften) deutlich unter den Idealbe-
darf von ca. 4 % pro Jahr fallen dirfte, und das rechnerisch fiir mindestens zehn
Jahre (2010-1019). Im Folgenden wird ergénzend zu den Trenddarstellungen des
Ersatzbedarfs eine Modellrechnung zur Abschitzung der Berufungschancen der
Nachwuchswissenschaftler auf frei werdende Professuren durchgefiilut. Fiir die
Jahre 2000-2019 und die ausgewiihlten Ficher werden die Ausscheidenszahlen
der Professoren einem fiktiven Reservoir von Habilitierten gegeniibergestellt.
Die Habilitation wir hier als Berufungskriterium genommen, weil bisher Beru-
fungen ohne sie eher selten waren und weil die Universititen, trotz verinderter
Rechislage, daran wohl noch geraume Zeit festhalten dilrften. Aus dem Verhilt-
nis der frei werdenden Stellen und der Zall der potentiellen Bewerber lassen
sich Hinweise auf das zu erwartende Bewerberangebot und damit auf die Beru-
fungschancen filr bestimmie Zeitrdume und Ficher gewinnen. Je mehr poten-
tielle Bewerber pro frei werdende Stelle bereit stehen, um so geringer sind die
Berufungschancen (freie Stelle : Bewerberzahl = 1 : %)

Das Reserveir an Habilitierten flir konkrete Berufungen steht nur eine begrenzte
Zeit zur Verfugung. Die Chancen berufen zu werden, sinken mit dem zeitlichen
Abstand vom Jahr der Habilitation. Nur ein Teil der Habilitierten hat eine Dau-
erstelle an einer Universitit oder in einer Forschungseinrichtung inne, kann also
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potentiell relativ lange auf eine Bernfung hoffen. Die Melrheit muss sich spi-
testens mit der Habilitation um Berufsmoglichkeiten auch aufierhalb der Univer-
sitdten bemithen, Unter mehreren Bewerbern fiir eine Professur haben die jiinge-
ren in der Regel bessere Berufungschancen. Je Mnger die Habilitation zuriick-
liegt, um so geringer diirfie bei einer Erstbewerbung die Aussicht auf eine Beru-
fung sein. Es ist wohl plavsibel anzunehmen, dass fir ein berufbares Reservoir
auf eine frei werdende Professur — {iber alle Facher gesehen - etwa flinf bis sechs
Jahrgdnge von Habilitierten im betreffenden Fach in Frage kommen.

Annahmen zur Modellrechnung: Der gewlhlte Zeitraum 2000-2019 wird in vier
Funf-Jahres-Perioden zusammengefasst, um Hochst- und Tiefstwerte auszuglei-
chen. Die Zahl der vom Bestand Januar 1999 ausscheidenden Professoten pro
Fach und Jahresgruppe ist bekannt. Die durchschnittliche jahrliche Anzahl an
Habilitationen pro Fach wird als konstant angenonunen (vgl. die methodischen
Anmerkungen im Kapitel 1), Es werden zwei Alternativen gerechnet:

a) Gegentiberstellung der ausscheidenden Professoren in den Jahren 2000-2019
nach Fahresgruppen und der Habilitierten aus jeweils 10 Jahren. Dies ist die
Summe der in den Ausscheidensjahren Habilitierten und derer aus den funf Jah-
ren vorher (Durchschnitt der Habilitationen 1985-1997 x 10),

b) Gegenitberstellung der ausscheidenden Professoren in den Jahren 2000-2019
nach Jalresgruppen und der Habilitierten aus jeweils 8 Jahren. Dies ist die
Summe der in den Ausscheidensjahren Habilitierten und derer aus den drei Jah-
ren vorher. Die Reduzierung der Bewerbergruppe um zwei fahre trigt der Tatsa-
che Rechnung, dass in Wirklichkeit wohl nicht das volle Reservoir aus den fiinf
Jahren vor einem Ausscheidenszeitraum zur Verfiigung steht (u. a. wegen bereits
erfolgter Berufungen, Beschéftigung aufierhalb der Universititen, ...),

Die Tabelle 2 zeigt die entsprechenden Zahlen und Zahlenverhilinisse von frei
werdenden Stellen und potentiellen Bewerbern fiir die Alternative a). Die Fel-
der in den Spalten der Zeitrdume enthalten fachweise folgende Zahlen: Die ab-
soluten Zahien der frei werdenden Stellen und des fiktiven Reservoirs an Habilj-
tierten aus zehn Jahren sowie deren Verhiltnis 1: x. Ahniich wie in den Trend.
beschreibungen wird auch in dieser Modellrechnung deutlich, dass - unter der
Amnahme eines gleich bleibenden Reservoirs — Im Verlauf der kommenden
Jahre zunchmend mehr Bewerber auf frei werdende Professuren entfallen wer-
den, Dies gilt fiir alle Ficher, allerdings mit unterschiedlichen Relationen und
Verldufen. Besonders herausragend ist das Fach Psychologie mit einer (rechne-
risch) schon jetzt sechsfachen Uberdeckung an Bewerbern; aber auch die Ficher
Geschichte, Physik, Chemie (je etwa vierfach) sowie die Geowissenschafien
zeigen ein mehr als dreifaches Bewerberpotential im Verhdlinis zu den fiei wer-
denden Stellen.
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Verkleinert man das fiktive Reservoir an habilitierten Bewerbern auf acht Jahre,
um ecine besser Anndherung an die wirkliche Bewerberlage zu erreichen (Alter-
native b), stellen sich die Berufungsaussichten etwas giinstiger dar; die Tendenz
einer zunehmenden Verengung des Berufungsmarkies bleibt aber erhalten.

Tabelle 3: Frei werdende Professuren und Bewerberangebot (1 : x)

Zeitriume 2000-2004 30052009 | 20102014 30152019
Bewerber aus 8 Jahren 8 Jahren _ Blabeen | 8 lahren
Geschichie 32 29 2 42
Anglistik 28 Y 42
Romanisttk PAR 1.9 56 2,8
Pdagogik 22 28 I 3,7
Pol./Soz.wiss. 23 12 28 14
Rechtswiss. 3 1A . 24 B, .3
Wirtsch. wiss. 1,7 ol 23 22
Maihgmﬂlik 2,7 23 5 ] 2,5
Informatik 3 23 34 3
Physik 3 3o M
Chemic 43 | 29 6B 62
Biologie | 38 32 . 44 I8
Geowiss. 26 R 6
Geogra.;;hi.c 4.4 2.6 4.4 53

Die dargelegten Rechenmethoden - Trendbeschireibungen und Verhilinisberech-
nungen - sind statistische Anndherungen an die kiinftige Personalentwicklung im
Bereich der Universitiitsprofessuren in Bayern; sie knnen eine erwartbare Ent-
wicklung aber nicht konkret voraussagen. Die Menge der genannten Kautelen
und Unwigbarkeiten ist eine Warnung vor einer allzu einfachen Ubertragung
von Rechenbeipielen auf tatsichliche Entwicklungen. Dennoch sind die Ergeb-
nisse dieser Analyse dazu geeignet, auf die schwieriger werdenden Berufungs-
aussichten flir den wissenschaftlichen Nachwuchs in Bayern hinzaweisen und
dies mit statistischen Perspektiven zu belegen.
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4  Folgerungen

In den kommenden Jahren bis etwa 2005 sind die Chancen habilitierter Bewer-
ber, auf eine frei werdende Professur berufen zu werden, insgesamt als noch
giinstig anzusehen. Die wirklich fir Bewerbungen auf Professuren verfiigbaren
Zahlen an Nachwuchswissenschafilern werden kleiner sein als die hier in den
Rechenmodelien zugrunde gelegten; aus der Gruppe der bereits linger Habili-
tierten wird eine Reihe schon berufen sein; andere dirflen eine Beschiftigung
aufierhalb der Universititen angenommen haben, Wie grofl diese Gruppe ist,
kann aber modellhaft nicht bestimmt werden, Unter den im Kapitel 1 getroffe-
nen Annahmen ist aber statistisch mit der deutlichen Abnahme der Berufungs-
chancen in allen Fachern zu rechnen. Dartiber hinaus werden die weiterhin
knappen offentlichen Ressourcen fiir das Hochschulwesen allenfalls den gegen-
wirtigen Personal- und Stellenbestand erhalten lassen; cine allgemein Auswei-
tung ist nicht zu erwarten. Wenn die in den letzten 30 Jahren stetig pestiegenen
Habilitationszahlen auch nur gleich bleiben, jedenfalls nicht sinken, &ffnet sich
die Schere zwischen den (wegen vicler langfristiger Wiederbesetzungen) weni-
gen frei werdenden Professuren und dem Angebot an Bewerbern auf diese Stel-
len zunehmend.

Korrekturen am Altersaufbau der Professorenschaft

Durch eine von den Universitdten i. d. R. gewiinschie rasche Besetzung aller fre
werdenden Professuren mit jungen Bewerbem bleibt die in der Vergangenheit
verschobene Alterspyramide der Professorenschaft auch weiterhin verzerrt, mit
den gleichen negativen Folgen, die in der Vergangenheit fiir die Berufungschan-
cen des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Finanzierung von Aus-
gleichsmafinahmen beklagt wurden. Es ist die Frage, ob angesichts der gegen-
wirtigen Lage der &ffentlichen Haushalte nach dem Ende der Wiederbeset-
zungswelle etwa ab den Jahren 2005-10 ein neues "Fiebiger-Programm" aufge-
legt werden kann, um die dann geringer werdenden Berufimgschancen doch
noch in gewissem Umfang zu erhalten.

Um dem Entstehen der nidchsten ,,Schweinezyklen® entgegenzuwirken, bediirfte
es einer gezielten Berufungspolitik, die neben der gqualifizierten Besetzung freier
Professorenstellen auch eine ausgewogene Alterspyramide in der Professoren-
schaft anstrebt. Die Strukturpléne der Universititen und Fakultdten und ihr Beru-
fungsverhalten lassen ein solches Gegensteuern bisher nicht erkennen. Die
Hochschulen legen verstindlicherweise ein besonderes Gewicht auf die inhaltli-
che Widmung der Professuren und auf eine nach wissenschaftlichen Kriterien
ausreichende Anzahl und Qualitdt der Bewerber und zu Berufenden. Weiterge-
hende planerische Uberlegungen diirften nur sehr schwer zu realisieren sein und
milsstenn wohl von auflen von den Universititen eingefordert werden. Die der
Neufassung des bayerischen Hochschulrechts erméglicht die befristete Beset-
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zung von Professorenstellen. Ob die Universitiiten dieses Instrument u. a. fiir den
Ausgleich von Ungleichgewichten in der Stellenzahl und im Altersaufbau der
Professorenschaft anwenden werden, kann nur mit einiger Skepsis abgewartet
werden.

Anschrift des Verfassers;

Dr1. Ewald Berning

Bayerisches Staatsinstitut filr Hochschulforschung
und Hochschulplanung

Prinzregentenstr. 24

80538 Muanchen
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