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35 Jahre Absolventenstudien in Deutschland —
eine Bilanz

Martin Leitner

Die Absolventenforschung in Deutschland kann auf eine lange Tradition zurlickgreifen:
Bereits seit den 1970er Jahren werden Hochschulabsolventen befragt. Allerdings hat
sich das Erkenntnisinteresse stark gewandelt. Interessierten anfangs vor allem die
Quote der Arbeitslosen, haben inzwischen - ausgeldst durch die Entwicklung von
Evaluationen an Hochschulen — Aspekte der Studienqualitdt an Bedeutung gewonnen.
Zugleich hat die Absolventenforschung stets Bezug auf aktuelle Themen genom-
men — so z.B. im Rahmen der Diskussionen Uber die ,,Generation Praktikum” — und
dazu wichtige Erkenntnisse geliefert. Mit den gestiegenen Beddrfnissen nach Befun-
den aus Absolventenstudien wéachst zugleich die Zahl der Akteure, die Absolventen-
befragungen durchfiihren. Damit auch in Zukunft die Absolventenstudien auf Hoch-
schul-, Landes- oder Bundesebene ohne eine Uberlastung der Befragten durchgefiihrt
werden konnen, ist eine Abstimmung notwendig. Diese ermdglicht auch, fachspezifi-
sche Ergebnisse einzelner Hochschulen mit landes- oder bundesweiten Daten zu
vergleichen.

Einfihrung

Am Ende eines jeden Jahres blickt die Gesellschaft flr deutsche Sprache zurlick und
ruft das so genannte Wort des Jahres aus — 2008 lautete dieses , Finanzkrise”. Im
Jahr 2006 stand bei diesem Wettbewerb ein Begriff auf dem zweiten Platz, der die
Absolventenforschung herausgefordert hat. Der Begriff lautete ,,Generation Prakti-
kum”. Die Diskussionen darlber waren umfangreich und sind vor allem in den Print- und
Hoérmedien, zum Teil aber auch in der Fernsehberichterstattung geflihrt worden. Wie
sich oftmals herausstellte, wurde ,,Generation Praktikum” als eine Art Sammel- und
Kampfbegriff gegen Ausbeutung, prekare Beschaftigungsverhaltnisse und Perspektiv-
losigkeit junger Akademiker verwendet.

Die Absolventenforschung der Hochschul-Informations-System GmbH (HIS) fragte
sich, ob in den Absolventenstudien einer der groRen Trends lUbersehen wurde. Waren
die HIS-Absolventenstudien so wertlos, dass sich eine ganze Generation von Hoch-
schulabsolventen hoffnungslos in Praktikumsschleifen verfangen hatte, ohne dass HIS
etwas davon gemerkt hatte?
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Es ist ein Verdienst der Absolventenstudien von HIS, dieser an Einzelbeispielen recher-
chierten, pressewirksamen und emotional aufgeladenen Floskel die empirische Wahr-
heit entgegensetzen zu kénnen. Die Ergebnisse unserer Absolventenbefragung im
Jahre 2006 waren eindeutig (vgl. Briedis/Minks 2007):

B Der Begriff ,,Generation Praktikum™ ist irrefihrend, da er ein Massenphanomen
suggeriert, das nicht gegeben ist. Lediglich in einzelnen Fachrichtungen gibt es
nennenswerte Anteile an Absolventen, die nach dem Studium ein Praktikum auf-
nehmen (siehe Tabelle 1 im Anhang).

B Kettenpraktika und Praktikumsschleifen sind eine Randerscheinung. Etwa die
Hélfte der Absolventen mit Praktika nach dem Studium hat maximal drei Monate
als Praktikantin bzw. als Praktikant gearbeitet, ein weiteres Drittel maximal sechs
Monate.

B Es gibt einige wenige praktikumsintensive Branchen, zu denen insbesondere
Presse, Rundfunk, Fernsehen und Kunst zahlen. Dies ist auch eine Erklarung flr
die hohe mediale Prasenz des Begriffs, da man falschlicherweise von personlichen
Erfahrungen und Eindricken auf ein gesellschaftliches Phanomen geschlossen hat.

B Die Praktika nach dem Studium wurden in den meisten Fallen von den Praktikanten
positiv bewertet und nicht als Ausbeutung empfunden.

B Das Problem sind nicht die Praktika, sondern vielmehr befristete Arbeitsvertrage,
schlechte Bezahlung oder unterwertige Beschéftigung.

Durch diese Befunde konnten die Diskussionen auf eine empirische Basis gestellt
werden. Absolventenstudien haben sich einmal mehr als ein unverzichtbarer Bestand-
teil der politischen Beratung erwiesen, ohne die eine rationale Steuerung innerhalb
des tertidren Segments nicht mehr maoglich ist. Dieses aktuelle Beispiel belegt den
Stellenwert der Absolventenstudien, die bereits seit den 1970er Jahren bei HIS durch-
geflhrt werden.

Die Historie der HIS-Absolventenstudien
Die Anféange

Im Jahr 1974 fand erstmalig eine Befragung von Exmatrikulierten durch HIS statt. In
die damalige Untersuchung wurden sowohl Studienabbrecher, Hochschulwechsler
und Absolventen einbezogen. Ahnliche Befragungen folgten 1979 und 1984. Mit
Ausnahme der letzten Kohorte wurden die Befragten finf Jahre nach der ersten
Untersuchung erneut befragt.
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Das Erkenntnisinteresse hinsichtlich des Verbleibs der Absolventen lag vor allem im
Bereich der Beschéftigungsperspektiven und bereits damals in Fragen der Art und
Weise des Kompetenzerwerbs. Die Vermischung der Absolventen mit Studienab-
brechern und Hochschulwechslern flihrte zwangslaufig zu zwei aus heutiger Sicht
nachteiligen Folgen:

1. Die Zahl der befragten ,echten” Absolventen war begrenzt. Es konnten nur grobe
fachergruppenspezifische Auswertungen vorgenommen werden.

2.Die Absolventenkohorte bezog sich nicht auf einen einzelnen Absolventenjahrgang,
da zwischen dem Hochschulabschluss und der Exmatrikulation unter Umstanden
sogar Jahre verstrichen sein konnten, somit also Absolventen verschiedener Jahre
bei einer Exmatrikuliertenbefragung beteiligt waren.

Das Interesse des Auftraggebers (das heutige Bundesministerium fur Bildung und
Forschung) war vor allem auf einige Kennzahlen reduziert. Es ging unter anderem um
die Arbeitslosigkeit oder die Anteile an Personen, die nach dem Studium in den 6ffent-
lichen Dienst gingen. An den Hochschulen war das Interesse dagegen grofer. Dort
waren es in erster Linie Studien- und Berufsberater sowie Hochschuldidaktiker, bei
denen die Befunde groRe Beachtung fanden. Fir die hochschulpolitische Sichtweise
waren die Befunde zumeist weniger bedeutsam, weil der Blick auf die Hochschulen
weitgehend input-orientiert war.

Die damaligen Erhebungen waren verglichen mit den heutigen Untersuchungen rela-
tiv einfach durchzuflihren, da nicht die zahlreichen Prifungsamter, sondern die zentra-
len Studierendensekretariate den Versand der Befragungsunterlagen Ubernahmen.
Inhaltlich wurde (noch) auf komplexe Fragen verzichtet.

Die Neuausrichtung der HIS-Absolventenforschung

In der zweiten Halfte der 1980er Jahre begannen erste (erneute) Diskussionen an den
Hochschulen Uber die Studienqualitdt. Dabei handelt es sich um einen Begriff der
hochschulpolitischen Debatten, der bis heute zentral geblieben ist. Etwa 15 Jahre
spater wurde diese Thematik auch durch die Einfihrung des Akkreditierungswesens
formal verankert. Zuvor jedoch hatten sich an vielen Hochschulen schon Evaluations-
verfahren etabliert, die insbesondere die Qualitdt von Studium und Lehre in den Blick
nahmen. Durch den Studienqualitdtsgedanken kamen ab Ende der 1980er Jahre in
der HIS-Absolventenforschung immer starker Evaluationsgesichtspunkte zum Tragen.
Ziel war es, aus den Absolventenstudien auch Rickschllsse auf die Studienqualitat
zu ziehen. Ebenso sollten detaillierte Fragen zum beruflichen Verbleib beantwortet
werden, da die Nachfrage nach differenzierten fachspezifischen Befunden stieg.
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Damit wurde eine Neuausrichtung der Absolventenstudien notwendig. Durch den
Bedarf an studienfachspezifischen Befunden wurde ein aufwandigeres Stichproben-
ziehungsverfahren installiert. Seither wird mit dem Absolventenjahrgang 1989 jeder
vierte Abschlussjahrgang untersucht. So wurden bisher die Jahrgdnge 1989, 1993,
1997, 2001 und 2005 befragt (Briedis 2007), die Untersuchung der Kohorte 2009 ist
in Vorbereitung. AulRerdem werden alle Absolventenstudien als Panel angelegt; das
heifdt, nach der ersten Befragung ca. ein Jahr nach dem Studienabschluss folgt eine
Folgebefragung derselben Personen finf Jahre nach dem Examen (Kerst/Schramm
2008). Fir den Jahrgang 1997 konnte zudem erstmalig eine weitere Befragung zehn
Jahre nach dem Abschluss realisiert werden (Fabian/Briedis 2008). Studienfachspezi-
fische Auswertungen und Kohortenbildungen Uber ldangere Zeitrdume sind inzwischen
Standards, die sich bis heute gehalten haben.

Auf besonders grofRes Interesse stielden die Facherreports, die Mitte der 1990er Jahre
zu vielen verschiedenen Fachrichtungen publiziert wurden. Mit den Berichten Uber
Mathematiker und Geisteswissenschaftler im Jahr 2008 wurde diese Tradition wieder
aufgegriffen (Briedis/Egorova/Heublein/Lérz/Middendorff/Quast/Spangenberg 2008;
Briedis/Fabian/Kerst/Schaeper 2008).

Der Paradigmenwechsel von der inputgesteuerten hin zur qualitats- und outputgesteu-
erten Hochschule war eingebettet in einen fundamentalen Wandel der Anspriche an
die Hochschulen insgesamt. So erwartete ein wachsender Teil der Studierenden, dass
die Hochschulen nicht mehr nur fur die Wissenschaft, sondern auch auf andere Tatig-
keitsfelder vorbereiten; Ausgangspunkt war, dass der Anteil an Studierenden aus Eltern-
hausern ohne akademische Préagung relativ zum Bildungsburgertum und zu den geho-
benen Schichten an den Hochschulen eine immer grofere Rolle spielte (Schimank 2009).

In der Geschichte der Hochschulen in Deutschland gab es deshalb immer wieder
Klagen Uber die Studierfahigkeit der Studierenden; haufig angestol3en von Personen,
die selbst der akademischen Klasse angehorten und ihre Statusgruppe verteidigen
und geschlossen halten wollten. Die sich daran anschlieRenden Debatten rankten sich
stets auch um die Frage, ob und wie viel Bildungs- und Ausbildungsaufgaben die
Hochschule zu Ubernehmen hat. Die Diskussionen Uber das Fir und Wider des
Bolognaprozesses sind nur das aktuelle Beispiel daflir. Ausgangspunkt fir diesen
immer wiederkehrenden Widerstreit ist der von Baethge als ,, Schisma zwischen einer
praxisfernen héheren Allgemeinbildung und einer bildungsfernen Berufsbildungs-
praxis” (Baethge 2006, S. 20) bezeichnete Gegensatz, der sich in Deutschland auspragt
hat. Diese historische Entwicklung ist insofern auch fir Absolventenstudien von Be-
lang, weil sie sich mit diesem Widerstreit auseinandersetzen muissen und die HIS-
Absolventenforschung (z.B. im Rahmen der Kompetenzerhebung) auch immer den
Blick auf die berufliche Vorbereitung und zugleich auf die Persdnlichkeitsbildung
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geworfen sowie die Fort- und Weiterbildung von Hochschulabsolventen im Sinne des
lebenslangen Lernens thematisiert hat.

Letztlich entstanden also bei HIS Ende der 1980er, Anfang der 1990er Jahre die Ab-
solventenstudien, wie sie auch heute noch betrieben werden. Doch es ging von Anfang
an nie nur um die einfache Frage: ,Wie, wann und wo kommen die Studierenden
unter?”. Den Absolventenstudien waren vielmehr a priori die Problemfelder Studien-
qualitdt und Kompetenzerwerb in die Wiege gelegt. So legen die Ergebnisse der
Absolventenstudien und auch der Hochschuldidaktik bereits seit Uber 30 Jahren eine
kompetenzorientierte Anlage des Studiums nahe. Doch erst in letzter Zeit werden
wieder vermehrt Diskussionen Uber eine Verschiebung von ,,teaching” zum , learning”
geflihrt — also weg von der lehrendenzentrierten Lehraufgabe hin zum studierenden-
orientierten Lernprozess und Kompetenzerwerb. Zu belegen ist dies unter anderem
durch die (Wieder)Entdeckung der Begriffe Lehr- und Studienqualitat. Einer der Griinde
fur die lange Zeit anhaltende Nichtberlcksichtigung der Kompetenzorientierung in der
Lehre ist die mangelnde Verankerung der Hochschuldidaktik im Facherkanon der
deutschen Hochschulen. Durch dieses fehlende akademische Briickenelement konnten
die BerUhrungséngste zwischen Forschung und Lehre bis heute nicht Gberwunden
werden.

Aktuelle Befunde und Relevanz

Durch die regelmaRige Befragung der Absolventen ein Jahr und finf Jahre nach dem
Studium sowie die Panel-Struktur und die zwischenzeitliche Lange der Zeitreihen sind
die HIS-Datenséatze zu einer machtigen Grundlage und zu einem einmaligen Fundus
der Hochschulforschung geworden. Aufgrund der vor kurzem erstmalig durchgefiihrten
Befragung zehn Jahre nach dem Studium entstand mit der Erweiterung der Panels
nochmals ein Zugewinn an Erkenntnissen (Fabian/Briedis 2008). Dieses soll an drei
Themenfeldern mit den aktuellen Ergebnissen dieser Befragung verdeutlicht werden.

Themenfeld 1: Promotion

Die amtliche Statistik weist bisher keine Zahl von Promovierenden in Deutschland aus.
Ebenso wenig ist die Zahl der Promotionsabbriiche bekannt. Zuverlassige Informationen
gibt es lediglich Uber die Zahl der jahrlich bestandenen Promotionsverfahren. Dieses
Manko wird auch im Bundesbericht zur Lage des wissenschaftlichen Nachwuchses
erwahnt (BMBF 2008, S. 72). Wesentliche Ursache flr die unsichere Datenlage ist
die Tatsache, dass selbst die Hochschulverwaltungen oftmals nicht lber die Informa-
tionen, wer an der jeweiligen Hochschule promoviert, verfiigen. Deswegen sind die
Informationen aus dem HIS-Absolventenpanel Uber das Promotionsverhalten der
Hochschulabsolventen besonders interessant. Aufgrund der Befragung zehn Jahre
nach dem Examen sind inzwischen wesentliche Informationen bekannt:
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B Gut 30 Prozent der Universitatsabsolventen promovieren oder wollen promovieren.
B Nur gut 20 Prozent schaffen es auch.

Die etwas ungenau gehaltenen Angaben resultieren aus methodisch schwierigen

Fragen, die weder im Rahmen von Absolventenstudien noch von Promovierenden- oder

Promoviertenbefragungen eindeutig geklart werden kdnnen. Inhaltlich stehen dahinter

die Fragen:

B Wie definiert man den ernsthaften Beginn einer Promotion?

B Ab welchem Zeitpunkt kann man von einem endgiltigen Scheitern eines Promotions-
vorhabens sprechen?

Zwar sind durch die methodischen Probleme exakte Zahlen schwierig zu ermitteln,
doch es gibt nun erstmals in Deutschland empirisch abgesicherte bundesweite Zahlen
zu den Promotionsabsichten und deren spéaterer Realisierung.

Die Grinde fir den Promotionsabbruch sind vielfaltig. An erster Stelle stehen jedoch
nicht Finanzierungsprobleme, die lediglich als vierthdufigster Grund firr das vorzeitige
Ende einer Promotion genannt werden. Die am haufigsten benannten Abbruchgriinde
sind eine zu hohe Arbeitsbelastung sowie mangelnde Betreuung der Dissertation
(siehe Abbildung 1).

Diese beiden Ursachen wiirden eigentlich eine streng organisierte Promotionsphase
nahelegen, nicht zuletzt zum Schutz der Promovierenden vor universitarer Ausbeutung.
Die Abbruchquote bei Dissertationsverfahren konnte so moglicherweise gesenkt
werden, insbesondere wenn die Arbeit an promotionsfremden Aufgaben fir Promo-
vierende reduziert wirden. So gibt es inzwischen auch zahlreiche strukturierte Pro-
motionsprogramme. Allerdings wiirde die Reduktion der Wege zum Doktortitel auf
strukturierte Programme die (gewiinschte) Vielfalt der Promotionsmdglichkeiten in
Deutschland verringern. Gerade in den technischen und naturwissenschaftlichen
Fachrichtungen ist die Promotionsphase — verbunden mit einer Stelle an einer Hoch-
schule — oftmals quasi der Berufseinstieg, der schon auf spatere Tatigkeiten auRerhalb
der Hochschule vorbereitet. Zudem sind die zahlreichen Promotionswege durchaus
eine Starke des deutschen Hochschulsystems (BMBF 2008).
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Abbildung 1: Grinde fir den Promotionsabbruch (Anteil in %, Mehrfachnennungen)
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Quelle: HIS-Absolventenbefragung, 3. Befragung des Jahrgangs 1997 zehn Jahre nach dem Examen

Themenfeld 2: Selbstandigkeit

Zum ersten Mal in der Geschichte der Absolventenuntersuchungen in Deutschland
sind fundierte Aussagen Uber Existenzgrindungen von Akademikern moglich. So sind
—wie es zu erwarten war — rund ein Drittel der Mediziner, der Psychologen sowie der
Architekten zehn Jahre nach dem Universitatsabschluss selbstandig. Doch immerhin
auch rund zehn Prozent aller Ingenieure sowie der Naturwissenschaftler haben zu
diesem Zeitpunkt ein eigenes Unternehmen oder einen eigenen Betrieb. Die Existenz-
griindung erfolgt jedoch nicht primar aus finanziellen Erwagungen. So ist der wich-
tigste Grund flr den Weg in die Selbsténdigkeit nicht die Erwartung besserer Ver-
dienstchancen, sondern die Moglichkeit des eigenverantwortlichen Arbeitens. Der
wichtigste Grund gegen eine Selbstandigkeit ist das finanzielle Risiko.
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Themenfeld 3: Karriere und Familie bei Akademikern

In Deutschland herrscht die Auffassung vor, dass Akademiker seltener Kinder und
weniger Familiensinn haben als die Ubrige Bevdlkerung. Diese Vermutung ist mit
amtlichen Daten schwer zu bestatigen oder zu widerlegen. HIS konnte mit seiner
Befragung zehn Jahre nach dem Abschluss erstmals klarstellen: Der Anteil an Eltern
ist unter Akademikern mit rund 60 Prozent nur etwas kleiner als der vergleichbarer
Altersgruppen. Da aber rund die Halfte der Kinderlosen sich noch Kinder wiinscht, ist
davon auszugehen, dass der Anteil an Eltern unter den Akademikern noch deutlich
steigen wird und ein vergleichbares Niveau mit der Gesamtbevdlkerung erreichen
wird'. Viele Hochschulabsolventen bekommen ihr Kind oder ihre Kinder nur etwas
spater im Leben.

Man kann allein schon an diesem einen Beispiel sehen, dass die Absolventenunter-
suchungen eine enorm wichtige Erganzung der amtlichen Statistik sind, da letztere
Uber Fragen dieser Art keine zufrieden stellende Auskunft geben kann. Wie bei fast
allen Fragestellungen gibt es auch in punkto Familie deutliche Unterschiede in den
Facherkulturen: Zehn Jahre nach dem Examen weisen die Absolventen der Medizin
und der Pharmazie die grofsten Anteile an Personen mit Kindern auf. Sie haben sowohl
deutlich haufiger als auch deutlich mehr Kinder als beispielsweise die Juristen.

Ingesamt steht der Absolventenjahrgang 1997 zehn Jahre nach dem Examen recht
gut da. Arbeitslosigkeit tritt nur selten auf, die Bruttojahresgehalter liegen mit rund
55.000 Euro (Median) auf gutem Niveau, wenngleich die Unterschiede zwischen den
Fachrichtungen recht grof3 sind und Ingenieure besser verdienen als Sozialpadagogen.
In der aktuellen Finanz- und Wirtschaftskrise ist es wichtig zu wissen, dass der Ab-
solventenjahrgang 1997 bereits die konjunkturell schwierigen Jahre nach dem Platzen
der dotcom-Blase recht gut Uberstanden hat. Insofern gibt es Anzeichen dafiir, dass
ein Hochschulabschluss langfristig recht gut vor Arbeitslosigkeit schiitzt. Gleichwohl
sind der kurzfristige berufliche Verbleib und vor allem der berufliche Einstieg stark
gepragt von der jeweiligen konjunkturellen Situation und den Rahmenbedingungen
auf den Teilarbeitsmarkten fir die verschiedenen Fachrichtungen. So konnte durch
Absolventenstudien nachgewiesen werden, dass die Ingenieure des Absolventenjahr-
gangs 1993 zwar erhebliche Probleme beim Berufseinstieg hatten, im Vergleich mit
den anderen untersuchten Jahrgdngen 1997 und 2001 finf Jahre spater jedoch keine
nennenswerten beruflichen Probleme mehr aufwiesen. Dennoch waren die Auswir-
kungen auf die Studienanfangerzahlen spirbar. Diese sanken in der Folge deutlich, da
an den Ingenieurwissenschaften interessierte Studienberechtigte besonders sensibel
auf die beruflichen Aussichten reagieren und bei schlechter Arbeitsmarktlage dieses
Fach oftmals nicht mehr wahlen.

" Laut Datenreport 2008 haben in Ostdeutschland 73 Prozent der 31- bis 45-Jéhrigen Kinder, in Westdeutsch-
land liegt der Anteil in dieser Altersgruppe bei 65 Prozent (Statistisches Bundesamt u. a. 2008, S. 45).
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Ausblick

Mit dem Ubergang von der input- zur outputgesteuerten Hochschule haben Absolven-
tenstudien einen immensen Schub der Beachtung erfahren. Viele Institute und auch
einzelne Lander wie Bayern, Sachsen oder Rheinland-Pfalz fiihren inzwischen eigene
Absolventenbefragungen durch. Hinzu kommen zahlreiche hochschulspezifische Unter-
suchungen, die an den einzelnen Hochschulen durchgefihrt werden — so z.B. im
Kooperationsprojekt Absolventenstudien, das vom internationalen Zentrum fir Hoch-
schulforschung der Universitat Kassel (INCHER) koordiniert wird. Diese Entwicklung
ist zu beflirworten, flihrt aber zu einer deutlich héheren Verpflichtung der Akteure zu
Kooperation und Kommunikation, um die aufeinander angewiesenen Studien nicht zu
gefahrden, Redundanzen zu vermeiden und die Riicklaufquoten nicht durch Uber-
Befragungen zu gefahrden.

Es existieren bereits zahlreiche Absprachen wie z.B. zwischen dem Bayerischen
Staatsinstitut fir Hochschulforschung bzw. dem Bayerischen Absolventenpanel und
der HIS-Absolventenforschung, die die Befragungen zwischen unterschiedlichen
Jahrgéngen aufteilen. Die Nutzung der Daten — wie bereits in der Vergangenheit die
Nutzung der HIS-Absolventendaten durch das Bayerische Absolventenpanel zu Ver-
gleichszwecken — mehrt das Wissen auf allen Seiten und kommt somit letztlich allen
hochschulpolitisch Interessierten zu Gute.

Schon bisher haben viele hochschulpolitische und hochschulpolitisch interessierte
Akteure von den Ergebnissen der Absolventenforschung profitiert. Neben den Hoch-
schulen sind dies zum einen die Bundeslédnder und auch der Bund, dariber hinaus
zéhlen dazu die Berufs- und Studienberatungen sowie die Wirtschafts- und Berufs-
verbénde. Doch auch die Absolventinnen und Absolventen selbst kdnnen die Befunde
nutzen, um z.B. die eigene Situation nach dem Berufsstart einzuordnen oder um
Perspektiven fur den weiteren Werdegang zu entwickeln. Schliel3lich profitieren auch
Studieninteressierte und Studierende von der Absolventenforschung. So kdnnen sie
sich z. B. einen Uberblick tiber mégliche Beschaftigungsfelder und/oder -perspektiven
verschaffen. Die Zahl der Nutzer wird sich mit der Bereitstellung anonymisierter Daten?
weiter erhdhen, da auf diesem Weg eine breitere Zugangsbasis zu den Daten der
HIS-Absolventenstudien geschaffen wird. Das in der Vergangenheit gewachsene
Interesse an Absolventenstudien auf verschiedenen Ebenen wird ebenfalls einen
Beitrag dazu leisten.

2Um die wissenschaftliche Nutzung der in Deutschland einmaligen Datensatze von HIS kiinftig maRgeblich
zu erleichtern, sollen mittelfristig alle Befragungsdaten als Scientific Use Files zugénglich gemacht werden.
Begonnen wurde mit den Datensatzen der Absolventenbefragungen. Ein Datensatz liegt bereits beim
Zentralarchiv fir Empirische Sozialforschung an der Universitat zu Kéln (ZA) als Scientific Use File vor; es
handelt sich dabei um die Daten der zweiten Befragung des Jahrgangs 1997 funf Jahre nach dem Examen;
weitere werden im Jahr 2009 folgen.
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Last but not least profitieren auch wissenschaftliche Kooperationsprojekte von Absol-
ventenstudien. So sind die HIS-Daten unter anderem auch fir die Bildungsberichter-
stattung (Konsortium Bildungsberichterstattung 2006, Autorengruppe Bildungsbericht-
erstattung 2008) oder den Bericht des Konsortiums , Bildungsindikatoren und techno-
logische Leistungsféahigkeit” (Leszczensky u. a. 2008) verwendet worden. Dort hat die
HIS-Absolventenforschung gezeigt, dass sie an aktuelle Fragestellungen anschluss-
fahig ist und die Mdglichkeit zu differenzierten Analysen bietet. Diese Anschlussfahig-
keit hat die Absolventenforschung im Allgemeinen aber auch in Feldern der Arbeits-
markt- und Berufsforschung sowie der Lebenslaufforschung® und bei aktuellen Themen
der Hochschulforschung®. Damit bieten sich vielfaltige Chancen, Analysen und Unter-
suchungen durchzufiihren, die sowohl wissenschaftliche Erkenntnisse liefern als auch
handlungsleitende Ergebnisse bereitstellen — in erster Linie fir die Hochschul-, aber
auch flr die Arbeitsmarkt- oder Familienpolitik. Ein aktuelles Beispiel daflir sind neuere
Arbeiten von HIS, die in den wieder starker aufkommenden Diskussionen Uber die
neuen Bachelor- und Masterstudiengange von Belang sind. Eingehende Analysen zum
Kompetenzerwerb von Bachelorabsolventen im Studium haben némlich belegen
kdnnen, dass eine kompetenzorientierte Lehre an den Hochschulen vermeintliche
Nachteile durch ein klrzeres Studium aufzufangen vermag (Schaeper/Wolter 2008).

Die zusammenfassende Bewertung der Entwicklungen in der Absolventenforschung
l&sst drei Schlussfolgerungen zu:

B Die Absolventenstudien weisen eine in der deutschen Hochschulforschung einzig-
artige Erfolgsgeschichte auf.

B HIS hat mit dem frihzeitigen Erkennen der Wichtigkeit dieser Studien eine Daten-
lage geschaffen, die unter anderem Langsschnittanalysen erlaubt, um die uns viele
Nachbarlander beneiden.

B Absolventenstudien sind heute ein unverzichtbares Beratungsinstrument fir alle
hochschulpolitischen Akteure. Eine Anderung dieser Funktion ist auf absehbare Zeit
nicht vorstellbar.

3Zum Beispiel durch Léngsschnittansatze zum Thema Berufseinstieg und weiterer Berufserfolg, durch
Untersuchung der Flexibilisierung von Beschaftigungsverhéltnissen, durch die Analyse des Struktur-
wandels der Wirtschaft und des Beschéaftigungssystems, durch die Untersuchung der Beschéaftigungs-
adédquanz und von Trends zur Hoherqualifizierung sowie durch Analysen des Familiengriindungsverhaltens.

4Zum Beispiel neue Studienstruktur, Schlisselkompetenzen, Bildungsrenditen, Mobilitét.
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Anhang

Tabelle 1: Anteile an Absolventen mit Praktika nach dem Studium, differenziert
nach Fachrichtung, in %

Ja, mindestens ein | Nein, kein Ja, als Bestandteil

Praktikum nach Praktikum nach eines weiteren

dem Abschluss dem Abschluss Studiums
Agrar-, Erndhrungswiss. FH 13 87 0
Architektur, Raumplanung FH 16 83 1
Bauing., Vermessungswesen FH 18 82 0
Elektrotechnik FH 4 96 0
Maschinenbau FH 7 93 0
Wirtschaftsingenieurwesen FH 8 91 1
Informatik FH 11 89 0
Wirtschaftswissenschaften FH 17 83 0
Sozialwesen FH 8 92 0
FH insgesamt 12 88 0
Agrar-, Erndhrungswiss. Uni 16 84 0
Architektur, Raumplanung Uni 21 79 0
Bauing., Vermessungswesen Uni 16 84 0
Elektrotechnik Uni 2 97 1
Maschinenbau Uni 4 96 0
Wirtschaftsingenieurwesen Uni 4 95 1
Physik Uni 5 94 1
Biologie Uni 20 79 1
Chemie Uni 6 93 1
Pharmazie, Lebensmittelchemie Uni | 2 98 0
Mathematik Uni 10 89 1
Informatik Uni 8 92 0
Humanmedizin Staatsexamen 5 95 0
Psychologie Uni 20 80 0
Padagogik Uni 14 86 0
Sprach- und Kulturwiss. Uni 26 73 1
Rechtswiss. Staatsexamen 9 91 0
Wirtschaftswissenschaften Uni 21 78 1
Lehramt Primarstufe/Sonderschule 7 93 0
Lehramt Realschule/Sek.| 4 96 0
Lehramt Gymnasium/Berufsschule 7 93 0
Magister 34 64 0
Uni insgesamt 15 84 1

Quelle: HIS-Absolventenbefragung, 1. Befragung des Jahrgangs 2005 ca. ein Jahr nach dem Examen
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