Weiterbildung in Grofibritannien

Eine soziologische Perspektive

Peter Jarvis

Am Beispiel Grofibritanniens wird im ersten Teil des Beitrages die Idee der
Spdt-Moderne als Okonomischer und sozialer Rahmen der westlichen
Industrienationen entwickelt. Im zweiten Teil werden hieraus die zunehmende
Bedeutung der Weiterbildung gefolgert und ihre kiinftigen Formen abgeleitet.
Hierzu wird zwischen einer beruflich orientierten und einer allgemeinen, am
soziokulturellen Milieu orientierten Weiterbildung unterschieden. Bei der
beruftich orientierten solien dann zwei Formen als bedeutsam angesehen
werden: eine, die auf dem ersten Universitidtsabschlufl aufbaut, wihrend die
andere dazu dienen soll, qualifizierte Techniker bei der gegenwirtigen Wis-
sensexplosion beruflich auf dem laufenden zu halten. Starke Auswirkungen
auf die Entwicklung fiir alle Arten von Weiterbildung hat dann vor allem die
Frage der Finanzierung.

Der Beitrag ist die deutsche Fassung eines Vortrages, der auf der Jahresver-
sammiung 1996 des Arbeitskreises Universitdre Erwachsenenbildung e V.
(AUE) in Regensburg gelalten wurde.

Wir danken den Veranstaltern filr die Freigabe des Artikels, der in Prokop,
Lrnst/Schroll-Decker, Irmgard: Wissenschaftliche Weiterbildung in Europa,
Biclefeld 1997, versffentlicht wird. Die Ubersetzung erstellte A. Kommer.
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Um das Thema behandeln zu kénnen, ist es erforderlich, das soziale und kultu-
relle Umfeld zu berticksichtigen. Die hierbei eingenommene Perspektive ist gine
soziologische Sichtweise, welche die Weiterbildung in Grofibritannien in einem
signifikanten Stadium ihrer historischen Entwicklung sieht, Das Land war das
erste der Welt, das sich industrialisierte. Von daher war seine historische Ent-
wicklung einzigartig - es gab kein kopierfahiges Modell. In der Tat wurde es zu
einem Modell, dem andere Linder folgten. Auf die gleiche Weise war es Vorrei-
ter auf dem Weg in eine Periode des Niedergangs seiner Schwerindustrie und bei
der Rilckfithrung seiner verarbeitenden Industrie. Seine hauptsichliche Entwick-
tungsquelle lag im Dienstleistungssekior, und das hatte klar zu ciner gewissen
Infragestellung der zukimfiigen Entwicklung gefiihrt. Dies wiederum lieB die
Frage aufwerfen, ob denn das Ende einer Ara erreicht sei. Folglich untersuche
ich im ersten Teil dieses Beitrags die Idee der Spdt-Moderne (Jate modernity)
und stelle dann im zweiten Teil die Weiterbildung in dieses Rahmenkonzept.

1 Spit-Moderne

Der Begriff der Spét-Moderne verlangt zunichst ein Verstindnis von Moderne.
Dieses war fiir mehrere Jahre zentraler Gegenstand der Arbeit von Soziclogen
und Philosophen. Die Moderne begann im Westen mit der Renaissance, dem
Zeitalter wissenschaftlicher Entdeckungen und Rationalitit. Instrumenteile
Rationalitidt wurde zum Grundstein dieses neuen Zeitalters. Mit ihr entstand der
industrielle Kapitalismus, ein zuversichtlicher Glaube an den Fortschritt und an
die Uberlegenheit dieses Systems. Mit 7he West and the Rest, wie es Hall
(1992} nennt, kann dies umschrieben werden. Zu den charakteristischen Eigen-
schaften dieser Epoche gehort neben anderen das Bestreben, eine geordnete
Gesellschaft zu errichten, i der auf die menschlichen BediirThisse in einer
Weise eingegangen wurde, die in eine human gestaltete materialistische Utopie
miindet. Es war eine Welt von Qptimismus, Sicherheit und Planung sowie
konsequentierweise von politischer Ordnung und Gesetzgebung. "Die Moderne
dachte sich selbst als Saat einer zukiinftigen Universalitit, als eine Wesenheit
{entily) dazu bestimmt, an die Stelle aller anderen Wesenheiten zu treten und
somit gerade die Unierschiede zwischen ihnen aufzuheben" (Bawman 1991, S.
233).

Wie auch immer, in den letzten Jahren wurde es zunehmend augenscheinlich,
dal} die Ergebnisse dieses Projekts nicht utopisch waren, und tatséichlich scheint
der Westen angesichts des entstehenden globalen Marktes als Skonomische Kraft
zu zerfallen. Das 148t nun Politiker und Industrielle mit mehr Nachdruck for-
dern, wirtschaftlich wieder zu sich zu kommen - und dies bringt Weiterbildung
ins Spiel!
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Aber es gibt noch einen weiteren wichtigen Aspekt in dieser Problematik,
ndmiich den, wie oder wofiir der normale Alltagsmensch die Welt empfindet
oder halt, in der er lebt. Dies ist schwieriger zu ermitteln bzw. festzustellen,
obwohl! in letzter Zeit Untersuchungen des Alltagslebens durchgefithrt worden
sind (Heller 1984), Sicherlich erfahren die Leute die Auswirkungen des Projekts
der Moderne in threm atitiglichen Leben. Nach Giddens lassen sich diese Erfah-
rungen in zwet Arten von Dilemmas ordnen: Sicherheit versus Gefalir sowie
Vertrauen versus Risiko. Er (J990, 8§ 7) schreibt;

"Die Moderne ist, wie jeder sehen kann, der im ausgehenden 20, Jahr-
hundert lebt, ein zweischneidiges Phinomen. Die Entwicklung moder-
ner sozialer Institutionen und deren weltweite Verbreitung haben fiir
die Menschen weit grofiere Moglichkeiten gebracht, sich einer sicheren
und lohnenden Existenz zu erfreuen, als jede Art von vor-modernen
Systemen zuvor. Aber die Moderne hat auch eine diistere Seite, die
insbesondere im gegenwirtigen Jahrhundert selw offensichtlich gewor-
den ist."

s sind die zwei Gesichter der Moderne, die viele der Probleme auftreten lassen:
Die Leute kinnen fuhlen, daf} sie ziemlich wohlhabend und sicher in dieser Welt
sind und dennoch wird sie durch die Medien als voll von allen Arten und For-
men der Gefiihrdung und Gefahren dargestellt (Beck 1992) - so als seien dies
Newigkeiten. Die meisten Leute, die in der modernen Welt leben, besitzen ein
sicheres Zuhause, das von Verwiistungen durch Krieg, Vergewaltigung und
Mord unberiihirt bleibt, aber gerade die letzteren machen die Schlagzeilen. Die
meisten Leute nehmen wahr, daf} ihnen, obwohl sie sich sicher fiihlen und sie in
einer stabilen Gesellschaft [eben, die Gefahren entsetzlicher Kriege, nuklearer
Desaster usw. stindig mitgeteilt wird. Gefahr und Risiko sind immer prisent,
und alle werden auf deren Folgen fortwihrend anfimerksam gemacht, selbst wenn
diese gar nicht zu ihrer Gegenwart und unmittelbaren Erfahrung gehoren - sie
lernen aber, daf} sie dazu gehoren konnten!

Die Leuie kennen auch die Wunder der modernen Wissenschaften und wissen,
daf} sie sich auf all die komplizierten und abstrakten Systeme in der Regel ver-
lassen kinnen, auch wenn sie sie nicht verstehen. Tatséichlich héngt das Funktio-
nieren solcher Systeme letztlich von dem Vertraven fhrer Nutzer und dem
spezialisierten Expertenwissen und Sachverstand ihrer Betreiber ab., Aber gleich-
zeitig wird mit deren Gebrauch immer auch Risiko assoziiert, so dafl in manchen
Fillen Einzelne ihren Gebrauch meiden und persénlichen Kontakt mit den
Leuten kntpfen. In der Tat versuchen einige Leute ihre Abhingigkeit von einer
Welt zu verringern, die sie nicht mehr verstehen und in der ihr Gefithl von
Gefahr und Risiko stiindig wichst.
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Fines der Merkmale abstrakter Systeme liegt darin, daB die Welt als ein unper-
sonticher Ort erscheint. Die Leute nutzen die Systeme, ohne dabei in grofiem
Ausmall mit anderen Leuten kommunizieren zu miissen. Einzelne tendieren
deshalb dazu, sich nur in solchen Systemen, deren Funktiondre sie sind, oder in
solchen Gruppen und Organisationen, deren Mitglieder sie sind, als Person zu
sehen und bekannt zu sein. Grofiteils leben sie ein anonymes und unpersénliches
Leben sogar bis zu dem Punkt, daB sie den Augenkontakt zu Fremden
vermeiden, wenn sie mit ihnen in kérpertiche Nihe kommen, und es vorziehen,
alleine im Auto, statt mit ihnen in einem offentlichen Verkehrsmittel zu fahren.
Andere Leute auBerhalb ihres Funktionssystems oder ihrer sozialen Gruppe
werden gemieden. Selbst denen von innerhalb wird ausgewichen, wenn man sie
an einem ungewohnten Ort trifft. Es ist fast so, als sei das Zusammentreffen mit
Menschen eine riskante Angelegenheit! Bauman (7990, S. 68) spricht von die-
sem Phinomen als wniverseller Fremdheif. Er hebt dabei ausdriickiich und
warnend hervor, dafll mit dieser komplexen modernen Gesellschaft der ethische
Charakter menschlicher Beziehungen zu verschwinden beginnt. Leute sind nicht
linger l.eute, und Beziehungen, innerhalb derer ethische Werte gedeihen, exi-
stieren nicht mehr. Gliek ist ein weiteres Opfer dieses Gesellschaftstyps, auch
wenn die Leute stindig auf der Suche danach sind.

Dies ist auch eine Welt, in der es auf existentielle Fragen keine einfachen Ant-
waorten gibt: die Leute suchen neue Antworten. Sie finden heraus, daf es migli-
cherweise itberhaupt keine gibt, auch wenn bestimmte Gruppen Antworten mit
einem Grad von Bestimmtheit anbieten, wie sie nur aus einem anderen Zeitalter
stammen kann. Aber solche Antworten verschaffen Sicherheit, und manche
finden solche Angebote attraktiv und setzen ihren Glauben in sie.

Dies ist die Welt der Spat-Moderne, eine hochentwickelte Welt instrumentelier
Rationalitit, aber auch eine Welt, die die Leute vor Dilemmas stellt, mit denen
sie nicht immerzu konfrontiert sein wollen. Es ist auch eine Welt, in der die
Leute Mitglieder von Systemen und oft lediglich Computer-Zahlen sind, die mit
cinem Tastendruck geloscht werden kénnen. Die Leute selbst scheinen nicht
mehr als Funktionsgrofien in einer Gebrauchsartikel-Welt (commoditized world)
zu sein. Fiir manche, z.3. Lyotard (/ 984, 1992), ist dies eine post-moderne Welt
mit so zahlreichen Diskontinuititen zwischen der Vergangenheit und der Gegen-
wart, dal} es naheliegt, das Projekt der Moderne als gescheitert und eine neue
Ara beginnen zu sehen. Spit-Moderne, im Gegensatz dazu, besagt, daB dic
Auswirkungen der Moderne in der Gesellschaft noch verarbeitet werden, sich die
Verdnderungsraten aber beschleunigt haben. Vielleicht liegen die Griinde fiir die
Widerspriiche dieses Zeitalters im Westen in dem Umstand, dal} einige Lander
Hochtechnologie ete. sowie all das Streben nach stindigem Wachstum besitzen,
aber die Idee, eines Tages werde die utopische Gesellschaft verwirklicht, zerstért
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worden ist - wihrend andere Linder konkurrenzfihiger werden und die Stirke
der westlichen Wirtschaft bedrohen.

s ist dieses Weltbild, in das die Entwicklung der Weiterbildung eingeftihrt
werden muf, und auf die nun im zweiten Teil nither eingegangen wird.

2 Entwicklungen in der Weiterbildung

Vor 200 Jahren gehorte Britannien zu den fithrenden Okonomien der Welt, war
die erste industrialisierte Nation etc., aber heute wird diese Position in Zweifel
gezogen. Das Land bemilht sich, in einem globalen Markt gegeniiber neu entste-
henden Okonomien zu iiberleben, die seine hohen Arbeitskosten unterbieten,
seine abschottende Industrie-Politik umgehen und manchmal effizientere Produk-
tionsverfahren einfiithren konnen. Es hat einen grofen Teil seiner Primérproduk-
tion und zudem einen erheblichen Teil der verarbeitenden Industrie aufgegeben.
Aullerdem ist das Entstehen eines komplexen Arbeitsmarktes zu erkennen. Wie
Braham (/992, 5. 280) aufzeigt,

“... ist der Arbeitsmarkt keine singuldre Einheit, sondern besteht aus
einer ganzen Reihe von Arbeitsmirkten, gekennzeichnet nicht nur
durch Unterschiede zwischen Industriezweigen, sondern auch zwi-
schen Beschiftigungsorganisationen, Fertigkeiten, Autoritiitshier-
archien, geographischen Standorten usw."

Dieser komplexe Arbeitsmarkt 148t sich fur eine bessere Erdrterung noch ein
wenig vereinfachen und Reich (799/) sieht, daBl es fiir die Zukunft drei Typen
von Beschiftigten geben wird: den symbolic analyst, die in-person services und
die routine production services. Bs besteht eine soziale und dkonomische Diffe-
renzierung zwischen dem priméren Sektor, in dem die Jobs auf Wissen und
Kenntnissen basieren, erlernt und ziemlich permanent sind, und dem sekundiren
Sektor, in dem die Berufe nicht auf Kenntnissen und Wissen basieren, un- oder
angelernt und wahrscheinlich von temporirer Dauer sind, Dies bedeutet, dafl die
Berufstitigen eine funktionale Flexibilitdt haben miissen, um dorthin zu kom-
men, wo eine Beschiftigungsmoglichkeit besteht, anstelle ihr ganzes Leben in
einem Beruf und ecinem Zuhause zu bleiben. Daneben bestehf ein Pool von
Arbeitslosen, der in Zeiten der Rezession anwichst und auch den priméren
Sektor berithrt. Das Beschiftigungsrisiko verstiikt sich durch den globalen
Faktor muliinationaler Unternehmen, die die Produktion in Linder verlagern
kénnen, und dies auch tun, in denen sie billiger und effizienier ist; dies hat
beispielsweise bereits zu einem kontinuierlichen Verfall der verarbeitenden
Industrie in West-Europa gefithrt. Dies ist die Welt, in der Erziehung und
Bildung wirken.
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Drei weitere wichtige Faktoren mitssen auBerdem in Betracht gezogen werden:
Mit dem Niedergang in der Okonomie ging ein Niedergang im Wohlfahrtsstaat
einher. Erziehung ttber die Schulzeit hinaus ist eine sehr teure Ware; die Regic-
rung kann sich deren Finanzierung nicht ldnger leisten, so dall es seit 1981 zu
einem rapiden Riickzug bei der offentlichen Finanzierung bzw. Bezuschussung
fiir atie nach-obligatorische Bildung kam. Dies fithrte zu einem zunchmend
uniernehmerischen Wesen der Bildung, Sie wurde zu einem Geschidft, in dem
Geld gemacht werden mufite: Vo allen Colleges und Universitéten wird erwar-
tet, daf3 sie einen Teil ihres eingesetzten Kapitals selbst erwirtschaften. Sie haben
deshalb Lehrginge re-strukturiert, indem sie sie modular und somit leichter in
kleinen Teilen verkautbar machten. Und nun suchen sie die Studiengiinge zu
vermarkten und marktgerechte Gebilhren zu erheben. Aber es ist nicht linger ein
lokaler Markt, sondern ein globaler, Deshalb versuchen die britischen Colleges
und Universitiiten, sowoh! auslidndische Studenten in thr Land zu holen, wie ihre
Lehrgénge in vielen unterschiedlichen Regionen der Well anzubieten. Dariiber
hinaus wird ihnen auch bewufit, dal sic keine neven Kunden (Studenten) gewin-
nen, wenn sie ihre Angebote nicht speziell auf diese neuen Mirkte zuschneiden,
und sie ein Risiko tragen, aus dem Geschiift zu fallen. Und sie erkennen ferner,
daB die Regierung ihnen nicht helfen wird, wenn sie in finanzielle Schwierig-
keiten geraten,

Zweitens, der schnelle Fortschritt in der Informationstechnologie ermdglicht, alle
Formen des Fernstudiums nicht nur mittels schriftiicher Materialien, sondern
auch mittels CD-ROM, des World-wide-web, E-mail, Kabel-Fernsehen, etc.
weiterzuentwickeln, Als Folge fragen off-campus Studenten und Teilzeitstuden-
ten in #uBerst kurzer Folge Mischformen der Lehrginge nach und absolvieren
sie.

Drittens, wie Universitidten und Colleges zu Unternehmen werden, werden
Firmen und Betriebe zu Universititen. Viele verschiedene Wirischaftsunterneh-
men suchen nach Moglichkeiten, ihre eigenen Lebrangebote weltweit zu ver-
marlten, und boten thre eigenen Qualifizierungsmuster an, Die Arbeitgeber
wiinschen, ihr Personal selbst zu trainieren, was allerdings herkommilicherweise
keine formelle Qualifikation darstellte. Dies dndert sich momentan, und die
Arbeitgeber verleihen Zertifikate oder suchen um Zertifikatswilrdigkeit ihrer
Lehrginge nach, Sie arbeiten mit Bildungseinrichtungen zusammen, um gemein-
same Lehrginge mit Abschliissen anzubieten. Seit Zertifikate Kennzeichen von
erworbenen Gebrauchsartikel sind, ist es wichtig, daB die firmeneigenen Kurse
71 einer Qualifikation fihren, so dall die Akkreditierung von Kursen und Prit-
fungsbescheinigungen zu wichtigen charakferistischen Merkmalen in diesem
System geworden sind. Die Arbeitnehmer kénnen nun ihre Bildungsnachweise,
die sie bei einer Firma erworben haben, als Teil ihres Portefeuille vorzeigen,
wenn sie wieder auf den Arbeitsmarkt treten missen. Dies wird zunchmend
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wichtiger, wie nur wenige Berufe lebenstang sicher sind. Je mehr Qualifikatio-
nen jemand besitzt, desto grofler dirfte seine Chance sein, eine andere Titigkeit
zu finden.

Sowohl fiir die Regierung als auch filr die Arbeitgeber werden zwei Formen von
Weiterbildung von Bedeutung sein - die cine, die dem Bedarf der symbolic
anafysts entspricht und wissensbasiert ist, sowie die andere, die fir die in-person
services und die routine production services relevant ist, und eine Mischung von
grundiegenden Berufsfertigkeiten und Erwachsenengrundausbildung darstellt. Im
erstgenannten Bereich ist eine wissensorientierte Weiterbildung erforderlich, d.h.
dafl Weiterbildung tiber den normalen ersten Universitiitsabschlufl und die aka-
demischen Berufsqualifikationen hinaus angeboten werden mufl. Folglich gab es
cin starkes Wachstum bei den héheren Abschliissen und sogar Promotionen. Die
Universitdten und Colleges haben erkannt, dafl hier ein potentieller Marke filr
ihre Weiterbildungsaktivititen liegt, und somit entsprechen sie diesem Bedarf
mit zahlreichen Angeboten im Bereich der Aufbaustudien. Dieser Bereich des
Arbeitsmarktes wird von allen Institutionen der postsekundéren Bildung und von
den kommerziellen Unternehmen angesteuert, die digjenigen Qualifizierungs-
formen anbieten, die von Arbeitgebern und Arbeitnehmern nachgefragt werden,
Auf einer geringfilgig niedrigeren Berufs- und Qualifikationsebene, jedoch noch
zum primiren Arbeitsmarkt gehdrend, entstehen weitere Kurse und Qualifizie-
rungen, die sicherstellen sollen, daB die auf hohem Niveau ausgebildeten Tech-
niker bei der gegenwirtigen Wissensexplosion weiterhin beruflich mithalten
kénnen. Um diese Abschliisse zu standardisieren, wurde das national vocational
gualification scheme eingefithri.

Es ist zu hoffen, dal durch diese berufliche Weiterbildung auf hohem Niveau
Grofibritannien und der Westen generell in die Lage versetzt werden, innerhalb
einer globalen Okonomie auf der Hothe der Entwicklungen zu bleiben, wenn
nicht sogar die chemalige Fuhrungsposition wiederzueriangen, Zusitzlich fiihst
dies zu einer griferen Arbeitsplatzsicherheit flir Berufstitige im primdren Ar-
beitsmarkt.

Im Gegensatz dazu erfordert der andere Sektor des Arbeitsmarktes nicht so viel
hochqualifiziertes Personal, sondern Dienstleistungspersonal als auch routine
production workers. ine Vielzahl von fertigkeitsbezogenen Kursen wird fiir alle
diese mit neuerdings standardisierten national vocational gualifications als Folge
angeboten. Die Notwendigkeit, Qualifikationen zu standardisieren, wird in dem
MaBe wichtiger, wie die Gesellschaft in Fragmente zerfillt. AuBlerdem braucht
die Gesellschaft eine Reservearmee von Arbeitskriiften, die abgerufen werden
kdnnen, wann immer ein zusitzlicher Bedarf besteht. Dies, selbst ein Symbol der
Moederne, mul funktional und flexibel geschehen. Folglich gibt es eine Anzahi
von Schulungsverfahren fir Arbeitslose, um sie vorzubereiten, daf} sie zu einem
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Vorstellungsgesprich gerufen werden konnten. Diese Trainingszentren konzen-
trieren sich nicht nur auf berufliche Fertigkeiten, sondern auch auf allgemeine
Fihigkeiten als Hilfe bei der Arbeitssuche, als Training fiir eine effektive Selbst-
prisentation und fir die Vermittlung einer groferen Bandbreite beruflicher
Fertigkeiten. Filr manche Wissenschaftler ist dies eine Form des social enginee-
ring, wodurch die Arbeitslosen beschiiftigt wiirden, anstatt mit ihrem Los un-
zufrieden zu sein, wihrend es fir andere ein echler Versuch ist, Bildung fiir
Arbeitslose nutzbar zu machen und ihnen zu helfen, zu Arbeit und zu einer
gesteigerten sozialen Identitit zu kommen. Auch diese Kurse auf unterer Ebene
werden zertifiziert, um den Gebrauchswert zu unterstreichen.

Bildung ist, wie auch immer, eine teure Unternehmung und viele Arbeitgeber
kdnnen es sich nicht leisten, ihre Beschiftigten fiir diese Fortbildung freizustel-
len. Folglich entstehen neue Formen von Bildungsangeboten wie z.3. flexibles
Lernen und Fernstudium. Sowohl Fernstudium als auch nicht-struktfuriertes
Studium haben sich in den letzten 25 Jahren erheblich ausgedelmt (obwohl die
Geschichte des Fernstudiums gut tber 100 Jahre alt ist!) und sind nunmehr
global geworden, So fithrt z, B, die Universitédt von Surrey einen Fernstudiengang
auf Master-Niveau fiir Weiterbildner durch, an dem Studenten in tiber 30 unter-
schiedlichen Lindern teilnehmen; sie konkurriert mit anderen britischen Uni-
versitiiten um Studenten im Pazifischen Raum! Dies ist nicht einzigartig, aber es
zeigt, dall Arbeitgeber jetzt mittels dieser unterschiedlichen Methoden interna-
tional renommierte Wissenschaftler fiir die Unterrichtung ihrer Beschiftigten zu
einem niedrigeren Preis bekommen konnen als bei traditionellen Unterrichts-
methoden, und das ohne irgend jemanden von der Arbeit freistellen zu miissen,
ganz abgesehen von den ersparten Reisekosten. Mit der Einfithrang neuer Tech-
nologien - Radio, Fernsehen, Computer-Netzwerke, Faxgerite, interaktive Com-
pact Video Discs etc. - entwickelt sich das Fernstudium von selbst schnell
weiter, und somit wird die Weiterbildung innerhally der niichsten ein oder zwei
Jahrzehnte neue Formen und Dimensionen annehmen.

Nach dem kurzen Eingehen auf die Prioritdten in der beruflichen Weiterbildung,
bleibt die Frage nach den allgemeineren Formen der Bildung, die nach der
Schulzeit gewlinscht sind. In vielen Befunden wird das Faktum herausgehoben,
dall wenigstens die Gutausgebifdeten nach einer allgemeinen Weiterbildung
suchen. Sargant (/99/, S, /1) hat sehr aufschluBireich gezeigt, daB in den fetzten
drei Jahren Uber 36 % der erwachsenen Bevolkerung studieren oder formlos
lernen bzw. dies getan haben. Zusitzlich zeigen die Arbeiten von Jarvis (J987,
1992), dafd in emer sich schnell verfindernden Welt die Leute weiter lernen
wollen, weil sie eine gewisse Form der Harmonie mit ihrem soziokulturellen
Milieu brauchen. Wie auch immer, im Zusammenhang mit dem Entstehen der
Spét-Moderne mdgen sich mit den Grundfragen der Leute auch ihre Lerninter-
essen mehr in Richtung auf die sozialen und existentiellen Fragestellungen hin
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entwickeln, die die industrielie Welt verschiirft aufwirit, aber dann auch vermei-
det. Giddens (7997) hebt dies als eine wichtige Einsicht hervor, und es gibt
einige Indikatoren dafiir, dafl innerhalb der extra-muralen Biidungsarbeit der
Universitidten Kurse, die sich diesen Themen widmen, erhebliche Resonanz
finden.

Aber auch in der Freizeit nachgefragte Allgemeinbildung fiir Erwachsene ist ein
teures Gut, das die Regierung nicht weiterhin zu finanzieren gewillt ist. Um die
Hohe der Forderung zu senken, hat der Staat gesetzlich bestimmt, dafl nur solche
Angebote der Teilzeitl-Weiterbildung einen 6ffentlichen Zuschull erhalten, die
Bestandteil der grundstindigen Bildungsvorsorge mit anerkannten Standards und
Teil einer anerkanntien Bildungsqualifikation sind, Diese finanzielle Unterstilt-
zung ist nicht mehr ausreichend, um alle Kurse zu finanzieren, so dal3 zuneh-
mend ziemlich hohe Gebithren verlangt werden, die wiederum die Anzahl der
Teilnehmer wahrscheinlich reduzieren werden. Kurse, die nicht zum grund-
stindigen Angebot gehéiren, bekommen keinerlei dffentiiche Zuschiisse und
miissen sich vollstindig selbst (ragen, Paradoxerweise sind deshalb Kurse, die
keinen Erwerb eines akademischen Zertifikats erméglichen, teurer als solche, die
dies ermdglichen - es set denn, sie werden von privaten oder freiwilligen Kor-
perschaften angeboten.

Folglich ist der Markt der allgemeinen Weiterbildung fir Erwachsene nun fur
eine Anzahl neuer, nicht-6ffentlicher Bildungstréiger offen, und wir konnten ja
z.B. einen solchen entstehen sehen: die Universititen des dritten Lebensalters,
Diese sind ein nicht-formales Bildungsangebot, in keiner Weise mit den Colleges
und Universititen verbunden, filhren Kurse durch, die zu keinen Abschliissen
fuhren, und verlangen auch nicht den marktiiblichen Preis. Sie bilden auf dem
Bildungsmarkt sehr ernstzunehmende Konkurrenten fiir das offentliche Wei-
terbildungsangebot.

Schlufifolgerung

Weiterbildung wurde in diesen Ausfithrungen durchgiingig unterteiit, um den
Unterschied zwischen beruflicher und allgemeiner Bildung fur Erwachsene her-
vorzuheben. Diese begriffliche Unterscheidung existiert seit vielen Jahren, aber
sie ist nicht so scharf oder bezichungslos, wie es in diesen Ausfithrungen er-
scheinen mag; tatsdchiich ist die Teilung unprizise und verschwommen, und es
gibt betriichtliche Uberlappungen. Dies muf auch immer der Fall sein, weil es
die Leute sind, die lernen, und es sind ihr Fortschritt und ihre Entwicklung, die
diesen Prozeld bestimmen. Es sind die Leute, die in dieser unsicheren Welt
leben, und es ist ihr Leben und es ist ihre Arbeit, die Uber die Schule und die
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erste berufliche Ausbildung hinweg andauern und zu kontinuierlicher Bildung
sowie zu kontinuierlichem Lernen fithren.

Literatarverzeichnis:

Bawman, Z. (1990): Thinking Sociologically. Oxford
- (1991): Modermily and Ambivalence, Cambridge
Beek, U (1992): Risk Society. London

Braham, P. (1992). The Division of Labour and Occupational Change. In: Allen, J.;
Braham, P. and Lewis, P. (eds.): Political and Economic Forms of Modernity. Cambridge

Giddens, A. (1990). The Conscquences of Modernity, Cambridge
- (1991} Moadernity and Self-Identity, Cambridge

Hall, S, (1992), The West and the Rest: Discourse and Power. In: Hall, 8. and Gicben,
B. (eds.): Formations of Modemity. Camhbridge

Heller, A. (1984): Everday Life. London

Jarvis, P (1987), Adult Learaing in the Social Context. London

- (1992); Paradoxes of Learning. San Francisco

Lyvotard, J-F. (1984): The Posi-Modern Condition, A Report on Knowledge, Manchester
- (1992): The Post-Modern Explained to Children. London

Reich, R (1991): The Work of Nations. London

Sargant, N. (1991} Leaming and Leisure. Leicester

328



Anschrift des Verfassers:

Prof. Peter Jarvis

Department of Educational Studies
University of Surrey

Guildford

Surrey GU2 5XH

GroBbritannien

329






